malall diledy ol 5ad | i Jokad) Gal duigilill ikl
Joilf 50 (el kil oldt] 322110 (§

UK
Obua deas Gudall S gl a2
Bugualall dnala — (3 ghal) 441



-

d_asia
tCinall £ g ga — Y

O 3 g eoa 8 3 el ) L dal Lalil slal dles cilinl
o ) a4 —atapls Sny — il o ol Mgy Lo Jilll pha dips
oy o Al il g e Wb e s Ll VLl 5 A o jelila g dpad sl
b 5l oY Sl U e o AV e g (slia b o LY Bl
Ol Aden o ind Aplaad 5y 5 uin o jliely dualal) slad ) s

(AP yma B e Ula P Bialal sball o jial 8 Gall Jadi a
(At g (Ao W Gu el ool da P dlaadl laca s dug S g plall ald
ddle ddiay luail] (3 gia Al Ayl gl iy il g Al pall B el IS Cyn
RIS FE NG WATU D NG PR P AN

(=3 Falal) Blad) o jia) 8 Ball Gy S5 Ul ola s A et (g ghenall ad
sl B Cun OVUEA puean Vel ) Gsiad allad) (Dl
s f Alle § Aalal paidll sha el JA) s aae 4k 1Y
Aleall o el 5 K Ga ASy cdnany 4dpd o sliieY) f aDld ya
Odelsieyl J cDasl ol dgal sa b A il

e Aubadl 5 Apaddl 3siall ol seal Uad el 1aa o o LS
Aalal) Bl sl of il isagr 4ia VY Balal ol dus VAT jaaan VT A
Sl s petdll cluagad 4 S e el JAal be
JS Ga ey oAlraw o 4yd edt A8 e cleliiel 4 4Dl e 4Sia

Oedelsio) f eDlasl ol Jie dgalsa b 0518 dpany of i

(1) Art. 12: "No one shall be subiected to arbitrary interference with his privacy, family,
home or correspondence, nor to attacks upon his honour and reputation. Everyone
has the riaht to the protection of the law aaainst such interference or attacks".

(2) Art. 17: " 1. No one shall be subjected to arbitrary or unlawful interference with his
privacy, family, home or correspondence, nor to unlawful attacks on his honour and
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reputation. 2. Evervone has the right to the protection of the law against such
interference or attacks".

(1) Art. 8-1: "Everyone has the right to respect for his private and family life, his
home and his correspondence”.

(2) "... aue la méconnaissance du droit au respect de la vie privée peut étre de nature a
porter atteinte 4 la liberté individuelle"; Cons. const., 18 janv. 1995, n° 94-352 DC,
cons. 3 : rappr. 22 avr. 1997. n® 97-389 DC. cons. 44,

(3) Molfessis (N.), Le Conseil constitutionnel et le droit privé, LGDJ, 1997, n° 163.

(4) Loi n° 70-643 du 17 iuillet 1970 tendant & renforcer la garantie des droits individuels
des citovens, JORF du 19 iuillet 1970, p. 6751.

(5} Art. 9: ¥ Chacun a droit au respect de sa vie privée,

Les juges peuvent, sans préjudice de la réparation du dommage subi, prescrire toutes
mesures, telles que séquestre. saisie et autres, propres & empécher ou faire cesser
une atteinte a l'intimité de la vie privée: ces mesures peuvent, s'il y a urgence, étre.
ordonnées en réferé".

A&



smll ol pal A Gl YoV g 5 i ad o ld i
Lipa o by chayn Daldl slall of o die 1[0V 53l jali dun dalal
La ye 5 A iiled) clbisbacall g ey iSO 5 oA sl 5 eyl Ol pally o i Y
IV (L pba e 5520 Yy A e gy puy e gm JuaiT Blag (3
Uiy 3 a8y anma 5oy coamua M 5y V) il o clgile
Lo sall

L a e o Lady dhaya 30" Ao sl (ge 0A saldl i L
Y lgle caaall f Wi e Y s e s Vs el Gamn Y Raiuy! 4 hall
a8 4 Iy cata i ol 5 ecul gl g ¢Sl ang e (Il ol
e Joad B G Al g e pai (AN ATl o ME0 A A
D0 olan 1 olall S e agedll 5 s f Ldsaa

ale ady e S g e Hafor Baal yalh ¢ el oy a3
s o By ol (f cataad sl Ao Pl Gl (e G g he o elicl
ot W 1A a S @l g i e AisT 3 ) Lee (a l aa el Y
Ao Phad 3g—iall aal ol iely i alal slall o fin) 8 Gall Ayl dasl
TN R PR

e ol s 3 ey & ABL A 8 et S 1Y 4 Ay
A gl A aal) ol b eida g g il (5 ina o sl (g st
Slad G Sg o Alaall o @) a4 18 ualall slall o ial i Gall
o g ¢ ala s alal slall Wl (a3 s Fial clagdl 5 Baaidl
o i o W50y iy st i (e el alad a0 58 Le OB

pal Cam il Lgie BB (g ge2l) Tk Y Gy o dualad) laall o slxicY) ) gtaal) (e 49 Balall & pied By (V)
o Adlall iy st g (5 st e b gi g el gl Bl Shadl s g gf Bl ll g padl e oiied K o
S92 A g guinall y ¢palGlly Lo 20BN Aginall g Al (5 poall B Y Aay ja sy 8y gl LSy
ksl @ yhally agliad)
o3g) gl sl e Adal AL £ 30 Lol G gind o il alaally dpoie Y] ke ad g (pad Yoo Uy gl 5ol iS4
Moyl el da s o ARyl o Sy piadl ] acaia Bindl (5 g0 B sy o Ly egsind

Vo



e JS0Aalal sball ol il b el peaal @lld ol 3 ol 5 ol Jilas
a—padly ¢ el s Qs y Cua gl el (PIA (ad (08 (53 e 0l
Ll b gt npnd Jon] puadh (e ranal ol 5 el Anllas
Ailia )
Sl e A bl L 0 LS W55« GbA oy Lo
snl il b Gall Alea 6 Y Ak A AaliY) e chualal
Aga sleal) 5 3gaY) dasiud yllie dgal ga A dualal
cigh sl lgn g3 gy g odall el g ¥ g giuall e
i glasteddl oy e 0 Vi of Koy W lalil dgal ga 8l shall dlaa
sl gt g L
ides clanado a8l Y B pdia W A0—ET W) g ) 4 gl -
b3 iy ymg Apaddl) bl Aadles Sl Led cunall palasY)
Data Protection Directive'cliudl dlea’ 4 s s . iid
A ead A aladl Ao ) V1 a5 Gl o ARG jaa A
réglement général Y+ 1% Jy,d YV mjl Yar1-1va G clibl
Yo &3 jm cisa Wy (sur la protection des données
1067 o iy gy ¥ Aa gl Al Leie 4F Bald ey Y VA e
cAdae saaall AU Jail o K3 il
allea gl Yoo ¥ 5 by VY 8 lall Yo Y—0A ) g V) s g Y

(1) Directive 95/46/CE du Parlement européen et du Conseil du 24 octobre 1995 relative
a la protection des personnes physiques a I'éqard du traitement des données &
caractére personnel et 4 la libre circulation de ces données, J.O. n® L 281 dn
23/11/1995. ». 31- 50.

(2) Réalement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif a fa protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données &
caractére personnel et & la libre circulation de ces données. et abrogeant la directive
95/46/CE (réglement général sur la protection des données), JO L 119, 4/5/2016, p.
1-88.

v



Cla W Jlse b Aaldd slald Glea s ol gl cdd el
ME- s SV VLAY g Al Slal dus iy Cagyeall 5 (D o KO
Privacy Directive"
A alal sl At i e ) d il £ e dae) 5
dosa doagd eJaall 1 (8 Aleal) 331 Caaginy 4y 5 LA
O ov-oh 4 g
Biis iy Yoot golato 8 5l YouueYE 8y gy de sl Y
e i ) sgeall A yip ST VM La V1 cllasi oo Jlaa 8 L
el L
A en ol Yoy dipd YVl YOV G ) Y A gl
cllle ¥ 48 e duaddll bl dalee Bl b guedd 2l
ol al 2 Sl €5 A Ml A ol S e (i ad daaial)
Sl S By Aliadl e al Aan, s
o2t 8 st 1T Sao cani il o pliall @yl (o B G gilBN U A
Al ey Y Ly Lo Jaf s puia 53y 5 e i ey edyaad) iyl

(1) Directive 2002/58/CE du Parlement européen et du Conseil du 12 juillet 2002
concernant le traitement des données a caractére personnel et la protection de la vie
privée dans le secleur des communications électroniaues {directive vie privée et
communications électroniques), J. O n° L 201 du 31/07/2002, p. 37- 47.

(2) Proposal for a REGULATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL concernina the respect for private life and the protection of personal data in
electronic communications and repealing Directive 2002/58/EC (Requlation on Privacy
(a(r:lg Sl)ectronic Communications), Brussels, 10.1.2017 COM({2017} 10 final 2017/0003

(3) Directive 2006/24/CE du Parlement européen et du Conseil du 15 mars 2006 sur la
conservation de données aénérées ou traitées dans le cadre de la fourniture de
services de communications électroniques accessibles au public ou de réseaux
publics de communications, et modifiant la directive 2002/58/CE, JOUE 1105 du 13
avril 20086, p. 54.

{4) Directive (UE) 2016/68( du Parlement euronéen et du Conseil du 27 avril 2016
relative a la protection des personnes phvsiaues a l'égard du traitement des données a
caractére personnel par les autorités compétentes 4 des fins de prévention et de
détection des infractions pénales. d'enauétes et de poursuites en la matiére ou
d'exécution de sanctions pénales, et 4 la libre circulation de ces données, JOUE L 119
du 4 mai 2016 p. 89.
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(1) Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
JORF du 7 ianvier 1978. p. 227.

(2) Loi n° 2004-801 du 6 aciit 2004 relative & la protection des personnes physiaues &
I'égard des traitements de données & caractére personnel et modifiant la loi n® 78-17
du 6 ianvier 1978 relative  I'informatique, aux fichiers et aux libertés, JORF n°182
du 7 aoit 2004, p. 14063.

(3) Loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles,
JORF n®141 du 21 juin 2018,

{4) Art. 1: "Linformatique doit étre au service de chaque citoven... Elle ne doit porter
atteinte ni a lidentité humaine, ni aux droits de I'nomme, ni a la vie privée, ni aux
libertés individuelles ou publiques".

{5) La Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL).

(6) LOI n®. 91-646 du 10 iuillet 1991 relative au secret des correspondances émises par la
voie des télécommunications. JORF n®162 du 13 juillet 1991, n. 9167.

{(7) LOI n° 2004-669 du 9 iuillet 2004 relative aux communications €lectroniaues et aux
services de communication audiovisuelle, JORF n*159 du 10 juillet 2004 p. 12483.
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(1) Art. 1er. "Le secret des correspondances émises par la voie des télécommunications
est aaranti par la loi. Il ne peut &tre port¢ atteinte a ce secret aue par l'auforité
publique, dans les seuls cas de nécessité d'intérét public prévus par.la loi et dans les
limites fixées par celle-ci".
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(1) Art, L120-2 C. Trav." Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés
individuelies et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de
la tache & accomplir ni proportionnées au but recherché”.
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(1) Nerson (R.), La protection de la vie privée en droit positif francais, RIDC, 1971, 23-4,
pp. 737-764; Kavser (P.). La protection de la vie privée, t. |, protection du secret de la
vie privée, RIDC., 1985, 37-1, pp. 254-255.

(2) Malaurie (Ph.), Les personnes - Les incapacités, 2e éd., Defrénois, 2005, p. 115 et s.
(5 el gt il S oY) gt g Al 3 &5l Al Sanll (B Gl (i cpen ) 20 20na 3 gasa (1)

.\Yﬁu.a t\ﬁ‘li:‘.,_\._\_)a.'a'l L'a.a.'l]l Jh t:k._u)hnyi 3.1.1__).;.'5“_,

{4) "Le respect de la vie privée se traduit essentiellement par un devoir d’abstention: il
faut laisser l'individu tranauille. Cette tranauillité. aui est la valeur psvchologicue
DthéQé?"; Carbonnier (J.), Droit civil, Les Personnes, PUF, Thémis, 21e éd., 2000, n°
71, p. 81.
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(1) Mazeaud (V.), La constitutionnalisation du droit au respect de la vie privée, Les
Nouveaux Cahiers du Conseil constitutionnel, 2015/3 (N° 48?, pp. 5-20.
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(1) Guiphe (P.). De la non interférence de la vie privée sur |a vie professionnelle du
salarié en droit francais, JCP 1990, éd. Ent., 15736. p. 219; Cazé-Gaillarde (N.),
Répertoire de droit pénal et de procédure pénale, Atteintes & la vie privée mai 2005
{actu. févr. 2017). n°11 et s.; Anthonv (M.). Le droit au respect de la vie privée :
définition. conditions et sanctions, article publié le 4/1/2015 sur
https://www.legavox.ir.

(2) Restatement of the Law of Tarts, 1939, n°867. “A person who unreasonablv and
seriously interferes with another's interest in not having his affairs known to others or
his likeness exhibited to the public is liable to the other.”
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(1) 652A: "1- One who invades the right of privacy of another is subiect to liability for the
resulting harm to the interests of the other. 2- The right of privacy is invaded by: {a)
unreasonable intrusion upon the seclusion of another, as stated in 652B; or {b)
appropriation of the other's name or likeness. as stated in 6562C; or (¢) unreasonable
publicity given to the other's private life, as stated in 652D; or (d) publicity that
unreasonably places the other in a false liaht before the public”.

(2) Mazeaud {V.), La constitutionnalisation du droit au respect de la vie privée, art. préc.

(3) Molfessis {N.}, Vie professionnelle, vie personnelle et responsabilité des commettants
du fait de leurs préposés , Droit social, janv. 2004 , p.31.
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exhaustive, qui recouvre l'intéarité physique et morale de la personne et peut donc
annlnhar da mitltinlez asnerte de lMidantitd d'un individy tels la nam ni des Alémeants

se rannorant au droit 4 Fimase™ CRDH 4 décembre 2008, S. et Marper ¢/
Royaume-Uni, requétes 30562/04 et 30566/04.
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I'exécution et de sanctionner les manguements du subordonné”; Cass. soc., 13 novembre

1996, Bull. civ., V, n° 386, p. 275.
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Miné (M.): Marchand (D.). Le droit du travail en pratique. 26e éd. Evrolies, 2014, p. 155,
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(3) Paulin (J-F), Les libertés dans l'entreprise, JA 2014, n°498, p.19.
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(1) Hauser (J.), Vie privée, vie professionnelle, RTD civ. 2003, p. 57.
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travail. Droit social 2000, n. 150.
(2) Frayssinet (J.), Nouvelles technologies et protection des libertés dans l'entreprise, arl.
préc.

Yy



(o A YT Jdlad) DU ey L s cpa La e puia i
Mo caip s uasdl Sl ead g S a,d e Wl S L,
A DU pall o2 g g 2 Al a6 A0 HE) Lleally caben (ol 2
Alel Jdall il Salae Jlind ol aay Jiw 5 oY Gagall) Jond) calia
gl g (o A 0 Aanl s sltnall Al il 5 Jgnd DA (0 gy g A
(A Cnnall) Ly pus gy Lo Lglinitp Ll uanll 5 il 020 480 50

Jsd) aaud]
o Sl B | | o i 30
dualal) Bleadl dwigdlall drloally

Al Jua W) By ool 5 Y o gl Ln gl i€ skt
el el 3l e Alsally 4855 Loy e 4Kl Dyl Al 8
Lol 15 E-mail 3, 5N a5 g SV Al ) telaa Jag
58 bgaladi s Vb oy Cum BEHE B s (0 4y

sl aial o 8 Glleal) bl Jala el el Ak of @l sa3a
B Lg e By ¢da DU Baall 5 eall o8 L SN CD jall o
ool ig a5 3 gal (DA (e g 33 5 Jlaad e 3 bl il i
Ot ol s il it m iy cpgia 0K palal 5 5KV ) e o (Jaal
(s AV i ae f sl Jaly Jlead

A ahidl IS SV YAl e ynell sl 138 oyl N coll) ga
ond ea ba Lt Allial ) hally sl iy et D jal) 038 3y pusy
aloa df e lebl po LS 20 cdlenll Hlad jrma JS3 e say cAiall
aind Yo} ol st (lo BNy 3 SSYH 250 ) Upeasd DA (30 e
A ssin gall Ao ghedl 33 g e Dlul ja cpo A5 Sy L Y Yo sl
aadl (zl 1Y allee (o g €

¢



o gt paay blaad pall Aa g fazald e aad cpdli L g 9 (A

A g SN AD ja Aa s Jalal) (g Ay 53N Alaal} Jgliss
Jod! il
PCTPPRCITIN KU PYQ TS

Jasall ¢ panaa ::.Ls‘

28 Al M Aalal sl palic (e Laga Vpaic Aalall el jal) il
e b S A Jspal G20 D gl (e g spad ] Claa puadd o fusa (555
il Gaba 0 o Jguandl any V) Al Y Lgiai A dualal cile shead
Lgr ela Lo v ad sm D 4 duapdlly dusald e b uall 3 (8 ALl S
S RIS BV WREU R PR LI I S OE - PRI PR I
Lagy

e Sl (o il il cila ) Jadid Bl sl o sede guiys
bl o Laglada () g0a Alaad Millyy e g SO Jibao B (3 55 Adley

B RERPE JCNIRPSUNIN RRY-W0 JUPRY LA S DUR R AN el S
Y €0 gy s sagm g S 5 A )y Aa ) Byl

ags iy (Gofm pa Apng pi b i Al O AEN Ay
5y o g el A g i kel O Ly DMl S
O all a o abic ¢ay calal slal o) find B Gall Al Aleal) ¥y
s oSl e gas Ly e iaall sl e 3 sl ey iy cdalad
2 J—alall 3 o X5 s V=AYl ay el Jadl 8 B 3
s 5 el abia Gle e oy af Y gy Aualal adln o sind
aliie g Jleadly alal) Dl jal &g o el p2ay

o T E8 0 i g0 ccalilsnl o inl g B (gAY S (il s (1)

L Y-}



5 ;423 courrier électronique —is Ay oyl o Jud A Gl
Aualdll Jaladh Bl ja daga g Blaiall 4l gleal

Gy e Gy e Jalally Aalal) DUl jall 4 s fage Jlac) iy ¥
il 2 e ALyl g A8 55 ey o Ayl el DLl
Ga LS4 Y Bl g ealie (S0 b om daudy Jalad) Y A sl
gl G e o ey eddl) dupall pad DA e @y aldl] Lgagh (10
Mo (a1

(ol Ay Y Jdlall Bl By yons 3y L Ayl 335 e Qi g
sl a5 S 3 e edid i) gy 0 Qi
Aol e Jd iy A plasledl b W il jints sy Galal W
eaaal s Laa a1 s jlan By jha b U gae i asal 5 3 I
U Ao s e LAl o (0 820000 Al o3y agiliine 3y 55 Y Jec)
e Ll W) (sl y gl sagand laial ; fa alind, Syl
Ay A i By o LlSadl aal el 3 ARSI e el
Balee e dad 5350 S Jabed a3kl

00 Gl pagall pud o 2ea (1)
o a8 100 onls Blnal) A gl KA1 il gl ol (il s 0 o3gd Aually i ] (mndlh iy sl =
O Sl 0 Cun flgigauinn o @ DU ) Lgath o5 i 1 ot of oty VA ol 1 of 40 Lo s Gind
ol |55 B dlgdi ey sy Tl Al DS (g0 61 ponll Zind i) o g g ot Jf allaspia o pteDa
gy pall Dl 0 5 grbaa i f ey (b of 4t dns el B oy guabiian o ik Al Lgh ik Sl ) gl
¢l goa B 1§ ganine Jpuadiy gand (o E.f-ﬁl L e 3 3ga] 250y (05 Shudad dlgatany o Lgladiaa pb g
A G Alan o SELES Ciagg o 8 18 )l f el S o gua g el Jasy 306y el i f 100 S
JVpa AVAY0Vpa e 1497 (Yo (Y ¥ona e )Y o0 ally Aoy yl) 4 gle il 3o A cBd 3l
asbe b ;&,é)tamyqumlom Yord sip¥) b plall Yoo gooVo ) il oy gall G e oy (Y)
L 38 o At ja 3y g gl Cipean S il Kt o Wl gl "y 3 80T 3l ¢ 10
el e pAY 3 Kt ] b el Al et B o A, Ao A de 4 th o daladl
Loi n°® 2004-575 du 21 juin 2004 pour la confiance dans l'économie
numérique, JORF n°0143 du 22 juin 2004 p. 11168, texte n° 2; art. 1: "On entend par
courrier électronique tout message, sous forme de texte, de voix, de son ou d'image,
envoyé par un réseau public de communication, stocké sur un serveur du réseau ou
dans I'équipement terminal du destinataire, jusqu'a ce que ce demnier le récupére”.
o Bl 48 pall Aabs gy cdanll e (B (ol g g 4l 13S0 sl Jllie 61555 dasa 1555 (1)
e im efVECEYY L a e oY o 1T o Yo of vona i & 5 adall Ao e sl
(4 Nerieny (FY Tlemnlovenr le salarié et l'usage privé de sa messagerie
professionnelle, D. IP/IT 2017, p. 548.

11



s AN 25l e Jdadl Dl e ol U ) ACEY) 3l
Aiga B jo i) 3 i€ of g el el S g g gal) (Slogbeall el
—JLNJJ\ o)A gaen s ¢4 Auald Bpadd Bl y Ay Jl Y 4ariioy 36 4f V)
zty Layserveur central g S dl sl sl o aas®i ~daad sy digal
il AR S ode (35 Agisaae o gy el Jpuasl daadl calial
(Apa AN AW w )y o4 Loy dalatial) Deall Jalall Jlay o Sl 4y pria
s g S 3 G L g

e A 8 eall anlia Al of ) (e Cand il o1
G i (B A0 o3 el o (s cdhan Jma 0S5 6 (f 5 Allee LaLs
D ya By G Lgy iy Ly Jalall da guads df Jiad (o 43315l
sli sl Jaty 35 5K Gl Gl dlasidy Gl el e ey el g SSTY)
Asga b ol Y

Al alS 1Y e gy e gl sae sl 238 ki coai Lo ) 4L
Jaball 5 SN 2y ) a4 a0 allae ¢l e 4060 3 Jeall cualia
Apa 35 Al Glo 4cDUal S Lo g Pl 1 il i (jsana o g DY 5
Ja s Salall 4Dl e da yny Valie €l Jldicd (5305 Jeball dalall slally 3l
sli i) Lgmaza 3 3 Ale sl 3 a1 alatind (e e pie Joad Gl ey
faidll 13g) alall Aillina aSa Loy $danl) (ol 2l s (b sl pusi i
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(1) Rodhain (F.), Agarwal (R.), Le message électronique: une propriété privee?
Perception des salariés quant a la propriété de leurs courriels et au respect de leur vie
nrivée air la linn de travail .10- Svetémes d'Infarmation et Management; Vol. 6, No 4

(2001), pp.49-72; https://www.researchgate.net.
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(1) LOI n° 91-646 du 10 juillet 1991 relative au secret des correspondances émises par la
voie des télécommunications, JORF n°162 du 13 iuiliet 1991. p. 8167.
(2) LOI n° 2004-669 du 9 juillet 2004 relative aux communications électroniques et aux
services de communication audiovisuelle, JORF n®159 du 10 juillet 2004 p. 12483.
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{1} Art. 1er. "Le secret des correspondances émises par la voie des télécommunications
est garanti par la loi. Il ne peut étre porté atteinte a ce secret que par ['autorité
publigue, dans les seuls cas de nécessité d'intérét public prévus par la loi et dans les
limites fixées par celle-ci”.

(ot s S A o Sy YOUY YT BAL B o jall By j o eI i il il ginlh 53 o o
had ad o 4} Juydll (Y g o g gl 3o3 gF b a5 LY o ol 3 B g B o ety oA o goay
S Jeaxiadd gl iy pa of Tty G ¢ gy o gy S ey ghell iy Cillag LSy g0 il £0 Bl 2y B uinlly
2o ot P s sl o & il el Sl

(2) Le code des postes et des communications électroniques (CPCE).
Aualall A g ASIYY Ol pall B L YO AVREYA ) o gall iy D (T
Décret n® 2017-428 du 28 mars 2017 relatif a la confidentialité des correspondances

électroniques privées, JORF n°76 du 30 mars 2017, texte n® 12.

ol y Al gheal) Ttk Ail 5y SIYH B gall oy A o3 anl (€
https://www.cnil.fr. ’ e e i &L ()

(5) Rapport de la CNIL du 5 février 2002, la cybersurveillance sur les lieux de travail.
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(1) Rapport de ia CNIL du 1 décembre 2015, Le contréle de l'utilisation d'internet et de la
messagerie électronique.
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Langlois (Ph.), Courrier électronigue et vie privée au travail, D, 2001, p. 3286; Waauet
{Ph.), La vie personnelle du salarié, Droit social 2004, p. 23: René de Quenaudon,
Liberté et sécurité dans I'entreprise : une conciliation de plus en plus problématique,
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I cdal Slead (i S 2l e Ledliad g Ll b dalall BB
e Cal S5 cuailly o) b Jandl (o L) amid (W edand 6l paradal
o Lo a Lz (08 Laa cdanll llolan DU aleed ) g0 Lol Jalal) s jlas
s J;L;n Sl 5y 4gla

ain © it I A aSaa gl adfiadl LYY pSa Ao Jalall (ad S
Go—iad Ay ¥ AT e A salall Y elld 8 caamiad 5 el 13 s
ST QDAL 1 WA PPN Y 1 UL I 0 P P, {2 PRSN PR )
o LeaSa slag eden (sl e Y=Y 0 salally canll dgad) el !
s chalall adlm o gt o g Gall ~dedl fSa Ay Jerll i B —(alall
Al o9 cd—and canbial Koy Y ad g 4Dl jo Ay Diald Ay iy L
SN ot shy el 53 ) sl 5 die b poleall aldl alilu o g DY) iy pull 220
OS s tn g cd e (yim jal 4d i 2aT pun g el e Sla e
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Rev frav 200R n 395 Fahre (A) Tlaceés anx eonrrigls nersonnels dhn
calarié nar 1in hitissier dégiond snr reAméte D art 5 inin 2007° 1 arnv (Y)Y
Stockage de fichiere informatiques personnels et licenciement du
salarié, Rev. trav. 2010, p. 235.

(1) Cass. Soc. 2 oct. 2001, Bull. 2001. V. N° 291, p. 233: " Vu l'article 8 de la Convention
européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales,
I'articte 8 du Code civil, I'article 9 du nouveau Code de procédure civile et l'article L.
120-2 du Code du travail: Attendu que le salarié a droit, méme au temps et au lieu de
travail, au respect de l'intimité de sa vie privée ; que celle-ci implique en particulier le
secret des correspondances ; que l'emploveur ne peut dés lors sans violation de
cette liberté fondamentale prendre connaissance des messaqges personnels émis par
le salarié et recus par lui ardce & un outil informatigue mis a sa disposition pour son
travail et ceci méme au cas ol l'employeur aurait interdit une utilisation non
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professionnelle de l'ordinateur”.

(1) "Attendu que pour décider aue e licenciement de M. X... était justifié par une faute
orave, la cour d'appe! a notamment retenu que e salarié avait entretenu pendant ses
heures de travail une activité paralléle ; au'elle s'est fondée pour établir ce
comportement sur le contenu de messages émis et recus par le salarié, que
I'emploveur avait découverts en consultant l'ordinateur mis a la disposition de M. X...
par fa société et comportant un fichier intitulé " personnel ",
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(1) Art. 122-35 c.trav. "Le réglement intérieur ne peut contenir de clause contraire aux lois
et réglements, ainsi qu'aux dispositions des conventions et accords collectifs de
travail applicables dans l'entreprise ou I'établissement. |l ne peut apporter aux droits
des personnes et aux libertés individuelles et collectives des restrictiocns aui ne
seraienth pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées au but
recherché”.
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(1) Cass. Soc. 17 mai 2005, Bull. 2005, V, N° 165, p. 143; "sauf risque ou evénement
particulier, I'emploveur ne peut ouvrir les fichiers identifiés par le salarié comme
personnels contenus sur le disque dur de l'ordinateur mis & sa disposition qu'en

présence de ce dernier”.
Bl pal ) il il 4

Cass. Soc. 19 juin 2013, Bull. 2013. V. n® 158.
(2) Cass. Soc. 26 juin 2012, Bull. 2012, V, n° 196;

Case Snn 18 nent 2011
Non publié au bulletin; https://www.legifrance.gouv.fr/

{(3) Cass Snn 10 mai 2012 Rull 2012 V' n® 1358 " la saule déannminatinn "mas
documents" donnée a un fichier ne lui conférant pas un caractére perscnnel, la cour
d'appel qui a jugé qu'il ne pouvait étre ouvert en dehors de la présence du salarié a
violé les articles 9 du code civil et 9 du code de procédure civile".
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(1) GEDH, 12 janv. 2016, Barbulescu v. Romania, req. n° 61496/08; * La Cour estime que
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le fait aue I'emploveur ait accédé au compte internet professionnel de M. Barbulescu
et que le relevé de ses communications ait été ufilisé dans le cadre du litige interne
pour prouver que I'emploveur avait suffisamment d’arguments suffit 4 mettre en feula
avie privéer et la «correspondance» du requérant. Dés lors, elle estime que I'article 8
est applicable,
Premiérement. elle ne trouve cependant pas abusif qu'un emploveur souhaite vérifier
que ses emplovés accomplissent leurs taches professionnelles pendant les heures
de travail, et reléve que I'emploveur a accédé au compte de M. Barbulescu en
pensant qu'il contenait des communications de celui-ci avec ses clients.
Deuxiémement, M. Bérbulescu a pu faire valoir ses movens relatifs a la violation
alléquée de sa vie privée et de sa correspondance devant les tribunaux nationaux, et
les décisions subséguentes n'ont fait aucune mention du contenu concret des
communications. Notamment. les juridictions internes ont utilisé les relevés de ces
communications uniguement dans la mesure ol ils prouvaient que l'intéressé avait
utilisé I'ordinateur de sa société a des fins privées pendant les heures de travail, et
l'identité des personnes avec lesquelles il a communiqué n'a pas été divulquée.
Dés lors, la Cour conclut gue les juridictions internes ont ménagé un juste équilibre
entre le droit du requérant au respect de sa vie privée et de sa correspondance en
vertu de ['article 8 et les interest de son employeur. Partant, i n'y a pas eu violation
de I'article 8 de la Convention européenne”,

:PI“-“ ASall o Gilailh & a2l

Pevronnet (M.). La vie privée du salarié sur internet en voie d'extinction. D. Act. 29
ianvier 2016; Lokiec (P.}- Porta (J.), Droit du travail, Relations individuelles de travail,
D. 2016, p. 807.

(1) Pevronnet (M.). La vie privée du salarié sur internet en voie d'extinction. art. préc.

(2) "Les appels téléphoniques émanant de locaux professionnels sont a priori mdans les
notions de "vie privée"” et de "correspondance” au sens de l'article 8, § 1. Il s'ensuit
logiquement que les messages électroniques envovés depuis le lieu de travail doivent
jouir de la méme protection au titre de l'article 8, tout comme les éléments recueillis
al moven duna surveillanea de Misane muine narsnnna fait de finternet”; 3 avr.
2007, COPIand ¢. Royaume-Uni, § 41, Req. n° 62617/00.

L. La Confédération européenne des syndtcats (CES) et i g1 slasy] asif LS
di el e gy il ge oS o Jalal) Juall (Salk sl ¢f sied Cun U,smmuj baaSaall S adl) g
dg‘fiumglmuum;@mﬂmdm@n Lha]l‘_,ﬁtua_,ls_,_,}udad asf aastad L

Mgy I Bl (e Balaiy (8] aSad) el P45 ga )0y Jaladl ple g0 Al o2 o Jald caalial

"Si un salarié utilise une enveloppe et un timbre pris dans son entreprise pour envoyer

YA



Cobial Ly ¥ 01t g VY oSa ) sdumy 40 o) el 038 (f Aiinl
el e sl e Y1 5 pnd g g¥ AaSadly 5 Sl 5 A Y (50
Gla 3O ONY s 0 i lea oyl 4 (Barbulescu e
g A Jdal b f L YT )Y Sy la LA
e A sl Kl (K Aad ) D jall b Janll panatal (M) Caulal
Aaalsll soall ol 5 5ad (8 el (a0 e QlaY) (§5is Rayg yg¥) 8!
D el g Sl Za yn s Aall g

O ol el oda i3 el Ayl JSSYI o oSall 13 iy
e A A Jend conlin (B chastil) Ol ol il (B Jalall G i ol
2 oo Jaadl 1Y Lo Cingi 1 ) Glind 5 desdl e (an Qlaal 40 U
ety Al S (555 o s el o s ) inlis 8 3o Ui e
A S o2 s of LS chalill Al (s o oS dan ol s Ayl s3a Axgiha g
Jaall il 8 13 Ly Ayl el ) a3 550 A Sosaall ciauld) i ol
Ay €y AUl ya Jg yus s ualsl Jabal) Ly Vdina (8 48 pall el jal A2y alSdly
e ()52 Uan aDlad ya (a0 o dymasl S 13 La

une lettre privée a une personne privée, est-ce gue son emploveur serait autorisé a
ouvrir cette letire sans en informer le salarié et sans avoir son consentement?”, a
demandé la CES dans son argumentaire. "La méme chose devrait valoir pour les
messages électroniques” i
AV AN B4 e
La CFDH s/ nronance sair kA st rvaillanre élactraninite rdes =alariés 4 ['heure du tout
connecté. publié le 4 Septembre 2017; http://www.francesoir.fr
(1) CEDH, gr. ch., 5 sept. 2017, Barbulescu c/Roumanie, req. n° 61496/08.
'ASA-“ |..JA & A:J [
Marouénand (J-PY Rénertaire de droit enronéen Te drnit an resnect de Ia
carresnondance D actohre 2017 Pevronnet (MY CEDH - la
nrotection réaffirmée de la vie privée du salarié sur internet, D. Act. 11
eentemhre 2017
(2) "Dans son arrét de Grande Chamhrel ren_dn ce ionr dans Paffaira _19,
Conr enronéenne des droits de ’homme dit, par onze voix contre SIX,
au’ilvaeu:
violation de I'article 8 (droit au respect de Ia vie privée et familiale. du domicile et de
la correspondance) de la Convention européenne des droits de 'homme.
La Cour conclut que les autorités nationales n'ont-pas correctement protéaé le droit
de M. Barbuiescu au respect de sa vie privée et de sa correspondance. Les autorités

\ER



amad lgba b ) sdV) el B YV e 0 Sa o d5aal
el i€ Jals Jalall Aialall el palf Za g fase o apa e aKBl stef
HY ) pila W Glec Y Giad A g W) AeSadll oSa Bhata o lly
3l e 5y 5 okl A KN Jila ) A0S i) Y el L YaNd
o= s J—endly 4 ibatia (gl g Bilar ) calainally Anle gloall 53620 3 IV
Agitan o il IS A Aalal DU jall Abua Lo oS

= o Aaall o G 5= Lo — et 8 ¥ 0VT S of s Y,
La jallae oaly cpgloe (KU (3 Jleall Aualadl slial ol jiad 3 Gall a3
ey aas Aaldl Dl jall e g Tase Jalad Cum cdaalall pgDld ja &
Y LS e ol 4850 8 ailals B lany Jood iabis Aalias (i ellad
ada il Lo aiillie Al 8 Jalall Ggnl a6 205 (he pSal) 13 dheal L iy
AN L iels diga 3t gl 2Y Jead gl Aot pde e Jeadl caalia
el 58 o3 el Al as g Callay Le f3a 5 cdanl (e Aladl 1)y
ol dabiay oy Y Ly Jsinal) g0 3 Jaal 5l phasid ol
:‘ILibert c. France asa -Y

Eric Libert ey a5 dle Jusy (3l 5 503 8 uSa 130 jua
el el Jlea daat dy daball 138 o8 Jerll Canlia i) G e
gy A Ol e el il Baiag 4l i Gun ddaadd Ll 2y sl

n'ont donc pas ménaaé un juste éaquilibre entre les intéréts en jeu.

En particulier, les juridictions nationales n'ont pas. d’une part, vérifié si M. Barbulescu
avait été préalablement averti par son emploveur de la possibilité que ses
communications soient surveillées et n’ont pas nen plus, d’autre part, tenu compte du
fait qu'il n"avait été informé ni de la nature ni de I'étendue de cette surveillance, ni du
deqré d'intrusion dans sa vie privée et sa correspondance. De surcroit, les juridictions
nationales n'ont pas déterminé, premiérement, aquelles raisons spécifiques avaient
iustifié la mise en place des mesures de surveillance. deuxiémement, si I'employeur
aurait pu faire usage de mesures moins intrusives pour la vie privée et la
correspondance de M. Bérbulescu et, troisiémement,. si I'accés au contenu des
communications avait été possible 4 son insu".

(1) CEDH, Libert c. France, 22 février 2018, requéte n°588/13.
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vl e ) e L Gl s i YOOY gl f B lea

Goind Ay 1 AaSadl Y dailly Jaladl 4085 6Y VY naand YV g
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A 305 Aana da g Aglilal g Aialdl 4 o fiad

3K o1 LeaSan Ay gy V) Al paaal YOV 8 XY g s
O bk e

‘ o el cade Blally Sali i e A Sl (1)
Dabosville (B.). Communication personnelle en entreprise et surveillance patronale: new
deal ni1 atatl onn? Drait sncial 2018 n. 4R Maranénaud (1P Monlv L1}

L'ouverture des fichiers personnels du salarié par Iemployeur : vers
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e sl il
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o o2 Y Al e Gy n gm0 53021 o s ginal
Lo el bapans iy Al il o = il Ealal f jhall s e
sy ol Aokl Sl cide iy el Jelall agny 8 Y] Tpads ciile
i s dend alia aiay ¥ laliaiiag il g sel oda 8 daaiial
Apadd Clile W3S (Y ey Lo et o 5 eleilty g Sl calal
A o A salell gl Al 4 Y Al gl a8 L e By
il i ye Joli adf Lol 1 e ailaade (Ko Lo Jf o daiadl
S Yl a8 g WKy linall il 5ganell Slea e Ledaing Jalad o5
e Al pall 02 & AISH T ke (g20 Cuny ) b clgaiean f W 5 8 S
sy At ginall bl o3 a o ey Lay o lall Aalal slall g
lebads Uy o pudl Tapad =2 g S il ) o Gl —pnds B9, SO
Al 55 el Ay giall dleal)
G Ddea 82 8 ) (3ind Do ) Aadll of (i) yiany (5 14
Js— Lgilel ja o3 by e daf 5 im 35n o 26l il el PIa
alall Jua W Jiluyy < oY alee D233y Jeadl alia 48 j de 5y
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une exception francaise ? D. 2018, p. 1291.
(1) Dabosville (B.). Communication personnelle en entreprise et surveillance patronale :
new deal ou statu quo ?, art. préc.
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(1) Francillon ¢J.). Infractions relevant du droit de l'informatique. Exploitation clandestine
d'un autocommutateur téléphonique, RSC, 1992, p.107; Mole (A.), Informatique et -
libertés du travail: les houveaux enjeux, Droit social 1990, p. 59.
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ey cualall dilin ol finl 3 Jalald) (3 ileal g sl a8 A Adadl ol
g e itoe (L Sa 8 eal auiadd Lo dgal go (B Al dilidae b palic
Al i Slaal) A pu Aead 55 il Balal ol el my gl 5 A yal
Alana Jala W LS dae A ot deal sa 4 Jalal

Jod! ¢
Awdalal] Jolad ildatal duigitid] duboad! Ao lall wibiledall

Ban i€ Loy clileal (imny 6 (ot i doall (8 G g Sl
Aoy il Jeall cnl s (3 8a g dualall ailen A o (& Jaladl G 0 03150
g J3h Send o uen JiS) Ly allae 41al 48 50

i (Gl YV Y o 8l puci il Janlh 588 0 111 YY 5alale
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(1) "La possibilité d'un usage personnel du téléphone est reconnue a condition qu'une
telle utilisation demeure raisonnable et ne soit pas préiudiciable & I'emploveur. Il est
ainsi léaitime qu'un emploveur s'assure du caractére non abusif de cette utilisation.
Ce contrdle doit toutefois s'opérer dans des conditions propres a garantir le respect
de la vie privée et des libertés des personnels sur leur lieu de travall”; CNIL,
L'utilisation du téléphone au travail, 27 mai 2008. i

) f a LA Bty ¢ Shall Aiall 5 g YT a8 galt e Ui
https://www.cnil.fr

(2) Art. 1121-1:" Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés

individuelles et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature -
de la tache & accomplir ni proportionnées au but recherché".
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sl L6 ol fase el ja a0k 438 Lol Jlaall Gl clidlad
e 3 guiall (3l aa dliie o101 130 S o

Larite ol A8 ol Ay o Apui il Lkl LaSna cuab el iyl
g3l o U Bl eJaball Ralal slall U3 0S5 el canlia U (e
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(1) Art. 1222-3: "Le salarié est expressément informé, préalablement & leur mise en
oeuvre, des méthodes et techniques d'évaluation professionnelles mises en ceuvre &
son éqard. ; Les résultats obtenus sont confidentiels.; Les méthodes et techniques
d'évaluation des salariés doivent étre pertinentes au regard de |a finalité poursuivie".

(2) Art, 1222-4: "Aucune information concernant personnellement un salarié ne peut étre
collectée par un dispositif qui n'a pas &té porté préalablement a sa connaissance”.

(3} Cass. Soc. 26 nov. 2002, Bull. 2002, V, N° 352, p. 345.

(4) Rapport d'étude et de consultation publique de la CNIL, La Cybersurvelllance des

VYA



-

sy o Jny Sy Y Cumy igna 5aay el aany of iy i) e o8
AR By gem o aY) 1 M2
YoVA 5 s Yo a )l s sl Al (o Vg jaall @l
3ga il 4 pan adeays Vel i i el LS Gty caail ") sing
Oinen il g il Joall Conlial g ooy 2 VY Rialll 3 ccaulih Ty
tsts e el paY) aa Jia JA3 dasy by eJleall Al ilinlaall
L D ol an il sileY dalall Ala b LS alindl Jlee 5 -)
sl
el ol (5 s ol DA (o Bltiad s lead dediall Ze3al 5352 (paaant =¥
caedal Basa iy pDleall Laad o il
S caa il el yal B e sl aay Jerll Cnbia 2y o J mW pen
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salariés dans l'entreprise, 5 février 2002.
(1) Rapport de la CNIL, L'écoute et I'enregistrement des appels sur le lieu de travail, 25

juillet 2018.
https:/fwww.cnil.fr 5,830 Aiall 5y S a8 pall o o JEl oda aad
S£VE )yl A sbeall Zind 13 A0 Ggnd gl B30l Auaal ) alall 3y S3al) saalf o il Caianial g (Y)
andy ocdeall S 8 A il Cila ol Ciandll g Gl A8 i) Luad Sl il Aallea ol VeV €
Délibération n® 2014-474 du 27 novembre 2014 portant adoption d’'une norme simplifiée
relative aux traitements automatisés de données a caractére personnel mis en ceuvre
par les organismes publics et privés destinés a I'écoute et & I'enregistrement des
conversations téléphoniques sur le lieu de travail (NS 057);
https:/iwww.legifrance.gouv.fr 13 Sy SIY disall e 76
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o3 Llleo] o5 3 2815l Ay s 4llee Die] o3lie transparence
5 Al Jlaal SIS 38 yo Ly ey 40 A o Gy e gp 5 caclitina
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(1) Cass. Soc., 4 juillet 2012, Pourvoi n°11-30266, Bull. 2012, V. n° 208: "si
emploveur a le pouvoir de controler et de surveiller |'activité de son personnel
pendant le temps de travail, il ne peut mettre en oeuvre un dispositif de contrdle
clandestin et a ce titre déloyal".

RN DA 2 R
Cass. Soc. 14 mars 2000, Bull. 2000, V, N° 101, p. 78; Cass. Soc. 22 mai 1995,
Bull. civ. V, no 164.

(2) Cristau (A.) Répertoire de droit du travail, Contrat de travail a durée indéterminée:
rupture et conditions de licenciement pour motif personnel, D. janv. 2004, (act. sept.
2018), n°®193 et 5.

(3) Cass. soc. 20 nov. 1991, Bull. 1991, V, no 5§19, p. 323; Cass. Soc. 22 mai 1995, Bull.
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1995, V, N° 164, p. 119; Cass. soc. 15 mai 2001, Bull, 2001, V, N° 167, p. 131.

(1) Cass. Soc. 14 mars 2000, Bull. 2000 V N° 101 p. 78: " ...une cour d'appel qui a relevé
que les salariés avaient été avertis de ce aue leurs conversations téléphoniques
selrali)?nt écoutées a pu décider que les écoutes constituaient un mode de preuve
valable".

{2) Cass. soc. 15 mai 2001, Bull. 2001, V. N° 168, p. 132.

(3) Aubert-Monpeyssen (T.), La licéité des movens de contréle des salariés utilisés par
I'emploveur, D. 2001, p. 3015 Cristau (A.) Répertoire de droit du fravail, op. Cit. n°
200; BERENGUER-GUILLON {J.). MAUREL-GUIGNOT (L.). Le contrdle d'activité
des salariés et la léditimité du licenciement, art. publié le 28/09/2001, sur
hitps://www.lesechos.fr/.
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(1) Aubert-Monpeyssen (T.), La licéité des moyens de contréle des salariés utilisés par
I'employeur, art. préc.
Ve oG an el sy dead dasa 2Nl ()
(3) Cass. soc. 7 juin 2008, Bull. 2008, V, N° 208, p. 198, Cass. soc. 9juillet 1997, RJS, n°
1252.
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{1} Mole (A.), Informatique et libertés du travail : les nouveaux enjeux. art. préc. p. §9.

(2) Cass. Soc. 29 janv. 2008, N° de pourvol: 06-45279:" Mais attendu, d'abord, que la
simple vérification des relevés de la durée, du colt et des numéros des appels
téléphoniques passés a partir de chaque poste édités au moven de
l'autocommutateur téléphonique de l'entreprise ne constitue pas un procédé de
surveillance illicite pour n'avoir pas été préalablement porté a la connaissance du
salarié",

(3) Casaux-Labrunée (L.), La confrontation des libertés dans l'entreprise, Droit social,
2008, p. 1032
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(1) Cass. Soc. 14 mars 2000. Bull. 2000, V. N°® 101, p. 78.
(2) Délibération n°84-31 du 18 septembre 1984 portant adoption d'une recommandation
concernant l'usage des autocommutateurs téléphoniques sur les lieux de travail,
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Délibération n® 2005-19 du 3 février 2005 portant création d’'une norme simplifiée

concernant les traitements automatisés de données a caractére personnel mis en

ceuvre dans le cadre de I'utilisation de services de téléphonie fixe et mobile sur les

"326( de travail (norme simplifiée n °47) et portant abrogation de la norme simplifiée
n°40. : -
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VYo



Gl 4 ai L o i 8 el aldl e cad O paadl By,
e Liuall Pla e —Jhai) Ji —amy of e desiall plad) (o 1 Sl
35 (o V] ala Bl i ol (iga e g g U ALK (f (i
Aggrad oty AN oM padtd W cliiadl A Jlaadl J8 ppe 3l A
Al J51Y el gy sag A Apad 3l digall S oy Sl
A Jla ol A A8 Y Jaaadd A0S < G30

U Lo duaadl 2y A 4 il Y LaDU Bluadl o @l peas
Pl ge Laglad & A Sl 488 By ! 91 daad s Pla
e g Jua W 5 0 G yaa Jady Lay cliiadly Auala (il 5 e
A 5 AN 5205 Aol g o gl 33

Ome b SHAKE oy Al cllSall ) daal aadid ofd el
pe Juai¥ 5 ol il il pils W18 8 )

P8 eLis) Ladlia 53l iy jall 5 Ala gl dinl <y 8 el o) 3
el Sl L @l ol gy 5 Ly Juiall W6 91 (50 5,890 g Y
(Mg Jaat¥) 5 0l W8 By o ilia) Cangy
écoute téléphonique gl cuatll Les) G

i L8 G o i clLSll 1 Sl cdpiSd) G sE

e Cuatilly Uiad oy 43 clialy Aalal) o il 5 5eal e L Sl
536 o2 e 5 Al sl

lall ha 8 a4 iled Balaal o caatll ofd o il 1 e
ey Juat) oy A el Aalall shall Coad Uy ¢ Jalall Aualal)

(1) Rav {J.E.), Nouvelles technologies et nouvelles formes de subordination, Droit social
1992, p. 525.

{2) Délibération n°94-113 du 20 décembre 1994 portant adontion d'une norme simplifiée
concernant les traitements automatisés d'informations nominatives mis en ceuvre a
l'aide d'autocommutateurs téléphoniques sur les lieux de travail.
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(1) Délibération n° 2014-474 du 27 novembre 2014 portant adoption d'une norme
simplifiée relative aux traitements automatisés de données a caractére personnel mis
_en ceuvre par les organismes publics et privés destinés a l'écoute et a
I'enregistrement des conversations téléphoniques sur le lieu de travail (NS 057).
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(1) Cass. Soc. 20 nav. 1891, Bull. 1891, V. N° 518, p. 323.

(2) Cass Sor 1Nianv 2012 N° de nnurvnic 10-23482 Rull 2012 WV n® 2: "Si l'emnlnvenr
a le droit de contréler et de surveiller 'activité de ses salariés pendant le temps de
travail il ne nent atre attorisd A nfiliser crnmme mnde de nreive las enrenistrements
dun systéme de vidéosurveillance installé sur le site d'une société cliente
permettant le controle de leur activilé dont les intéressés n'ont pas été préalablement
informés de I'existence".

(3) Cass. Soc. 7 juin 2008, Bull. 2006, V, N° 206, p. 198: "Si I'emploveur a le droit de
contréler et de surveiller 'activité de son personnel durant le temps de travail. il ne
peut mettre en oeuvre un dispositif de contrdle qui n'a pas fait ['obiet, préalablement a
son introduction, d'une information et d'une consultation du comité d'entreprise.
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Constitue un moven de preuve illicite I'enregistrement du salarié par le systéme de
vidéo surveillance de la clientéle mis en place par I'emploveur qui est éoalement
utilisé par celui-ci pour contrdler ses salariés sans information et consultation
préalables du comité d'entreprise”.

(1) Cass. Crim. 23 juillet. 1992, Bull. Crim. 1992. N° 274, p. 744: "l'enreqistrement de
leurs faits et gestes. destiné 4 permettre la découverte d'infractions de vol, d'abus de
confiance ou d'escroquerie commises au préiudice de leur employeur, ne saurait étre
assimilé a l'enreqistrement dimages concernant l'intimité de la vie privée des
personnes; que, dés lors, I'enreqistrement critiqué ne constitue pas une atteinte illicite
ala vie privée des employés filmés".
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Droit Privé Année 2001/2002,Université Nancy 11, sur: http://www.glose.org/
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o A Ji "o Ll iy Jend) cilBle Jlaw i La loyauté de la preuve
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(1) "La lovauté qui doit présider aux relations de travail interdit le recours par I'emploveur
a des artifices et des stratacémes pour placer le salarié dans une situation qui puisse
ultérieurement lui &tre imputée a faute"; Cass. Soc. 16 janv. 1991, Bull. 1991, V, N°
15, p. 10.
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A€ il el € a3l Jaall ol Gay S 1Y 4 @lly diag
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ailel Lo gay o V) AHAEN Jard) conbia o il Jagia Jalal) sk 8y LDl (30
i ¥ iy el Lo g g i (il A Tgelio¥) 5 0 B o
A8 Jpa S 4 @l Jend alia o i Ll g padl s 09 (b 149
e o olea e sy clgie Al ghanall A3y a0 Aluas (0 ¢ S 4B juy 4Dl (g0
reaney Loy alaa a1 2 (S (g Lgrin g o8 gpad | el IS a5 5S0ad AL
Ay fintibae o Jo 48 Alalall pLE i Jailly &5 a5 L Janlls Ll o2 Ly guy
cal a8y 3 o gy o Lo Alias L g a5t Ay Lagas (AN 43530
o Lk (e 4380 ) L Y 1ol Lghoaly Janl

Ja 58 o iene i dleall RaSaall o (650 g Alelall cudli
e s oV 18 by o i 13 e ety Adlaa s Ukl Lgin A il
e gy «Colmarcilin u deas U ade ¢edally Alaadl Cocli Alland) daSaal
Dol JSA Y dead anlin 4y Al L o 5 el oSl ol Y Al
i) L 5al ol pals S 53 pumiall b 5 ) 5 ALall Ll sl e
adee Lo e 0 G 5AY dpm s KU A e W) 4p sy o el f 5 023
e ir gl ilyy cdendl el ol gganll Piad S Hn (A 520 il
o Cray iy (50 el 3 Lo LIS L5 Jlaad o a0 o) 48

(1) Cristau (A.), Répertoire de droit du travail, op. Cit. n®193 et s.
(2) Astaix (A.), Surveillance vidéo: nouvelle application de l'exigence de transparence, D.
Act. 24 janvier 2012.
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il |yl € Bl (e daisall LY A f oSall 130 e ol
e N1 Al 4ol cdeaill il Jeall abia 4 8 (30
syl 508 Qo 13 Lte adind (o3 Ayl ALy of ) 1l Sl g cp 5 e
wdaladl ale i e

ol in e ode) afall 1y vl il Aekas of (Y)4R ans (5 5
Gegyha yi Ayl ade Juasdl S M LYY Oy dagialy Jalall Liala sl
Il () o A8 Al e Al g Janl) canlian oty Ll Jid g3 e
gy sy ¢ oSar Y Aol A08 0 il g T aagn g Bana oo e
LY ALY Al e AT (A (e Aualal ailis Dy Jalal) A4 S
iy e dubad Jaadl Do o 3 ol Jpant 3 al il o 530 2ay
s34y Une moralisation du droit & la preuve <Lyt 518 iy
s hasiualy Lol ade g Qo) Jpemay culilal A o phall 8 Canll oy
3 Jmasilh 5 a5 cplaally (al Ledagay g () AVl dde Juantl S

(1) Casse Snr 20 nnv 10091 Rull 1091 V' N° 819 n 223" & 'amninvaiir a la drnit da
contréler et de surveiller 'activité de ses salariés pendant le temps du travail, tout
enrenistramant auels a'an snient las motifs, d'images ou de paroles a leur insu,
constitue un mode de preuve illicite".

(2) Waauet (ph.), Un employeur peut-il filmer & leur insu ses salariés ?, Droit social 1992,
p. 28.
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A s e ¥ edaal thd el Jda Juast 8 Lde e 5 g
DAY & Gay allany Jond aala iBDe g0 f ng (A B o2 Y 2%
.(Y)Zt.}:\l\ Cnen Dsay

g il o Al b kT peel f L il a8 3 6
(Ll PY=YPYY salall) Jaxll (58 o 1YY dalall itlua 4 (g Al
) il 3 O p s phal i) s il s Do) G e Cuai il
s (Lalla €YY Yaalal) ol cdd e AIYY S IS aland Jaka
ol 4 gy 1y el Do 5

o 235 g il (it ) Ak Bolia¥l 5 00 Conpeal a0
(Jeall ol o8] Alle i 48 0 8 (3ad Jaadl Conleal (S 1Y " Lgaldal
oV A ya oL B 3 cCbend (58 e L 43221 5alall Gy el 5y Y A
. .(‘)13.3“ 4 allee alay

| el S Dl 5 e el SO 58 (o s oy el o
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{1 Hauser {J.). La vie privée professionnelle. art, préc.

(2) Vigneau (Ch.), L'impératif de bonne foi dans I'exécution du contrat de travail, Droit
social, 2004, p, 706.

(3) Cristau (A.). Répertoire de droit du travail.op. Cit. n°®193 et s.

(4) Cass. so_[c3.32 mai 1995, Bull. civ. V, no 164; Cass. soc. 15 mai 2001, Bull. civ. V, N°
167, p. 131.
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8ol Ml 5w e oS S 5 8 1ad S e el cdllaad
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gla S paen iy alind) Jabs Jlead Jimy of dieall (e 4 3 ol
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(1) Cass Sne 31 ianv 2001, Bull. 2001, V, N° 28, p. 20; D. 2001, Somm. p. 2169,

obs. J.-F. Paulin.
(2) Planaue {J.-C.), Vers un assouplissement des conditions de licéité de la surveillance
des salariés?, D. 2002, p. 2292,
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, A5 3 aanad) Ul Y Tl
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Aial 5Ll g el (50 el Gualaa olial (G35 paall § el 3 5ol
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(1) Cass sae 2@ inin 2013 N° da naurvoi: 12-16564, Non publié au bulletin, sur:
https://www.legifrance.gouv.fr/ -

\ER



Lcan o el o cilond ReSaall U Y58 Jaladl olod 3L
B ot dall (a0 YOO 58 ¥ 3 Lea o] Y5 Chambéry ciliaud
oty el o glaca | —hpld Abeay —a8li) 5 gy 4850 Jki o e
05 gy UiV Galall Gl 5 g caplec gl pgld 3 Jlaall 2l
alanall Jabs Jleadl Jobta 4l e el g Bl oL Ja gy abaiall Janl

S sl —led iy — 3y Gl Sa il Aeae e s
BYSEVEPI: W RIS S W A T-CRIVE IV U TN I S S PR
a5 a8 Ay Jalal 1S5y 3 850 i Al S adatind Jonl Cialal
A el B B, g n calen e dbiad |y Las i 8 Ud
S 0 o e S g gl | s A0 A g pdies Jill 5 ) i
peiSEaa 5 s Sanl Adlas (feaniny Jasd inlia o il o

LB Jody o 182 83 @) bl Aaa of ity oSad 13 (g
Ty i e g ol g sk Sl 45 el 5 sl | S Dl (e Meinal
o g ol Al s il el G pte oty ISy Jlarll Gpnall Dle)
el s 8 o gl by B L gas

i) el Culis (e Ui RSl ) il Lee oSl el iy
S aie 4 Y @l 8 5atina c(Jelall Ralal slad g o ia) o Gaial
Lglee 8l o pad s slnall l Bain g 35l A0 oL (pa i) (sin 2
aaal) Ll Cad € Canging (S 1Y Lasd ¥ i (555 At Jomaiad i) of
bad y pn Las Janll B sl jiad 4ne ain Y Lo sa 5 Jaball

V€Y



principe de proportionnalité cuiill faa - ¥

2 —a) el Gonbia 383 Qo Jpant b Al Tas pe Uad iy
Sl LS (s Loy oLt Aalims o g (8008 (S ¥ ol
L) 0t datal

SR T RV PR S P SCVOR [ POX S ¥ [ AR LRURN IS
A ey 2 ) dend conlia 08 e 35 a6 a0l () cmd Cum
LS 5 pma 1l ppans®s Caam e s pba e ) Ay (S8 L Jelall i
ot Al e il ki e 53 Q6 Y & Gas oY) 13g] sl 3l
0 el abial e gyl el ¢ guia

(gl ¢l
il (54015 Gt 0 Juaid| Sl i uao
La Fiabilité du Moyen de Preuve

e Ayl Al g e i el G Oy el o ok Lad U
Syt Janll Ganadl el 5 (e 8 Al iy L Gy eyl Al
JEE SN L APPLE JPL I AD NS I T JPTC PR PRE N P
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(1) Cnstau (A.). Répertoire de droit du travail, op. Cit. No 202.

(2) «au'une filature oraanisée par I'emploveur pour contrdler et surveiller I'activite d'un
salarié constitue un moven de preuve illicite dés lors qu'elle implique nécessairement
une atteinte a la vie privée de ce dernier, insusceptible d'étre justifiée, eu éaard a son
caractére disproportionné. par les intéréts Iegltlmes de l'employeur »; Cass s0c. 26
nov. 2002, Bull. civ. V, no 352,

(3) Tekely (M.), Le particularisme des modes de preuve en droit du travail, prec
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Jenll ) DYy o5 N 8 Hicia JhaY Juumn 3 Aab jilly 1 D
(W 13 a Aaine AN Ala b gy cgia i il e AT 02 Culg
G oSl QI Y el jomd 36 ¢ dalal Alend s Alas JS L g
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L G s Tl 5 (ag

Aix-en-Provence Qi il 4_Sae oo ) pli (ll TR
Ui Jany el aly ey 3l s g0 8448 ¢ 8 )
500 b 4 tlaf Y T3tk Abeady Jandl onlin pl8 A€W 5 < g il and o
LI aal cnlim a1 8 cailelonY Giody o (Jybeaal) puid ciaia (0
ATy el el o3 (e Gadi (B delad) Jlad) jeliy s Jimad (e Jodie
WG Ll L p ) Cia g yra Lgmay

giay s Can ) i ol abiad ol sl oL Jalall o
o 1 A Sl e (s il Jimns ) el cinlia id Y e gl 41 5

_\n'\AuacLB._\'Lul'lp_a_)dl c‘n.n‘j‘}n.hu(\}
(2) C.A. Aix-en-Provence, 4 janvier 1994, JCP éd. G., 1995, Il, 22514, p. 411, note
Colonna (J.); Dr. soc. 1995, p. 332, nole Grevy (M.).
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gy s G G odiiul pad g g phe e dalal) sl ) A

994 oY b b Gl Aae e il AT s iy
gl o 0 € Jeall Conlia 40 (o gl ity Y1 Akl cuzad
o 3 e 5y atiall e 3 (e e L Apin 38 juy 40 DLal (5
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ek o680 Aldall o oy (o35 ASaall A 3 gl sty Jand)
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N aa 5 e e b dia Al DA Gl - 3E pde s —0a il e Aipea
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E e i g A Gag oin (Ba i ) il ol Aldal

e 2inad Ball Ama A e (pad 0 i i sl of (a6 e (5350
D8 i Jalall Ut ) Jaall conlia dasly (5305 ¢ o) 1 jud€ Dl

(1) "comnte tenn des nossihilités de montage et de trcace m'offre
I'évalition des techninanes un film vidén ne nrésente nas des
oaranties  snfficantes  d'anthenticitéd dimnartialité et de  <incérité
concernant tant ga date  cme n contentt nonr an'il nnisse  ftre
considéré comme probant des fautes invoquées comme motif de
licenciement™

(2)C A Paris 13eme ch., 12 mai 1999, Dr. ouvrier 1999, p. 460, note
Richevaux (M.).
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Ol o3 a a5 i jny dua 280 il dallaay Bl Lad ikl
Data Protection Directive "cdilull 4tes" 4 5y 2 yaa g

YoVt dood VY b s ol el e 1R 5e aa N
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il 40— oy sy 4l Al e 8 Bl gy Y OVA s
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g 280 il 0y i Opad 530 ing Y Jdaia i La o s
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(1) Directive 95/46/CE du Parlement européen et du Conseil du 24 octobre 1995 relative
Aa la nrotaction des narsonnes nhvsiates A l'dnard du traitement das données 2

carartére nersnnnel at A Ia libre circulation de ces données, J.0. n° L 281 du
23/11/1995. p. 31 - 50.
(2) Réalement (UE) 2016/679 du Parlement euronéen et du Conseil du 27 avril 2016

relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a
rarartdra narennnal at 4 la lihra rircnlafion da nas dnnnéas et ahraneant |a diractive

Qﬁfﬁﬁlgg (réglement général sur la protection des données), JO L 119, 4/5/2016,
p. 1-88.
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Ao glaall A0V A alaall K8 G oy glal e dealad) salal b e LS
Lk traitement automatisé d'informations nominatives ..\
Loially Joaaill g dael g demadll s apanilly Glatiiy U 5 ) Clleall & gand
w3 @8 Al el (e Ao gene JS @5 cpanll Clagbeall padl
ol el dee Aealdyg el ael @ (cdaldl) cililad Dl
N e DUV HauV) o sleal) ooy

o tai aaat g ol duald digma Jaf gun g 15855 K0 (0 58 S8
sda Jlael Hiua o el ) MAT 5 55 pmn St cdpana) il ghaall AT Al
Aoy 5 A aleddl o dpaal pa iyl Aila gl ind e ganl ¢l
(V) tal

A5 gty oA 1 WSaF Jlas] (ot chits Jibl i 5,
a5y tha s ppeas Jad A Jidl) 13 o Aal of @5l sl | s
£orsal 13 o sehe 3 Asand Ao slae adil 5 ) g yta o 1 V1 et o

(1) Art. 4: "Sont réputées nominatives au sens de la présente loi les informations qui
permettent, sous quelque forme que ce soit, directement ou non, l'identification des
personnes physigues auxguelles elles s'appliguent”.

(2) Art. 5: " Est dénommé traitement automatisé d'informations nominatives au sens de la
présente loi tout ensemble d'opérations réalisées par les moyens automatiques,
relatif a la collecte. 'enreqistrement, I'élaboration. la modification, la conservationetla
destruction d'informations nominatives ainsi que tout ensembie d'opérations de méme
nature se rapportant a I'exploitation de fichiers ou bases de données et notamment
les interconnexions ou rapprochements, consultations ou communications
d'informations nominatives”.
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{(1)"'ne: nent Atre concidéré comme traitement d'informationg nominatives
an sens de la Ini dn A anvier 1978  le fait nonr 1ne société avant
réalisé e image cnlorsée A nartir d'nine nhotaeranhie de conserver
nr ardmmatenr rette imace <ans earder la mnindre information relative
a Ia nerennne nhotaoranhée": TG Paris 22 mare 1989 cité nar Pellet
iRY Ta vidén-anrvelllance et 'annlication de 1a Ini « informatione et

])i}%zrtés », Rev. adm. 48¢ Année, No. 285 (Mai- Juin 1995), pp. 245-
(2) Pellet (R.), art. préc. p.148.
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https://www.cnil fr/

(2) Cadoux (L.}, Vidéosurveillance et protection de la vie privée et des libertés
fondamentales, rapport du 30 novembre 1993 présenté a la CNIL, p. 25.
(3) Délibération n°34-056 du 21 juin 1994 portant adoption d'une recommandation sur les

dispositifs de vidéosurveillance mis en oeuvre dans les lieux publics et recevant le
niihlin

(4)'Tes images des nerconmes doivent &tre recardees comme  des
mformations nominationg nermettant  an mning indirectement  nar
rannrochement avec d"autres critéres, ['identification de ces
personnes'.

(5) Délibération n°96-008 du 27 février 1996 portant adoption du rapport intitulé "les
informations personnelles issues de la voix et de limage et la protection de la vie
privée et des libertés fondamentales”.

-



le cipa W bl A1 dalleally s Loy 03¢5 (o2l aliall 5 il
el g s L le texte jail uila J l'image 3 5all s SON
5y paall g 0 geall Apad il il e el A alaY
el gl i pleghead A ad anile] oM Ca gl (o a5 Les aay
agpat Gua ¥y @5 M A pasd oM il bl Sige ilad
ot (o Gad Uy i) 1S e 5y pumdl i) Uil VAVA (5
c 2553l ¢ AN Gl (3 (ga Lghadlaa Sl o5 ey 0 0D 12a
oSy iyl 5 Aila shedl il oviial) 38 g of Oaiill a5
2oy S5 4l Gy (o35 Y AVA &y ilE o Al Bkl i B 4l P2 2mg
e Ay o g o anhall ot g en aay rand oS e dpand daglaa
il | el € 5 e 3 Lfilal) 3 ) geall Cilagiualy ey (g3 o ggdall 545 63 il
Aganbia Dy pa 3025 L DA e (8
(il g 5l
Yo of gilawikl 1 godli joiua dd dlled! gudg
e iy Yot Gaa el 1 Y e EAY o8 8 e
58 (g il el 43 il dallae dgal s b el (i)
NVASVY Gy il sl g A sheal
Yae] Jaam 38 Yon 6mAY )y il gl of Y G )40
caln W A ea oty V200 00 Y il Qo8 ) gy W) e gl
il o3a J g 4y ja g Apadll bl Aallaey (3lay Lag (ppolal
—Yoof sl dsie s anall i b kel oSa Lo i of 50
TP U DY PO [P | NN REC SV JCIPSEOP R | IO Y - B
(b L8 YAVA 58 3105 IS o 5 informations  nominatives

(1) Heilmann (E.), Vitalis {A.), "La vidéosurveillance: un moven de contrdle a surveiller”,
Le Courrier du CNRS, n°82, mal 1896, p.48; sur: https:/fsouriez.info.
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(1) Vulliet-Tavernier (S.), Aprés la loi du 6 aofit 2004: nouvelle loi "informatique et
libertés", nouvelle CNIL?, Droit social 2004, p. 1055.

(2) Art. 1-1:" Les Etats membres assurent, conformément a la présente directive, la
protection des libertés et droits fondamentaux des personnes physiques, notamment
de leur vie privée, & 'égard du traitement des données a caractére personnel”.

(3) Art. 2-a" «données a caractére personnel»: toute information concernant une
personne phvsique identifiée ou identifiable {personne concernée); est réputée
identifiable une personne qui peut étre identifiée, directement ou indirectement,
notamment par référence & un numéro d'identification ou & un ou plusieurs éléments
spécifiqgues, propres & son identité physique, physiologique, psychigue, économique,
culturelle ou sociale".

{4) Art. 2-b: «"traitement de données & caractére personnel”; (traitement): toute opération
ou ensemble d'opnérations effectuées ou non a l'aide de procédés automatisés et
appliguées a des données a. caractére personnel, feilles aue la collecte,
I'enregistrement, l'organisation, la conservation, l'adaptation ou la modification,
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I'extraction, |a consultation, l'utilisation, la communication par transmission, diffusion
ou toute autre forme de mise 3 disposition, le rapprochement ou l'interconnexion,
ainsi que le verrouillage, 'effacement ou la destruction».

il adalh Sl il Sallae Ly gt e il Jonall VAVA 5l e VoY Galall Ciaad (1)
iyl Gba 45 V-7 falall Caas (g3 5 1490 dan gl sla L sad e iy o Saeall YAVA (536 e 12T 3oL (Y)
i Tallaall Sy ¢ a2l il il (e of WIS AW el o Gk 4 g2 130 nod i

"3ELy L oY sanall f Ay 8 Gadall il o3¢ AW

Art. 3-1: "La présente directive s'appligue au traitement de données & caractére

personnel, automatisé en tout ou en partie, ainsi qu'au traitement non automatisé de
données a caractére personnel contenues ou appelées & figurer dans un fichier".

Aallne Col€ ol pan et Y] Dlas Joach L i oy oS3l dum g iy (o el g Bl dunh xSl LS

o2 Aallae Aoy e il W cang Tlanll o3 (3l oy g0 At of 200 Gallaa addll el cid i)

"

"considérant que la protection des personnes doit s'appliguer aussi bien au traitement de

données automatisé qu'au traitement manuel; que le champ de cette protection ne

doit pas en effet dépendre des techniques utilisées...".
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(2) I ni n® 201R-493 dn 20 inin 201R relative 3 la protection des données
personnelles, JORF n°141 du 21 juin 2018, )
1S3 B Sl (a3 Sacal ol ()
Ghenrnha-Raragen {1 Y 1 & nonvean ranlement nénéral aur la nrntaction des donnédeas
Rav [IF 20MA n ARAR- Mazars (M -F Kérner (MY T.a mise en nenvre du
RGPD: un renfort pour les droits des salariés?, Rev. trav. 2018, p. 498.
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(1) Art. 4-1: "données & caractére personnel», toute information se rapportant a une
personne physique identifiée ou identifiable (ci-aprés dénommeée «personne
concernéen): est réputée étre une «personne physique identifiable» une personne
physique aui peut &tre identifiée. directement ou indirectement, notamment par
référence & un identifiant, tel au'un nom, un numéro d'identification, des données de
localisation, un identifiant en ligne. ou a un ou plusieurs éléments spécifiques propres
ason igiei-ntité physique, physiologique, génétique, psychique, économique, culturelle
ou sociale".

(2) Art. 2: "Le présent réalement s'applique au traitement de données & caractére
personnel, automatisé en tout ou en partie, ainsi gu'au traitement non automatisé de
données & caractére personnel contenues ou appelées & fiqurer dans un fichier".

(3) "....Le traitement des photographies ne devrait pas systématiquement étre considére
comme constituant un traitement de catégories particuliéres de données a caractére
personnel. étant donné aue celles-ci ne relévent de la définition de données
biométriques que lorsau'elles sont traitées selon un mode techniaque spécifique
permettant l'identification ou l'authentification unique d'une personne physique”.
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(1) Art. 4-14: «données biométriaues», les données a caractére personnel résultant d'un
traitement technique spécifique, relatives aux caractéristiques physiques,
phvsiologiques ou comportementales d'une personne phvsiaue, qui permettent ou
confirment son identification unique, telles que des images faciales ou des données
dactyloscopiques”.
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Martial-Braz (N.). Le renforcement des droits de la personne concernée, Dalloz
IP/IT 2017, p. 253; Fauvarque-Cosson (B.), Maxwell {W.), Protection des données
personnelles, D. 2018, p. 1033,
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(1) Art. 38: "Toute personne physiaue a le droit de s'opposer, pour des motifs léditimes, a
ce que des données & caractére personnel la concernant fassent ['obiet d'un
traitement... Les dispositions du premier alinéa ne s'appliquent pas lorsque le
traitement répond & une obliqation |éqale ou lorsaue 'application de ces dispositions
a été écartée par une disposition expresse de l'acte autorisant le traitement".
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(1) Fauvarque-Cosson (B.), Maxwell (W.), Protection dés données personnelles, arf. préc.
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