dyMall dial] gk gasall gabod! ol ]

(Slodall pmi O yled
dal yhiky il 0

Al Guaall ae daaa L
(sS18ud ¥ ga t zu.ah) rasall &gl gﬁ 8l gi8a
ol ye dlalt daala . 5 5 dlally) Al



oadle
o A DU Aiel aoy saal o el o T () sasinn 38550 o3a s

Al oY) 4l ol b 8 g skl aldl Y o A e
Emergency Medical Treatment ¢ sl8 Ci gay L 85 433 sl dpnall
p5—gie A5l (L% ol 13 A S sYland Labor Act (EMTALA)
) 4 oy DAY an f ) Gy A5 Alladly 3 peaial 5 ol NI
& 5 sy (3aky Lo (EMTALA) a1 il 5 s ) gl Bkaiyl
dgem Sl Gy ad o VA Uy gl A1) 5e Al o GBS il (RES) LCual
Vs Jyas 2o {5 sl il ol 55 da g 5l Juad] o5 35 Ul iYL
Sl eday Ay puall el g Baclusall ppsly B I o pailly S5 45 M
Sl e a o ity gy 2 U S G (el g ) o s
e 33 e il gkl bl Y 85 Y ol el e
3 )5 (o006 Lol e A5 gl mall Add) Jpaety (Bl Lash s
g e ALl 120



Doctors’ Obligation to Treat Emergency Cases
at Emergency Departments :A Comparative Study

Dr. Mohamed Alqurash

Abstract

This paper analyzes the legal Obligation of health practitioner to
provide necessary care in cases of emergency af emergency
departments under the rules of Islamic jurisprudence and Saudi health
laws and compare them with the position of the American Emergency
Medical Treatment and Labor Act (EMTALA) in this regard. The paper
discusses the definition of legal obligation and emergency medical
cases. The research examines the differences between Islamic
jurisprudence and Saudi health laws and the American system
(EMTALA) about research. The research reveals how the Health
Professions Law did not define the meaning of emergency medical
cases and did not specify the conditions and obligations of the
emergency departments when an emergency medical case arrives,
and only required to provide the necessary assistance and care. The
research shows how the US [egislator defined emergency medical -
cases and detailed the health practitioners’ responsibilities towards
emergency medical cases. The research presented number of
recommendations regarding the amendment of the Saudi health
regulations which would improve standard of care.
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1 Equal Access to Health Care: Patient Dumpina: Subcommittee on Human Resources
and Interaovernmental Relations to the House Comm. On Governmental Operations,
H.R. REP. No. 531. 100th Cona.. 2d Sess., at 67 {1988)

2 The Emergency Medical Treatment and Active Labor Act (EMTALA) was passed by the
US Conaress in 1986 as part of the Consolidated Omnibus Reconciliation Act
{COBRA), much of which dealt with Medicare issues. The law's initial intent was to
ensure patient access to emergency medical care and to prevent the practice of
patient dumping, in which uninsured patients were fransferred. solely for financial
reasons, from private to public hospitals without consideration of their medical
condition or stability for the transfer. Although only 4 pages in length and barely
noticed at the time. EMTALA has created a storm of controversv over the ensuing 15
vears, and it is now considered one of the most comprehensive laws guaranteeing
nondiscriminatory access to emergency medical care and thus to the health care
system. Even thouah its initial lanauaae covered the care of emeraency medical
conditions, through interpretations by the Health Care Financing Administration
{HCFA) (now known as the Centers for Medicare and Medicaid Services), the body
that oversees EMTALA enforcement. as well as various court decisions. the statute
now potentially applies to virtually all aspects of patient care in the hospital setting.
Thus, all physicians on the hosnital staff, not just emergency physicians, need to be
familiar with its aeneral reauirements.

3 Bitter-man RA. Providing Emergency Care under Federal Law: EMTALA, AM. College
of Emergence Physicians (2000), p. xiii
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1 Ansell DA, Schiff RL. Patient dumping. Status, implications, and policy
recommendations. JAMA. 1987:257:1500-1502.

2 "Patient dumping is not a practice that is limited to emeraency rooms. If a hospital
determines that a patient on the ward has developed an emergency medical condition,
it may fear that the costs of treatment will outstrip the pafient's resources and seek to
move the patient elsewhere” Lobez v. Hawavek. 98 F3d 1594 (1st Cir 1999).

3 Examination and treatment for emergency medical conditions and women in labor. 42
USC 1395dd (1986).
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The guardianship of minors’ financial disposals
A jurisprudential, Comparative Study with the Law of
Establishing the Kuwaiti General Authority for Minors Affairs

Dr. Mariam Alkandari,
Professor at the Comparative jurisprudence and the legitimate politics
department,
Faculty of sharia and Islamic studies — Kuwait University,

Abstract

This study aims to clarify the role of lIslamic Sharia in the
preservation of money, which is one of the five necessities on which
the purposes of the Islamic Shariah are based, by enactment of the
legal provisions related to the guardianship of minors’ financial
disposal so as to achieve their interest and benefit

The study addressed the definition of the minors' financial
disposal, the sections of the financial disposals, and the persons who
is entitled this guardianship, and also demonstrated guardian acts that
require authorization of the judge before disposal, to preserve the
minor's money from loss, with a Comparative Study with the Law of
Establishing the Kuwaiti General Authority for Minors Affairs.

This study used the inductive approach through the induction of
jurists' essential books related to that matter, used the analytical
approach by demonstrating the sections of the financial disposal and
the acts of the guardian which requires judge authorization and also
used the comparative approach by comparing the provisions
guardianship of minors’ financial disposal in the Islamic jurisprudence,
as found in the Law of Establishing the Kuwaiti General Authority for
Minors Affairs.

This research concludes the demonstration of the great role
played by the State of Kuwait in preserving minors' money through the
enactment of laws in accordance with the provisions of Istamic Sharia.

Keywords: -

Guardianship, financial disposals, minors.
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(1) Art. 12: "No one shall be subiected to arbitrary interference with his privacy, family,
home or correspondence, nor to attacks upon his honour and reputation. Everyone
has the riaht to the protection of the law aaainst such interference or attacks".

(2) Art. 17: " 1. No one shall be subjected to arbitrary or unlawful interference with his
privacy, family, home or correspondence, nor to unlawful attacks on his honour and
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reputation. 2. Evervone has the right to the protection of the law against such
interference or attacks".

(1) Art. 8-1: "Everyone has the right to respect for his private and family life, his
home and his correspondence”.

(2) "... aue la méconnaissance du droit au respect de la vie privée peut étre de nature a
porter atteinte 4 la liberté individuelle"; Cons. const., 18 janv. 1995, n° 94-352 DC,
cons. 3 : rappr. 22 avr. 1997. n® 97-389 DC. cons. 44,

(3) Molfessis (N.), Le Conseil constitutionnel et le droit privé, LGDJ, 1997, n° 163.

(4) Loi n° 70-643 du 17 iuillet 1970 tendant & renforcer la garantie des droits individuels
des citovens, JORF du 19 iuillet 1970, p. 6751.

(5} Art. 9: ¥ Chacun a droit au respect de sa vie privée,

Les juges peuvent, sans préjudice de la réparation du dommage subi, prescrire toutes
mesures, telles que séquestre. saisie et autres, propres & empécher ou faire cesser
une atteinte a l'intimité de la vie privée: ces mesures peuvent, s'il y a urgence, étre.
ordonnées en réferé".
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(1) Directive 95/46/CE du Parlement européen et du Conseil du 24 octobre 1995 relative
a la protection des personnes physiques a I'éqard du traitement des données &
caractére personnel et 4 la libre circulation de ces données, J.O. n® L 281 dn
23/11/1995. ». 31- 50.

(2) Réalement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016
relatif a fa protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données &
caractére personnel et & la libre circulation de ces données. et abrogeant la directive
95/46/CE (réglement général sur la protection des données), JO L 119, 4/5/2016, p.
1-88.
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(1) Directive 2002/58/CE du Parlement européen et du Conseil du 12 juillet 2002
concernant le traitement des données a caractére personnel et la protection de la vie
privée dans le secleur des communications électroniaues {directive vie privée et
communications électroniques), J. O n° L 201 du 31/07/2002, p. 37- 47.

(2) Proposal for a REGULATION OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL concernina the respect for private life and the protection of personal data in
electronic communications and repealing Directive 2002/58/EC (Requlation on Privacy
(a(r:lg Sl)ectronic Communications), Brussels, 10.1.2017 COM({2017} 10 final 2017/0003

(3) Directive 2006/24/CE du Parlement européen et du Conseil du 15 mars 2006 sur la
conservation de données aénérées ou traitées dans le cadre de la fourniture de
services de communications électroniques accessibles au public ou de réseaux
publics de communications, et modifiant la directive 2002/58/CE, JOUE 1105 du 13
avril 20086, p. 54.

{4) Directive (UE) 2016/68( du Parlement euronéen et du Conseil du 27 avril 2016
relative a la protection des personnes phvsiaues a l'égard du traitement des données a
caractére personnel par les autorités compétentes 4 des fins de prévention et de
détection des infractions pénales. d'enauétes et de poursuites en la matiére ou
d'exécution de sanctions pénales, et 4 la libre circulation de ces données, JOUE L 119
du 4 mai 2016 p. 89.
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(1) Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative & I'informatique, aux fichiers et aux libertés,
JORF du 7 ianvier 1978. p. 227.

(2) Loi n° 2004-801 du 6 aciit 2004 relative & la protection des personnes physiaues &
I'égard des traitements de données & caractére personnel et modifiant la loi n® 78-17
du 6 ianvier 1978 relative  I'informatique, aux fichiers et aux libertés, JORF n°182
du 7 aoit 2004, p. 14063.

(3) Loi n° 2018-493 du 20 juin 2018 relative a la protection des données personnelles,
JORF n®141 du 21 juin 2018,

{4) Art. 1: "Linformatique doit étre au service de chaque citoven... Elle ne doit porter
atteinte ni a lidentité humaine, ni aux droits de I'nomme, ni a la vie privée, ni aux
libertés individuelles ou publiques".

{5) La Commission nationale de l'informatique et des libertés (CNIL).

(6) LOI n®. 91-646 du 10 iuillet 1991 relative au secret des correspondances émises par la
voie des télécommunications. JORF n®162 du 13 juillet 1991, n. 9167.

{(7) LOI n° 2004-669 du 9 iuillet 2004 relative aux communications €lectroniaues et aux
services de communication audiovisuelle, JORF n*159 du 10 juillet 2004 p. 12483.
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(1) Art. 1er. "Le secret des correspondances émises par la voie des télécommunications
est aaranti par la loi. Il ne peut &tre port¢ atteinte a ce secret aue par l'auforité
publique, dans les seuls cas de nécessité d'intérét public prévus par.la loi et dans les
limites fixées par celle-ci".
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(1) Art, L120-2 C. Trav." Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés
individuelies et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature de
la tache & accomplir ni proportionnées au but recherché”.
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(1) Nerson (R.), La protection de la vie privée en droit positif francais, RIDC, 1971, 23-4,
pp. 737-764; Kavser (P.). La protection de la vie privée, t. |, protection du secret de la
vie privée, RIDC., 1985, 37-1, pp. 254-255.

(2) Malaurie (Ph.), Les personnes - Les incapacités, 2e éd., Defrénois, 2005, p. 115 et s.
(5 el gt il S oY) gt g Al 3 &5l Al Sanll (B Gl (i cpen ) 20 20na 3 gasa (1)

.\Yﬁu.a t\ﬁ‘li:‘.,_\._\_)a.'a'l L'a.a.'l]l Jh t:k._u)hnyi 3.1.1__).;.'5“_,

{4) "Le respect de la vie privée se traduit essentiellement par un devoir d’abstention: il
faut laisser l'individu tranauille. Cette tranauillité. aui est la valeur psvchologicue
DthéQé?"; Carbonnier (J.), Droit civil, Les Personnes, PUF, Thémis, 21e éd., 2000, n°
71, p. 81.
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(1) Mazeaud (V.), La constitutionnalisation du droit au respect de la vie privée, Les
Nouveaux Cahiers du Conseil constitutionnel, 2015/3 (N° 48?, pp. 5-20.
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(1) Guiphe (P.). De la non interférence de la vie privée sur |a vie professionnelle du
salarié en droit francais, JCP 1990, éd. Ent., 15736. p. 219; Cazé-Gaillarde (N.),
Répertoire de droit pénal et de procédure pénale, Atteintes & la vie privée mai 2005
{actu. févr. 2017). n°11 et s.; Anthonv (M.). Le droit au respect de la vie privée :
définition. conditions et sanctions, article publié le 4/1/2015 sur
https://www.legavox.ir.

(2) Restatement of the Law of Tarts, 1939, n°867. “A person who unreasonablv and
seriously interferes with another's interest in not having his affairs known to others or
his likeness exhibited to the public is liable to the other.”
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(1) 652A: "1- One who invades the right of privacy of another is subiect to liability for the
resulting harm to the interests of the other. 2- The right of privacy is invaded by: {a)
unreasonable intrusion upon the seclusion of another, as stated in 652B; or {b)
appropriation of the other's name or likeness. as stated in 6562C; or (¢) unreasonable
publicity given to the other's private life, as stated in 652D; or (d) publicity that
unreasonably places the other in a false liaht before the public”.

(2) Mazeaud {V.), La constitutionnalisation du droit au respect de la vie privée, art. préc.

(3) Molfessis {N.}, Vie professionnelle, vie personnelle et responsabilité des commettants
du fait de leurs préposés , Droit social, janv. 2004 , p.31.
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se rannorant au droit 4 Fimase™ CRDH 4 décembre 2008, S. et Marper ¢/
Royaume-Uni, requétes 30562/04 et 30566/04.
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I'exécution et de sanctionner les manguements du subordonné”; Cass. soc., 13 novembre

1996, Bull. civ., V, n° 386, p. 275.
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Miné (M.): Marchand (D.). Le droit du travail en pratique. 26e éd. Evrolies, 2014, p. 155,
Rozés (L.), Répertoire de droit du travail, D. avril 1991 AECL 1 mars 2012}, n° 93.
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" l'emploveur & le pouvoir de contréler et de surveiller I'activité de son personnel pendant
le temps de travail"; Cass. Soc., 4 juillet 2012, Bull. 2012, V, no 208.
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(3) Paulin (J-F), Les libertés dans l'entreprise, JA 2014, n°498, p.19.
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sa personne»; Rivero (J.), Les libertés publiques dans I'entreprise, Dr. soc. 1982, p.
424,
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(1) Hauser (J.), Vie privée, vie professionnelle, RTD civ. 2003, p. 57.
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e oy lE 13 Je 8y ey o Juai¥T G kg 5 kel DLl By s
SNt e 8 B otall Ve §-148 ) o

(1) LOI n° 91-646 du 10 juillet 1991 relative au secret des correspondances émises par la
voie des télécommunications, JORF n°162 du 13 iuiliet 1991. p. 8167.
(2) LOI n° 2004-669 du 9 juillet 2004 relative aux communications électroniques et aux
services de communication audiovisuelle, JORF n®159 du 10 juillet 2004 p. 12483.
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e e o8 ONILeiy nly 3 glagleall dpha g diall 6 5
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{1} Art. 1er. "Le secret des correspondances émises par la voie des télécommunications
est garanti par la loi. Il ne peut étre porté atteinte a ce secret que par ['autorité
publigue, dans les seuls cas de nécessité d'intérét public prévus par la loi et dans les
limites fixées par celle-ci”.

(ot s S A o Sy YOUY YT BAL B o jall By j o eI i il il ginlh 53 o o
had ad o 4} Juydll (Y g o g gl 3o3 gF b a5 LY o ol 3 B g B o ety oA o goay
S Jeaxiadd gl iy pa of Tty G ¢ gy o gy S ey ghell iy Cillag LSy g0 il £0 Bl 2y B uinlly
2o ot P s sl o & il el Sl

(2) Le code des postes et des communications électroniques (CPCE).
Aualall A g ASIYY Ol pall B L YO AVREYA ) o gall iy D (T
Décret n® 2017-428 du 28 mars 2017 relatif a la confidentialité des correspondances

électroniques privées, JORF n°76 du 30 mars 2017, texte n® 12.

ol y Al gheal) Ttk Ail 5y SIYH B gall oy A o3 anl (€
https://www.cnil.fr. ’ e e i &L ()

(5) Rapport de la CNIL du 5 février 2002, la cybersurveillance sur les lieux de travail.
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(1) Rapport de ia CNIL du 1 décembre 2015, Le contréle de l'utilisation d'internet et de la
messagerie électronique.
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Langlois (Ph.), Courrier électronigue et vie privée au travail, D, 2001, p. 3286; Waauet
{Ph.), La vie personnelle du salarié, Droit social 2004, p. 23: René de Quenaudon,
Liberté et sécurité dans I'entreprise : une conciliation de plus en plus problématique,
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KISTEIV Dy PRISWE TRE T W X SONA P PL 5 I O R S 2
A5 S 5 Satine il 8 3 1999 Lol YY L LS
I cdal Slead (i S 2l e Ledliad g Ll b dalall BB
e Cal S5 cuailly o) b Jandl (o L) amid (W edand 6l paradal
o Lo a Lz (08 Laa cdanll llolan DU aleed ) g0 Lol Jalal) s jlas
s J;L;n Sl 5y 4gla

ain © it I A aSaa gl adfiadl LYY pSa Ao Jalall (ad S
Go—iad Ay ¥ AT e A salall Y elld 8 caamiad 5 el 13 s
ST QDAL 1 WA PPN Y 1 UL I 0 P P, {2 PRSN PR )
o LeaSa slag eden (sl e Y=Y 0 salally canll dgad) el !
s chalall adlm o gt o g Gall ~dedl fSa Ay Jerll i B —(alall
Al o9 cd—and canbial Koy Y ad g 4Dl jo Ay Diald Ay iy L
SN ot shy el 53 ) sl 5 die b poleall aldl alilu o g DY) iy pull 220
OS s tn g cd e (yim jal 4d i 2aT pun g el e Sla e
OO0 Sleall el ye Jost¥) jls 8 S Jaall ualia

Rev frav 200R n 395 Fahre (A) Tlaceés anx eonrrigls nersonnels dhn
calarié nar 1in hitissier dégiond snr reAméte D art 5 inin 2007° 1 arnv (Y)Y
Stockage de fichiere informatiques personnels et licenciement du
salarié, Rev. trav. 2010, p. 235.

(1) Cass. Soc. 2 oct. 2001, Bull. 2001. V. N° 291, p. 233: " Vu l'article 8 de la Convention
européenne de sauvegarde des droits de I'homme et des libertés fondamentales,
I'articte 8 du Code civil, I'article 9 du nouveau Code de procédure civile et l'article L.
120-2 du Code du travail: Attendu que le salarié a droit, méme au temps et au lieu de
travail, au respect de l'intimité de sa vie privée ; que celle-ci implique en particulier le
secret des correspondances ; que l'emploveur ne peut dés lors sans violation de
cette liberté fondamentale prendre connaissance des messaqges personnels émis par
le salarié et recus par lui ardce & un outil informatigue mis a sa disposition pour son
travail et ceci méme au cas ol l'employeur aurait interdit une utilisation non
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el pa B i ik (pa U G5 sl oyl ) Fiane gty gl 5 alally
e el it slinal 3 ikl 5 jeal dasiad e Jlasl) gy iliaall Jals

ol Jaa) et ddalu e Al Ly el O (5 Jandl canliad
o Ay Jandl mlath Y Ciagy Le a1 (e 4ol Adatal o) gl e
JUITSPSE 3OS JUPT JAIECEIN PEIS LIRS ik PR P M S NPt

professionnelle de l'ordinateur”.

(1) "Attendu que pour décider aue e licenciement de M. X... était justifié par une faute
orave, la cour d'appe! a notamment retenu que e salarié avait entretenu pendant ses
heures de travail une activité paralléle ; au'elle s'est fondée pour établir ce
comportement sur le contenu de messages émis et recus par le salarié, que
I'emploveur avait découverts en consultant l'ordinateur mis a la disposition de M. X...
par fa société et comportant un fichier intitulé " personnel ",
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(1) Art. 122-35 c.trav. "Le réglement intérieur ne peut contenir de clause contraire aux lois
et réglements, ainsi qu'aux dispositions des conventions et accords collectifs de
travail applicables dans l'entreprise ou I'établissement. |l ne peut apporter aux droits
des personnes et aux libertés individuelles et collectives des restrictiocns aui ne
seraienth pas justifiées par la nature de la tache a accomplir ni proportionnées au but
recherché”.
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(1) Cass. Soc. 17 mai 2005, Bull. 2005, V, N° 165, p. 143; "sauf risque ou evénement
particulier, I'emploveur ne peut ouvrir les fichiers identifiés par le salarié comme
personnels contenus sur le disque dur de l'ordinateur mis & sa disposition qu'en

présence de ce dernier”.
Bl pal ) il il 4

Cass. Soc. 19 juin 2013, Bull. 2013. V. n® 158.
(2) Cass. Soc. 26 juin 2012, Bull. 2012, V, n° 196;

Case Snn 18 nent 2011
Non publié au bulletin; https://www.legifrance.gouv.fr/

{(3) Cass Snn 10 mai 2012 Rull 2012 V' n® 1358 " la saule déannminatinn "mas
documents" donnée a un fichier ne lui conférant pas un caractére perscnnel, la cour
d'appel qui a jugé qu'il ne pouvait étre ouvert en dehors de la présence du salarié a
violé les articles 9 du code civil et 9 du code de procédure civile".
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(1) GEDH, 12 janv. 2016, Barbulescu v. Romania, req. n° 61496/08; * La Cour estime que
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le fait aue I'emploveur ait accédé au compte internet professionnel de M. Barbulescu
et que le relevé de ses communications ait été ufilisé dans le cadre du litige interne
pour prouver que I'emploveur avait suffisamment d’arguments suffit 4 mettre en feula
avie privéer et la «correspondance» du requérant. Dés lors, elle estime que I'article 8
est applicable,
Premiérement. elle ne trouve cependant pas abusif qu'un emploveur souhaite vérifier
que ses emplovés accomplissent leurs taches professionnelles pendant les heures
de travail, et reléve que I'emploveur a accédé au compte de M. Barbulescu en
pensant qu'il contenait des communications de celui-ci avec ses clients.
Deuxiémement, M. Bérbulescu a pu faire valoir ses movens relatifs a la violation
alléquée de sa vie privée et de sa correspondance devant les tribunaux nationaux, et
les décisions subséguentes n'ont fait aucune mention du contenu concret des
communications. Notamment. les juridictions internes ont utilisé les relevés de ces
communications uniguement dans la mesure ol ils prouvaient que l'intéressé avait
utilisé I'ordinateur de sa société a des fins privées pendant les heures de travail, et
l'identité des personnes avec lesquelles il a communiqué n'a pas été divulquée.
Dés lors, la Cour conclut gue les juridictions internes ont ménagé un juste équilibre
entre le droit du requérant au respect de sa vie privée et de sa correspondance en
vertu de ['article 8 et les interest de son employeur. Partant, i n'y a pas eu violation
de I'article 8 de la Convention européenne”,

:PI“-“ ASall o Gilailh & a2l

Pevronnet (M.). La vie privée du salarié sur internet en voie d'extinction. D. Act. 29
ianvier 2016; Lokiec (P.}- Porta (J.), Droit du travail, Relations individuelles de travail,
D. 2016, p. 807.

(1) Pevronnet (M.). La vie privée du salarié sur internet en voie d'extinction. art. préc.

(2) "Les appels téléphoniques émanant de locaux professionnels sont a priori mdans les
notions de "vie privée"” et de "correspondance” au sens de l'article 8, § 1. Il s'ensuit
logiquement que les messages électroniques envovés depuis le lieu de travail doivent
jouir de la méme protection au titre de l'article 8, tout comme les éléments recueillis
al moven duna surveillanea de Misane muine narsnnna fait de finternet”; 3 avr.
2007, COPIand ¢. Royaume-Uni, § 41, Req. n° 62617/00.

L. La Confédération européenne des syndtcats (CES) et i g1 slasy] asif LS
di el e gy il ge oS o Jalal) Juall (Salk sl ¢f sied Cun U,smmuj baaSaall S adl) g
dg‘fiumglmuum;@mﬂmdm@n Lha]l‘_,ﬁtua_,ls_,_,}udad asf aastad L

Mgy I Bl (e Balaiy (8] aSad) el P45 ga )0y Jaladl ple g0 Al o2 o Jald caalial

"Si un salarié utilise une enveloppe et un timbre pris dans son entreprise pour envoyer
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A S o2 s of LS chalill Al (s o oS dan ol s Ayl s3a Axgiha g
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une lettre privée a une personne privée, est-ce gue son emploveur serait autorisé a
ouvrir cette letire sans en informer le salarié et sans avoir son consentement?”, a
demandé la CES dans son argumentaire. "La méme chose devrait valoir pour les
messages électroniques” i
AV AN B4 e
La CFDH s/ nronance sair kA st rvaillanre élactraninite rdes =alariés 4 ['heure du tout
connecté. publié le 4 Septembre 2017; http://www.francesoir.fr
(1) CEDH, gr. ch., 5 sept. 2017, Barbulescu c/Roumanie, req. n° 61496/08.
'ASA-“ |..JA & A:J [
Marouénand (J-PY Rénertaire de droit enronéen Te drnit an resnect de Ia
carresnondance D actohre 2017 Pevronnet (MY CEDH - la
nrotection réaffirmée de la vie privée du salarié sur internet, D. Act. 11
eentemhre 2017
(2) "Dans son arrét de Grande Chamhrel ren_dn ce ionr dans Paffaira _19,
Conr enronéenne des droits de ’homme dit, par onze voix contre SIX,
au’ilvaeu:
violation de I'article 8 (droit au respect de Ia vie privée et familiale. du domicile et de
la correspondance) de la Convention européenne des droits de 'homme.
La Cour conclut que les autorités nationales n'ont-pas correctement protéaé le droit
de M. Barbuiescu au respect de sa vie privée et de sa correspondance. Les autorités
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ey aas Aaldl Dl jall e g Tase Jalad Cum cdaalall pgDld ja &
Y LS e ol 4850 8 ailals B lany Jood iabis Aalias (i ellad
ada il Lo aiillie Al 8 Jalall Ggnl a6 205 (he pSal) 13 dheal L iy
AN L iels diga 3t gl 2Y Jead gl Aot pde e Jeadl caalia
el 58 o3 el Al as g Callay Le f3a 5 cdanl (e Aladl 1)y
ol dabiay oy Y Ly Jsinal) g0 3 Jaal 5l phasid ol
:‘ILibert c. France asa -Y

Eric Libert ey a5 dle Jusy (3l 5 503 8 uSa 130 jua
el el Jlea daat dy daball 138 o8 Jerll Canlia i) G e
gy A Ol e el il Baiag 4l i Gun ddaadd Ll 2y sl

n'ont donc pas ménaaé un juste éaquilibre entre les intéréts en jeu.

En particulier, les juridictions nationales n'ont pas. d’une part, vérifié si M. Barbulescu
avait été préalablement averti par son emploveur de la possibilité que ses
communications soient surveillées et n’ont pas nen plus, d’autre part, tenu compte du
fait qu'il n"avait été informé ni de la nature ni de I'étendue de cette surveillance, ni du
deqré d'intrusion dans sa vie privée et sa correspondance. De surcroit, les juridictions
nationales n'ont pas déterminé, premiérement, aquelles raisons spécifiques avaient
iustifié la mise en place des mesures de surveillance. deuxiémement, si I'employeur
aurait pu faire usage de mesures moins intrusives pour la vie privée et la
correspondance de M. Bérbulescu et, troisiémement,. si I'accés au contenu des
communications avait été possible 4 son insu".

(1) CEDH, Libert c. France, 22 février 2018, requéte n°588/13.
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Dabosville (B.). Communication personnelle en entreprise et surveillance patronale: new
deal ni1 atatl onn? Drait sncial 2018 n. 4R Maranénaud (1P Monlv L1}

L'ouverture des fichiers personnels du salarié par Iemployeur : vers

AR



gl 5 Lo nall gl sleal 5 30 o A sinall clibal) el Jasi of -
O G b Jaall cnlial 4oy (35in Alaa Y i L Lo
Al agil Y Ly agd gt in i g gl 8363 dllee o
e sl il
sl el Bla len place VAN cpacaty L i il o glal of Y
e il i b adin g Jwadl caala o ol I3 i sacll
o o2 Y Al e Gy n gm0 53021 o s ginal
Lo el bapans iy Al il o = il Ealal f jhall s e
sy ol Aokl Sl cide iy el Jelall agny 8 Y] Tpads ciile
i s dend alia aiay ¥ laliaiiag il g sel oda 8 daaiial
Apadd Clile W3S (Y ey Lo et o 5 eleilty g Sl calal
A o A salell gl Al 4 Y Al gl a8 L e By
il i ye Joli adf Lol 1 e ailaade (Ko Lo Jf o daiadl
S Yl a8 g WKy linall il 5ganell Slea e Ledaing Jalad o5
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une exception francaise ? D. 2018, p. 1291.
(1) Dabosville (B.). Communication personnelle en entreprise et surveillance patronale :
new deal ou statu quo ?, art. préc.
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(1) Francillon ¢J.). Infractions relevant du droit de l'informatique. Exploitation clandestine
d'un autocommutateur téléphonique, RSC, 1992, p.107; Mole (A.), Informatique et -
libertés du travail: les houveaux enjeux, Droit social 1990, p. 59.
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(1) "La possibilité d'un usage personnel du téléphone est reconnue a condition qu'une
telle utilisation demeure raisonnable et ne soit pas préiudiciable & I'emploveur. Il est
ainsi léaitime qu'un emploveur s'assure du caractére non abusif de cette utilisation.
Ce contrdle doit toutefois s'opérer dans des conditions propres a garantir le respect
de la vie privée et des libertés des personnels sur leur lieu de travall”; CNIL,
L'utilisation du téléphone au travail, 27 mai 2008. i

) f a LA Bty ¢ Shall Aiall 5 g YT a8 galt e Ui
https://www.cnil.fr

(2) Art. 1121-1:" Nul ne peut apporter aux droits des personnes et aux libertés

individuelles et collectives de restrictions qui ne seraient pas justifiées par la nature -
de la tache & accomplir ni proportionnées au but recherché".
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(1) Art. 1222-3: "Le salarié est expressément informé, préalablement & leur mise en
oeuvre, des méthodes et techniques d'évaluation professionnelles mises en ceuvre &
son éqard. ; Les résultats obtenus sont confidentiels.; Les méthodes et techniques
d'évaluation des salariés doivent étre pertinentes au regard de |a finalité poursuivie".

(2) Art, 1222-4: "Aucune information concernant personnellement un salarié ne peut étre
collectée par un dispositif qui n'a pas &té porté préalablement a sa connaissance”.

(3} Cass. Soc. 26 nov. 2002, Bull. 2002, V, N° 352, p. 345.

(4) Rapport d'étude et de consultation publique de la CNIL, La Cybersurvelllance des
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salariés dans l'entreprise, 5 février 2002.
(1) Rapport de la CNIL, L'écoute et I'enregistrement des appels sur le lieu de travail, 25

juillet 2018.
https:/fwww.cnil.fr 5,830 Aiall 5y S a8 pall o o JEl oda aad
S£VE )yl A sbeall Zind 13 A0 Ggnd gl B30l Auaal ) alall 3y S3al) saalf o il Caianial g (Y)
andy ocdeall S 8 A il Cila ol Ciandll g Gl A8 i) Luad Sl il Aallea ol VeV €
Délibération n® 2014-474 du 27 novembre 2014 portant adoption d’'une norme simplifiée
relative aux traitements automatisés de données a caractére personnel mis en ceuvre
par les organismes publics et privés destinés a I'écoute et & I'enregistrement des
conversations téléphoniques sur le lieu de travail (NS 057);
https:/iwww.legifrance.gouv.fr 13 Sy SIY disall e 76

Y44



o—e pad ol e paladll gl Flead) Jaddl Cialia o sy LS
a2 3a3y el Jlesd Al @Dl Glaial e gled e U 53
Ll 2 50
Aadilgl) agrlivaal Sl ol cualil) pf yaby Jlelt 2o GG

5 Y il el (e £V XYY PN YYY el Ve
Gueall agdle) (590 il f caaiill shindl Jlead Ll clidlaal o liad)
alasal Jlee gy oy o 28 s B Jlac) jlan Jiay Lay celly

S " A el el il pLnill 23 ol Gk
A e A 3a Al Bay ¥ ad W) callee L A8 e deie Adabe Jesdl aabial
e i e ciytel Y5 g s
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(1) Cass. Soc., 4 juillet 2012, Pourvoi n°11-30266, Bull. 2012, V. n° 208: "si
emploveur a le pouvoir de controler et de surveiller |'activité de son personnel
pendant le temps de travail, il ne peut mettre en oeuvre un dispositif de contrdle
clandestin et a ce titre déloyal".

RN DA 2 R
Cass. Soc. 14 mars 2000, Bull. 2000, V, N° 101, p. 78; Cass. Soc. 22 mai 1995,
Bull. civ. V, no 164.

(2) Cristau (A.) Répertoire de droit du travail, Contrat de travail a durée indéterminée:
rupture et conditions de licenciement pour motif personnel, D. janv. 2004, (act. sept.
2018), n°®193 et 5.

(3) Cass. soc. 20 nov. 1991, Bull. 1991, V, no 5§19, p. 323; Cass. Soc. 22 mai 1995, Bull.
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1995, V, N° 164, p. 119; Cass. soc. 15 mai 2001, Bull, 2001, V, N° 167, p. 131.

(1) Cass. Soc. 14 mars 2000, Bull. 2000 V N° 101 p. 78: " ...une cour d'appel qui a relevé
que les salariés avaient été avertis de ce aue leurs conversations téléphoniques
selrali)?nt écoutées a pu décider que les écoutes constituaient un mode de preuve
valable".

{2) Cass. soc. 15 mai 2001, Bull. 2001, V. N° 168, p. 132.

(3) Aubert-Monpeyssen (T.), La licéité des movens de contréle des salariés utilisés par
I'emploveur, D. 2001, p. 3015 Cristau (A.) Répertoire de droit du fravail, op. Cit. n°
200; BERENGUER-GUILLON {J.). MAUREL-GUIGNOT (L.). Le contrdle d'activité
des salariés et la léditimité du licenciement, art. publié le 28/09/2001, sur
hitps://www.lesechos.fr/.
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(1) Aubert-Monpeyssen (T.), La licéité des moyens de contréle des salariés utilisés par
I'employeur, art. préc.
Ve oG an el sy dead dasa 2Nl ()
(3) Cass. soc. 7 juin 2008, Bull. 2008, V, N° 208, p. 198, Cass. soc. 9juillet 1997, RJS, n°
1252.
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{1} Mole (A.), Informatique et libertés du travail : les nouveaux enjeux. art. préc. p. §9.

(2) Cass. Soc. 29 janv. 2008, N° de pourvol: 06-45279:" Mais attendu, d'abord, que la
simple vérification des relevés de la durée, du colt et des numéros des appels
téléphoniques passés a partir de chaque poste édités au moven de
l'autocommutateur téléphonique de l'entreprise ne constitue pas un procédé de
surveillance illicite pour n'avoir pas été préalablement porté a la connaissance du
salarié",

(3) Casaux-Labrunée (L.), La confrontation des libertés dans l'entreprise, Droit social,
2008, p. 1032
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(1) Cass. Soc. 14 mars 2000. Bull. 2000, V. N°® 101, p. 78.
(2) Délibération n°84-31 du 18 septembre 1984 portant adoption d'une recommandation
concernant l'usage des autocommutateurs téléphoniques sur les lieux de travail,
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Délibération n® 2005-19 du 3 février 2005 portant création d’'une norme simplifiée

concernant les traitements automatisés de données a caractére personnel mis en

ceuvre dans le cadre de I'utilisation de services de téléphonie fixe et mobile sur les

"326( de travail (norme simplifiée n °47) et portant abrogation de la norme simplifiée
n°40. : -

L pa skl c.'s)n“ s?.\.n'u' S dana (Y)

VYo



Gl 4 ai L o i 8 el aldl e cad O paadl By,
e Liuall Pla e —Jhai) Ji —amy of e desiall plad) (o 1 Sl
35 (o V] ala Bl i ol (iga e g g U ALK (f (i
Aggrad oty AN oM padtd W cliiadl A Jlaadl J8 ppe 3l A
Al J51Y el gy sag A Apad 3l digall S oy Sl
A Jla ol A A8 Y Jaaadd A0S < G30

U Lo duaadl 2y A 4 il Y LaDU Bluadl o @l peas
Pl ge Laglad & A Sl 488 By ! 91 daad s Pla
e g Jua W 5 0 G yaa Jady Lay cliiadly Auala (il 5 e
A 5 AN 5205 Aol g o gl 33

Ome b SHAKE oy Al cllSall ) daal aadid ofd el
pe Juai¥ 5 ol il il pils W18 8 )

P8 eLis) Ladlia 53l iy jall 5 Ala gl dinl <y 8 el o) 3
el Sl L @l ol gy 5 Ly Juiall W6 91 (50 5,890 g Y
(Mg Jaat¥) 5 0l W8 By o ilia) Cangy
écoute téléphonique gl cuatll Les) G

i L8 G o i clLSll 1 Sl cdpiSd) G sE

e Cuatilly Uiad oy 43 clialy Aalal) o il 5 5eal e L Sl
536 o2 e 5 Al sl

lall ha 8 a4 iled Balaal o caatll ofd o il 1 e
ey Juat) oy A el Aalall shall Coad Uy ¢ Jalall Aualal)

(1) Rav {J.E.), Nouvelles technologies et nouvelles formes de subordination, Droit social
1992, p. 525.

{2) Délibération n°94-113 du 20 décembre 1994 portant adontion d'une norme simplifiée
concernant les traitements automatisés d'informations nominatives mis en ceuvre a
l'aide d'autocommutateurs téléphoniques sur les lieux de travail.
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(1) Délibération n° 2014-474 du 27 novembre 2014 portant adoption d'une norme
simplifiée relative aux traitements automatisés de données a caractére personnel mis
_en ceuvre par les organismes publics et privés destinés a l'écoute et a
I'enregistrement des conversations téléphoniques sur le lieu de travail (NS 057).
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(1) Cass. Soc. 20 nav. 1891, Bull. 1891, V. N° 518, p. 323.

(2) Cass Sor 1Nianv 2012 N° de nnurvnic 10-23482 Rull 2012 WV n® 2: "Si l'emnlnvenr
a le droit de contréler et de surveiller 'activité de ses salariés pendant le temps de
travail il ne nent atre attorisd A nfiliser crnmme mnde de nreive las enrenistrements
dun systéme de vidéosurveillance installé sur le site d'une société cliente
permettant le controle de leur activilé dont les intéressés n'ont pas été préalablement
informés de I'existence".

(3) Cass. Soc. 7 juin 2008, Bull. 2006, V, N° 206, p. 198: "Si I'emploveur a le droit de
contréler et de surveiller 'activité de son personnel durant le temps de travail. il ne
peut mettre en oeuvre un dispositif de contrdle qui n'a pas fait ['obiet, préalablement a
son introduction, d'une information et d'une consultation du comité d'entreprise.
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Constitue un moven de preuve illicite I'enregistrement du salarié par le systéme de
vidéo surveillance de la clientéle mis en place par I'emploveur qui est éoalement
utilisé par celui-ci pour contrdler ses sal