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Résume:

Le licenciement pour motif économique - comme une forme
de cessation. du contrat de travail — est un sujet treés
important pour les travailleurs et les employeurs, mais pour
toute la communauté en raison de son impact sur l!efficacité
économique d'une part et la protection sociale des
travailleurs, d'autre part, et par conséquent cette étude
chercie a concilier les conditions économiques de
Pentreprise dé surmonter. les crises économiques afin- de
préserver: la:continuité et: de maintenir la: stabilité sociale de
la classe ouvriére et: de la. dignité et: la- protection contre le
spectre dé la:pauvreté ettle chidmage de maniére a:permettre
la protection: dés- intéréts- dés: travailleurs. et la. croissance
économique de I'entreprise.
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LYON-CAEN et PELISSIER , Les grands arréts de droit du
travail, édition Sirey, Paris, 1978, p.285
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WAQUET Philippe, « Le licenciement économique dans la loi de
modernisation sociale» , in Revue de droit social, N 3 , Mars 2002,
p.265
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« a lacondition d’ étre décidée dans I’intérét de I’entreprise »
Cass.soc, 01 avril 1992 B. N°22.
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« La cessation d’activité de I’entreprise, quand elle n’est pas due
a une faute de I’employeur ou 4 sa légéreté blamable
,constituait un motif économique de licenciement.... »
WAQUET Philippe, op.cit. p266.
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“..La cessation d’activité de I’entreprise, quand elle n"est g
due 4 une faute de I’employeur ou & sa légéret¢ blamabl
constituait un motif économique de licenciement au sens de
I’article L321-1 “voir Philippe waquet, op.cit, p.266.
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J.O débat 30 mai 1973, « une cause réelle est une cause objective
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soit a I’organisation de I’entreprise. En bref il s’agit d’une cause

indépendante de la bonne ou mauvaise humeur de I’employeur
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« Dans les cas prévus aux articles L. 1235-3 et L. 1235-11; le juge
ordonne le' remboursement par l'employeur fautif aux organismes
intéressés de tout-ou partie des indemnités de chomage versées au
salarié licencié, du jour de son: licenciement au. jour du jugement
prononcé, dans lalimite de six mois d'indemnités de chomage par
salarié intéressé. Ce remboursement est ordonné d'office lorsque les.
organismes -intéressés ne.sont pas intervenus a l'instance ou n'ont pas
fait connaitre le montant des indemnités versées. »

gl Jaadl O gilsepe L5123 5-5501 et 2.

YOVY UV auadl ¢ LyaSn ¥t Dnals ¢ 3yt LIS Rualiazi Yy 3 Al &yl 3 gt U (OTA)



LBl p5he b 48 ik b g sl b sl o O Juladl e
VI el pall by OUSWN 048 WU oda 3 5 3 e JIal

3 sl O.Aé‘ OLSM ses Joann Y 1 g1 Sualdt
J g el L 9 G o JI Lal3) Lega oD J g
of ol o OIS LIS S5 o 0B Dol (e 48 Lo piiy 01 G5 1
"3y uu,,gmaLa:z,.:smﬁg&,Ly,_;ftaJ&J‘;,

b e ol g oMl pkall a0 S5 OF Bty

uwd,‘uﬂudh.wdﬂ_ufu&w,twt
A Loa Y LS

sLpPl o O galall Dl (3 — pusizll o5l - AN Sua G
el Lt 23 Slaplall S il puds O - (g3ladl o
cmopelald S22 5 gom g e Dl 3= Lzl 4,01 g o Jlealt

sde il oy sl ol jozes ¥ suelall odon OF J) ) 3
@iz b Uy I @t pusizal e ey o) g, 201 OY J g1
qu,.;r.\a..lwio,gag.x.f&;!,nmug ¢l Slaglas
el By B o Mds Jlaall 2o oF da Ut Z2onld iz, OF
@5 e puszll s Bl (3 6l Ll Jaddl 282 ) 5 1y

-Jaldl Todial el Jultlt

T Jaladl Todaad jeady L2 OF Waliazie o - BB Slaldtt
Sl 3 il 4y 5 goaill Ly pidl i LI Loy ¥ ST
el S Y] J oo gl ol J sl OF dny Zasid!

P WAUL EWSPPOPRY-IES CIRE- [P+ AU K P~ I 38
gropuszadl o ST Jalall 15lzat Jlamy 3 ¢ oliailh plal ot ylt (o

‘WJ‘J“’&J"-“ X ‘Lﬂ‘d‘}‘d\w&u tJ‘Jﬂ‘MA.Lh/.\ l
O*YUoc,_,aL-“ Ju
VAAY ) \oA‘._.Ju,.mJ....nuuu,V/a.;muaqb.;ﬂz

rU.MY| f\-ﬂb pH ]
« siaumdoute ﬁJJ.” sl Janll Ogiliroa” = Ve - VYYDl kil 3
subsiste, iliprofite au salarié »

(P Yoy Uy Whoandl ¢ puSat Gnele (3 pidt LSy LolasiVy L ilall & g d) 3 yidd U



Ol 0983 ad s eypadall OF W (65 g2l [yl alel 4 opalall ¢ ade
Lodside sSS ope ool Soem Lodie V) Gudos Y Gue il oda
el o OF 5 ¢ Joolal Jamd gy ol i s 352 o
Y 5 il L5 9t by it e LsLa @l L ) du)e J] GSugs
Ol all sl Ll T L Bk

L & 5 4 pud 3ol o G O Ll 0 55 02
3 hens B ,b ) (b, el 15 S 581, MY ki L
Of T Joaall L pullt LW o, 31 SIS« (55 3, gl g
Ll o ke B S s Jaoun (o ga putszill

ol pdlaly
§ablalll cad sk g lae lagd 0y9 i

Jrasl e sl Lzl ys dze - das 20 Y 5Ll g oy
S Sl oo L5 el ¥l oagdt Jalall Lot dpolassl Gl
oo ST YL Jlaall 002 095 Cpme Jule die ot pitsd! Jaud
4,53 @b, Ogdn It Jlaadl 8 ) ol izl d pall bl
UV PR PN EEIN U P SR Wt

@2 Y @aapde prw pddl dlaall Gga dpid OF pls Lo
B 33,153 ol Y1 sl Jlad LaSE Y L ke Ty )l
golax O (gl g ke Dl (3 (2801 GUSYN, SV i
Ay jlald 0 3 O auteealls clg julal el dypaiol 0Ly
(Lol 0dm 3 gy ake Dl (3 Jleadl e o L gl 24 5 5L22
LB Le W Lol duay o jlze W opay olall oda ds b OF e
oalladl Gan eews I Ll 55 50 e T U1 (3 Lo 5
Laco Ll wgles 3,50 aginge Jad OF Lpls a1 5 Lelaz )

Ll Laladll VAAY Lt Jaadd L3000 23UV o0 3,0 Y74 550 st |
BLVIV\SWURTS S 31 LI EVREICR PO IR REDW |
OAY el e-‘,“ tg.i[,hy“_}alSOgJJ\ ‘-L..’- /52

VAT Uy stall ¢ Gyt Tmalor ¢ 3 g 2S5 BolaiWly i plilh & gl 3 gt il (O )



W J.Q Loy gl olaall ¢yl JLSJ bl JLaadt Lals

LEL Jleall ity
RUTREA N B P I PC E T RE PN (RS PR

sdon OF Lede " auudit syl Jaall 0,956 0 L1233-5 301 3
od 5 "5 )k 3,90 5,y SI W OY jadl foow o 35 @ olall
C’h:"“ UL «(notamment) "... Lol diuas jlze Vi 3 Jsb otalt
3 cpam e Lean ok O 585 5 o 31 mlae L) puseed
TA2gl 5 LS jlane pusuzll Jad L WIS

paszadl o3l Latze Wazeg cpunl U5 o il £, 200 OF gty
Ul 3 aal ot ot (ol doe bl jam Slze W gpm sl 0L
Lyl et cdghl 3 Jadls y ¢ Jandl O3 oladl 5Ll
s e BLSY 3 G pusdl e OL N add eI

3l e Va4 50U G pas 4 (g mall Jandl 046 Ul
craas @ 15) o Lblts ol sLacll eomem ks o 3531 G T

XY o oGl U sl e Hps /s |
Y G e L1233-5 s jas2
"Lorsque I'employeur procéde a un licenciement collectif pour
motif économique et en I'absence de convention ou accord
collectif de travail applicable, il définit les.critéres retenus pour
fixer I'ordre des licenciements, aprés consultation du comité
d'entreprise ou, & défaut, des délégnés du: personnel- Ces
critéres prennent notamment en compte :
1° Les cliarges de famille, en particulier celles des parents.isolés ;
2° L''ancienneté de service dans 1'établissement-ou l'entreprise ; =
3° La situation- des salariés qui présentent: des. caractéristiques
socialess rendant leur  réinsertion: professionnelle
particuli¢rement: difficile, notamment- celle des. persomnes.
liandicapées et:dés-salariés-agés ;
4° Lies-qualités-professionnelles:appréciées par catégorie.
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L1233-26 Modifié pa.r LOI n°2008-67 du 21 janvier 2008 — art3.
« Lorsqu'une entreprise ou un établissement assujetti a la
législation sur les comités d'entreprise a procédé pendant trois
mois-consécutifs 3 des licenciements économiques de plus de dix
salariés au total, sans atteindre dix salariés dans une méme
période de trente jours, tout nouveau licenciement économique
envisagé au cours des trois mois suivants.est:soumis aux
dispositions du présent chapitre. »
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« L'employeur adresse aux représentants-du-personnel, avec la
convocation-a-la réunion prévue ad'articlé I3. 1233:8; tous-
renseignements utiles sur le projet:de licenciement collectif. 11
indigue :-
1. Lia ou.les.raisonséconomiques, financiéres ou techniques du
projet-de licenciement ; =
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2. e nombre dé licenciements envisagé ;
3. Les-catégories.professionnelles concernées et'les cnteres
proposés:pour l'ordire des-licenciements ;
44 DIlenombre dé salariés, permanents.ou non, employés-dans.
‘établissement:;.
5: Iie-caléndrier prévisionnel'des licenciements-;
6. Lies-mesures.dé nature économigue envisages»
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Jean Pélissier, Alain Supiot, Antoine Jeammaud et Gilles

Auzero,op.cit p 633.
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e « Le plan de sauvegarde de l'emploi prévoit des mesures.
telles que :

o 1° Des actions en vue du reclassement interne des salariés sur
des emplois relevant de la méme catégorie d'emplois ou.
équivalents a:ceux: qu'ils-occupent ou, sous réserve de l'accord:
exprés des salariés concernés, sur des emplois: de catégorie
inférieure ;:

e 2° Des créations d'activités nouvelles par: l'entreprise ;

 3° Des actions: favorisant: le reclassement: externe a:
I'entreprise, notamment: par le soutien. ar la. réactivation- diu-
bassin-d!emploi; '

o+ 4? Des-actions de soutiena:la.création-d‘activités-nouvelles-ou:

a larreprise d'activités-existantes-par lés-salariés:; =
the
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e 5° Des actions de formation, de validation des acquis de
I'expérience ou de reconversion de nature i faciliter le
reclassement interne ou externe des salariés sur des emplois
équivalents,
6° Des mesures de réduction ou d'aménagement du temps de
travail ainsi qune des mesures de réduction: dir: volame des
heures supplémentaires réalisées de maniére régnliére lorsque
ce volume montre que I'organisation du travailidé l'entreprise
est établie sur la-base d'une durée collective- maniféstement
supérieure a: trente-cing heures: hebdomadaires- ou: 1t 600
heures par amr et:que sa -réduction pourraitipréserver. tout-ou
partie des emplois dont-la suppression est-envisagée ».
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Jean-Pélissier; Alain Supiot; Antoine Jeammaudiet:Gilles-
Auzeroop.cit:p 633
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