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 مقجمـــة :

حساية السػضفيغ مغ خصػرة الجداءات التأديبية كانت مغ أىع الأسباب إف   

ي مجاؿ لاتجاه السذخع كالقزاء نحػ تقخيخ العجيج مغ الزسانات لمسػضفيغ ف

التأديب . كتأتي ضسانة الجفاع عمى رأس كافة الزسانات باعتبارىا الشػاة التي 

تتذكل كتتفخع مشيا الزسانات الأخخػ كالتي لا يسكغ كفالتيا دكف كفالة حق 

 .الجفاع

كلا تدتيجؼ  ضسانة الجفاع  تحقيق مرمحة خاصة بالستيع فقط، بل   

ل بإضيار الحقائق ككفالة العجالة مشيا يتعجػ ذلظ إلى تحقيق السرمحة لمسجتسع كك

باعتباره مغ حقػؽ الإنداف  الصبيعية ، كالشابعة مغ ركح القانػف كالعجالة كفمتو 

 . (1)الجساتيخ كالذخائع السختمفة

                                                           

( كقج  أفاضت السحكسة الجستػرية السرخية في التعبيخ  عغ ضسانة الجفاع عشجما ذىبت إلى 1)
مدتقخاً كحؿيقة مبجئية لا يسكغ التفخيط فييا، مشجرجاً في إشار السبادغ  -أنو  قج أضحى 
السشطسة، كاقعاً في نصاؽ الؿيع التي غجا الإيساف بيا راسخاً في كججاف البذخية، الأساسية لمحخية 

ك كانت ضسانة الجفاع بالتالي لع تعج تخفا يسكغ التجاكز عشو، فإف التعمق بأىجابيا الذكمية دكف 
تعسق لحقائقيا السػضػعية يعتبخ إنكارا لسزسػنيا الحق مرادماً لسعشى العجالة، مشاؼياً 

يا، ...كأف إنكار ضسانة الجفاع أك تقييجىا بسا يخخجيا عغ الأغخاض السقرػدة مشيا، لستصمبات
إنسا يؤكؿ في أغمب صػره إلى إسقاط الزسانة التي كفميا الجستػر لكل مػاشغ في مجاؿ 
الالتجاء إلى قاضيو الصبيعي، ك يعخض حق الإنداف في الحياة ك الحخية الذخرية ك الكخامة 

تو لسخاشخ متخامية في أبعادىا عسيقة في آثارىا، ك ىػ ما يعتبخ ىجما لمعجالة الػاجبة لرػف آدمي
 ذاتيا بسا يحػؿ دكف كقػفيا سػية عمى قجمييا. 
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 . (1)ذلظ أف الجفاع لا يتعمق بالستيع فحدب بل يتعمق بالسذخكعية   

تجدج صػرة العجالة كعمى أؼ حاؿ فإف حقػؽ الجفاع بسا ليا مغ قجاسة   

التي يسكغ أف تجج كل ضسانة أساسيا في ضلبليا كمغ خلبليا أؼ أنيا كانت 

الزسانة الأـ التي تػلجت عشيا كنذأت في أحزانيا معطع ضسانات التأديب.. كقج 

ساعج عمى نذأة الكثيخ مغ ضسانات التأديب تحت معشى حقػؽ الجفاع كاعتبارىا 

ذلظ التكامل الحؼ يخبط الزسانات بعزيا ببعس  امتجادا أك فخكعا لحقػؽ الجفاع

                                                                                                                                               

 -1992-5-16جمدة  -قزائية 13لدشة 6القزية رقع  -حكع السحكسة الجستػرية العميا
بو -مػسػعة مبادغ الجستػرية العميا  . 359ص  1995شبعة  -السدتذار احسج كـ

مجمة الحقػؽ كالذخيعة الرادرة  -ضسانات الجفاع -( انطخ في ذلظ الجكتػر سامي الحديشي1)
 كما بعجىا. 211ص1978يشايخ-الدشة الثانية العجد الأكؿ  -عغ جامعة الكػيت

WACHSMANN(P),Libertés publiques. Paris.dalloz.2000.p.317 
دار الفكخ –لجفاع أماـ القزاء الجشائي الشطخية العامة لحقػؽ ا-محسػد صالح العادلي -د

كما بعجىا . كفي ذلظ تقػؿ محكسة التسييد المبشانية )أف حق الجفاع ليذ  9ص-2005-الجامعي
ميدة أقخىا القانػف كلا تجبيخا أكصت بو شخعة إندانية. كإنسا ىػ حق شبيعي لمفخد . لمقانػف أف 

حق لع يػجج لسرمحة الستيسيغ كحدب بل يحجده كيشطسو كلكغ ليذ لػو أف يسحػه إذ أف ىحا ال
كجج أيزا لسرمحة العجالة. كلا عجالة حيث لا يكػف حق الجفاع كاملب كحيث يتعحر التثبت مغ 

 –د. سسيخ عالية  -1956-6-29في  267رقع  –الحؿيقة . حكع محكسة التسييد المبشانية 
 . 332ص –بيخكت -مػسػعة الاجتيادات الجدائية



6 
 

كيجعل كل مشيا ضخكرة لا غشى عشيا للؤخخػ مغ ناحية كلتحقيق الغخض الشيائي ،

 . (1)مغ الزسانات كىػ عجالة السداءلة مغ ناحية أخخػ 

كالسقرػد بحقػؽ الجفاع  ىشا كأبدط تعخيف تسكيغ الستيع مغ درء التيسة   

ت التأديبية .كعمى ىحا الشحػ تتزسغ حقػؽ الجفاع عغ نفدو في كافة الإجخاءا

شائفة كاسعة مغ الزسانات  التأديبية السراحبة لكافة ما يتع اتخاذه مغ إجخاءات 

في حق السػضف ابتجاء مغ مخحمة الإحالة إلى  التحقيق الابتجائي كحتى مخحمة 

،  ة الجفاعضسان سػؼ نعالج في ىحا البحثلحا السحاكسة كتػؾيع الجداء التأديبي. 

 ثلبثة مصالب : في

 السصمب الأكؿ : الؿيسة الجستػرية لحق الجفاع .        

 السصمب الثاني : مقتزيات حق الجفاع    

 السصمب الثالث : حجكد  حق الجفاع     

  

                                                           

 -، د. بجريو الجاسخ كد. مرصفى عؽيفي 293السخجع الدابق ص -عبج البخ ( د. عبج الفتاح1)
 . 448ص–السخجع الدابق 
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 السصمب اأبول

 الكيسة الجستػرية لحق الجفاع

أكجت ك  حق الجفاع عغ الستيع ، 69في السادة  كفل الجستػر السرخؼ   

مغ الجستػر الكػيتي عمى أف  الستيع بخؼء حتى تثبت إدانتو  في  34السادة 

 محاكسة قانػنية تؤمغ فييا الزسانات القانػنية لسسارسة حق الجفاع.

يقخ السجمذ الجستػرؼ الفخندي بالؿيسة الجستػرية لحق الجفاع باعتباره ك   

. كلا تتعمق ىحه السبادغ  (1)كاحجا مغ السبادغ السعتخؼ بيا في قػانيغ الجسيػرية

بالعقػبات التي يختز بتػؾيعيا القزاء الجدائي كإنسا تستج لتذسل كل جداء لػو 

 . (2)شبيعة عقابية حتى كلػ أسشج السذخع اتخاذه إلى سمصة غيخ قزائية

لع يتزسغ الشز عمى  1958كيلبحع أف الجستػر الفخندي الرادر عاـ   

 1789اعتبار إعلبف حقػؽ الإنداف الرادر عاـ حقػؽ الجفاع؛ كيبجك إف مخد ذلظ 

كالستزسغ الشز عمى حق الجفاع مشجمجا في الجستػر الفخندي كبالتالي لا يػجج 

  ضخكرة لمشز عمى حق الجفاع في الجستػر شالسا تزسشو الإعلبف السحكػر.

كقج حفمت العجيج مغ الجساتيخ السختمفة  بالإضافة إلى السػاثيق الجكلية   

ت الحقػؽ عمى الشرػص التي تقخر كفالة حق الجفاع، كالإعلبف العالسي كإعلبنا

                                                           

(1) C.C -12-1976 .Rec: c.c.p. 39. R.D.P. 1978. P. 817 . 
(2) C.C   13aout  1993.R.F.D.Ad.1993.p.883 
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( كالتي جاء فييا أف كل شخز متيع بجخيسة يعتبخ بخيئا 11لحقػؽ الإنداف) السادة

إلى أف تثبت إدانتو قانػنا بسحاكسة عمشية تؤمغ لو فييا كل الزسانات لمجفاع عشو 

كالاتفاؾية الجكلية لمحقػؽ السجنية  (8كالاتفاؾية الأكربية لحقػؽ الإنداف)السادة

 (.14كالدياسية الرادرة عغ الأمع الستحجة)السادة

إذا كاف تسكيغ الستيع مغ  الجفاع عغ نفدو مغ السبادغ السدتقخة في كافة ك   

السحاكسات عمى اختلبؼ أنػاعيا سػاء كانت تمظ السحاكسات جشائية، أك مجنية أك 

 في مجاؿ الإجخاءات الدابقة عمى السحاكسة  . تأديبية، فإف ىحا الحق ميسا أيزا

إف ضسانة الجفاع لا تقترخ »كفي ذلظ تقػؿ السحكسة الجستػرية السرخية   

ؾيستيا العسمية عمى مخحمة السحاكسة كحجىا، بل تستج كحلظ مطمتيا ك ما يترل بيا 

الجفاع مغ أكجو الحساية إلى السخحمة الدابقة عمييا  ، انصلبقا مغ أف إنكار ضسانة 

أك فخض قيػد تحج مشيا، إنسا يخل بالقػاعج السبجئية التي تقػـ عمييا السحاكسة 

السشرفة، ك التي تعكذ نطاماً متكامل السلبمح يتػخى صػف كخامة الإنداف ك 

حساية حقػقو الأساسية، ك يحػؿ بزساناتو دكف إساءة استخجاـ العقػبة بسا يخخجيا 

 .(1)«سانة الجفاع مغ أصل البخاءةعغ أىجافيا. كسا يشاؿ الإخلبؿ بز

كفي نطخنا أف أىسية كفالة حق الجفاع في الإجخاءات التأديبية الدابقة عمى   

يسشة الإدارة عمى  السحاكسة تعػد لأف تمظ الإجخاءات يغمب عمييا الصابع الإدارؼ كـ

                                                           

 -16/5/1992جمدة  -قزائية 13لدشة 6القزية رقع  -حكع السحكسة الجستػرية العميا (1)
بو -مػسػعة مبادغ الجستػرية العميا  . 359ص  1995شبعة  -السدتذار احسج كـ
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تمظ الإجخاءات  كىػ ما يفتح الباب كاسعا لاحتسالات التعدف كإساءة استعساؿ 

 صة. الدم

إلى كفالة حقػؽ الجفاع في تمظ  ةكعمى ىحا الشحػ  تبجك الحاجة ممح  

الإجخاءات عمى اعتبار أف تمظ الإجخاءات ىامة ججا في تقخيخ مدار الجعػػ 

التأديبية ،كتخؾ السػضف دكف غصاء دفاعي في تمظ السخحمة بحجة تسكيشو مغ 

بالإضخار بالسػضف عمى  الجفاع في السخاحل الشيائية كسخحمة السحاكسة قج يتدبب

اعتبار أف مخحمة السحاكسة قج تكػف بعيجة كاستسخار الإجخاءات التأديبية كما تذكمو 

 مغ عبء نفدي عمى السػضف قج يدبب لو مزاعفات سيئة في مخكده الػضيفي . 

التأديبية تسكيغ الستيع مغ الجفاع كعمى ضػء ما تقجـ يتعيغ عمى الدمصة   

، فلب يسكغ اتخاذ قخار إدارؼ يكتدي (1)خاءات التأديبعغ نفدو عشج اتخاذ إج

 .  (2)الربغة التأديبية بجكف مخاعاة حقػؽ الجفاع

                                                           

)1( Gilles C. 221335, M. Conseil d'Etat, 29 juillet 2002, n°   
e de l'Actualité Juridique FrançaiseRevu -Rajf.org . L'auteur du site -  

عبج العديد  1980-مايػ -28بجمدة  322حكع السحكسة الإدارية التػندية في القزية عجد  (2)
 1989-لمتػزيع الذخكة التػندية-مجسػعة أحكاـ مجمذ الجكلة-كزيخ التعميع العالي  -السدكغي 

 . 209ص
C.E.17-4-1988.Labrosse.Rec.p.244 .   

http://www.rajf.org/article.php3?id_article=1200
http://www.rajf.org/
http://www.rajf.org/
http://www.rajf.org/perso/
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الخغع مغ أف عجـ الإخلبؿ بحق الجفاع مغ السبادغ القانػنية العامة عمى ك   

عمى كفالة حقػؽ الجفاع في  قػانيغ التػضفأكجت . فقج  (1)التي تػجج بغيخ نز

 لاكتفاء بكفالة حق الجفاع في مخحمة السحكسة فحدب.ىحه السخحمة كعجـ ا

ؼيسا »عمى أنو  1983نػفسبخ28مغ مخسػـ  8ففي فخندا نرت السادة 

عجا حالة الاستعجاؿ أك الطخكؼ الاستثشائية لا يسكغ اتخاذ القخارات التي يجب أف 

تكػف مدببة برػرة مذخكعة ، إلا أف يكػف باستصاعة صاحب العلبقة تقجيع 

 .(2)«دفاعو

كفي مرخ تزسشت كافة قػانيغ العامميغ السجنييغ بالجكلة الشز عمى حق   

السػضف في الجفاع عغ نفدو ، كلع تذح عغ الأخح بيحا السبجأ عمى تعجدىا 

لا يجػز »عمى  أنو  1978لدشة   47كتعاقبيا   كقج نز القانػف الحالي رقع

 «.اعوتػؾيع عقػبة عمى العسل إلا بعج سساع أقػالو كتحقيق دف

كفي الكػيت لع تغفل قػانيغ الػضيفة العامة الشز عمى حق السػضف في   

 1955الجفاع عغ نفدو فقج نز قانػف عساؿ الحكػمة كالتقاعج الرادر في عاـ

مغ  111عمى حق السػضف في الجفاع عغ نفدو في السادة الخابعة كنرت السادة 

                                                           
 -تخجسة مشرػر القاضي–الجدء الأكؿ  –القانػف الإدارؼ -بيار دلفػلؽيو -جػرج فيجؿ (1)

 . 235ص -2001-بيخكت-الجامعية لمجراسات كالشذخ كالتػزيع السؤسدة
 ( أنطخ :2)

E. Aubin. Droit de la fonction publique. .paris.Gualino .2001 p.82.etss  

http://www.amazon.fr/exec/obidos/search-handle-url/index=books-fr&field-author=Aubin%2C%20E./171-9513949-0404263
http://www.amazon.fr/exec/obidos/search-handle-url/index=books-fr&field-author=Aubin%2C%20E./171-9513949-0404263
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ػؾيع عقػبة عمى مػضف لا يجػز ت»عمى أنو  1960قانػف السػضفيغ الرادر عاـ

 « .إلا بعج إجخاء تحقيق كتابي تدسع ؼيو أقػالو كيحقق دفاعو

قج  1979مغ نطاـ الخجمة السجنية كالرادر عاـ 55ؼيسا نجج أف السادة  

لا يجػز تػؾيع عقػبة تأديبية عمى السػضف إلا بعج قخار مدبب »نرت عمى أنو 

 .  (1)«كتحقيق دفاعوبعج التحقيق معو كتابة أك شفاىة كسساع أقػالو 

عمى كفالة الإدارؼ  القزاء كبالإضافة  إلى الجستػر كالتذخيع فقج  أكج   

حقػؽ الجفاع مبجأ ىحه الزسانة حتى بجكف نز حيغ جعل مجمذ الجكلة مغ احتخاـ 

مغ السبادغ العامة لمقانػف يصبق حتى في حالة عجـ كجػد نز يقخره صخاحة عمى اعتبار 

                                                           

( تشز معطع التذخيعات الستعمقة بالتأديب في الػضيفة العامة عمى الشز عمى حقػؽ الجفاع 1)
 كمشيا:

مغ القانػف البمجيكي كالتي تشز عمى أنو لا يسكغ اقتخاح أؼ عقػبة دكف  79السادة -
 سساع صاحب الذأف كاستجػابو .

مغ القانػف الأمخيكي لمخجمة السجنية عمى ضخكرة احتخاـ حقػؽ الجفاع  22كيشز القدع -
 289مذار إليو في رسالة الجكتػر عسخك بخكات السخجع الدابق ص -قبل تػؾيع أؼ جداء تأديبي

. 
لا يجػز تػؾيع عقػبة »مغ قانػف الخجمة السجنية الإماراتي عمى أنو  65كتشز السادة -

عمى السػضف إلا بعج إجخاء تحقيق كتابي معو تدسع ؼيو أقػالو كيحقق دفاعو كيجب أف يكػف 
 « .القخار الرادر بتػؾيع العقػبة مدببا

لعامة في دكلة الأمارات العخبية تشطيع الدمصة الإدارية كالػضيفة ا -انطخ : د. ماجج راغب الحمػ
 .200ص -1999شبعة -جامعة الأمارات العخبية الستحجة  -الستحجة 
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نز يقخرىا ، بل كلا يجػز لأؼ نز أف يحخـ ت بحاجة إلى أف حقػؽ الجفاع ليد

 .(1)السػضف مغ حقو في إبجاء دفاعو

كالحؿيقة إف تأكيج القزاء عمى أىسية كفالة ضسانة الجفاع في نصاؽ   

الإجخاءات التأديبية ؛ لأنيا  لا تسثل مرمحة خاصة لمسػضف السحاؿ إلى التأديب 

مرمحة لمسخفق العاـ بأسخه  مغ أجل   فحدب بل إنيا تتعجػ ذلظ إلى أف تربح

 الػصػؿ إلى عجالة تأديبية حؿيؿية.

  

                                                           

(1) C.E. 5-7-2000. fredrec. DALLOZ. 2000. N.33. P. 687. note  
dexanr 
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 السصمب الثاني

 مقتزيات الجفاع

لحق الجفاع العجيج مغ السقتزيات كالخكائد التي لا يتع بجكنيا، لحا سشتشاكؿ   

 في ىحا السصمب مقتزيات الجفاع عمى الشحػ التالي :
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 الفخع اأبول

 السػاجية 

في ىحا الفخع عغ أىع  عشاصخ السػاجية  في السخحمة  سػؼ نتحجث  

الدابقة عمى اتخاذ الجداء التأديبي كالتي تكسغ في السػاجية بالتيسة  كالإشلبع 

 عمى السمف كذلظ عمى الشحػ التالي :

 صولًا : السػاجية بالتيسة :

يعتبخ مبجأ السػاجية أصلب مغ  أصػؿ الجفاع ، فسغ مغ السبادغ الأساسية   

تػؾيع العقػبة  كتحقيق عجالة السداءلة مػاجية الستيع كإعلبنو بسا ىػ مشدػب  في

 إليو حتى يكػف عمى بيشو مغ أمخه  .

مغ اتفاؾية الأمع الستحجة لمحقػؽ  3-14ك تصبيقا لحلظ  أكجت السادة  

مغ حق الستيع أف يخصخ في أقرخ كقت مسكغ كبالمغة »السجنية كالدياسية أف 

 «.يقو مفرمة بصبيعة كسبب الاتياـ السػجو إليوالتي يفيسيا كبصخ 
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عمى أف مػاجية الستيع بالتيسة  (1)كقج استقخ الفقو كالقزاء الإدارييغ    

.  (2)السشدػبة إليو أمخا ضخكريا حتى في حالة  غياب الشز القانػني الحؼ يقخرىا

 . (3)تعتبخ مغ السبادغ العامة لمقانػف  الأني

أ السػاجية كزسانة قانػنية ىامة لمستيع ، إلا أنيا عمى أنو رغع أىسية مبج   

خزعت في مجاؿ التأديب لتصػر بصيء بخلبؼ القانػف الجشائي، كلع تتزح 

 veuveملبمحيا الأساسية ، إلا برجكر حكع مجمذ الجكلة الفخندي في قزية 

trompier   كالحؼ ذىب إلى  أنو شبقا لمسبادغ العامة لمقانػف السصبقة بحاتيا حتى 

في حالة عجـ كجػد نز أف الجداء لا  يسكغ تػؾيعو قانػنا دكف أف يحاط صاحب 

الذأف عمسا بالاتيامات السػجية إليو حتى يعج دفاعو ،كأنو يجب تبعا لحلظ أف 

 يخصخ صاحب الذأف مقجما بأساس الاتيامات السشدػبة إليو ،

  

                                                           

 –كمية القانػف الكػيتية العالسية  –القانػف الإدارؼ  –أ.د محمد السقاشع . أ.د أحسج الفارسي  (1)
 . 384ص -2012 شبعة

(2) Marceau Long ; Prosper Weil ; Guy Braibant ; Pierre Delvolvé; Bruno 
Genevois. Les grands arrêts de la jurisprudence administrative. 
DALLOZ.2003.p.161 . 
(3) Lachaume(J.F), la   fonction  publique , DALLOZ, 1998,p.95 

http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3721
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3721
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=7338
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=4405
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3679
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3907
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3907
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يقجر بحيث يتسكغ مغ أف يبجؼ في ىحا السػضػع جسيع السمحػضات التي 

 . (1)ضخكرتيا

كالحؼ قخر أنو كفقا لمسبادغ  maillonكسا تأكج ىحا الاتجاه في حكع    

العامة لمقانػف أف العقػبة لا يسكغ تػؾيعيا دكف إحاشة صاحب الذأف بالاتيامات 

السشدػبة إليو حتى يعج دفاعو، كأنو لحلظ الأمخ يجب إخصاره مقجما بالاتيامات 

 .  (2)السػجية إليو

تمظ الأحكاـ الدابقة نخػ أف مجمذ الجكلة الفخندي استصاع عغ كمغ   

شخيق السبادغ العامة لمقانػف أف يكفل ىحه الزسانة لمسػضف ،بالخغع مغ عجـ 

كجػد الشز الحؼ يقخر ذلظ كىػ ما يعكذ أىسية ىحه الزسانة بالشدبة لجفاع 

 السػضف .

اليػـ  اتجاىا مدتقخا في كالحؿيقة أف مػاجية السػضف بالتيع السشدػبة إليو أصبح 

 (3)نصاؽ التأديب ، كتأسيدا عمى ذلظ  استقخ القزاء الإدارؼ سػاء في فخندا

 ،  (4)كمرخ
                                                           

 
(1) veuve trompier,Rec.p.133  C.E.5-5-1944, 
(2) C.E. 22-5-1964. Maillon . Rec. P. 352 . 
(3) C.E.  29-5-1985, Bertrand  et autrec  ,Lebon,  p.164 

(  قخرت السحكسة الإدارية العميا في مرخ) أف حق الجفاع يتفخع عشو مبادغ عامة في أصػؿ 4)
التحؿيقات كالسحاكسات التأديبية ،كمغ بيشيا مػاجية الستيع بسا ىػ مشدػب إليو كسساع دفاعو 
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بصلبف الجداء التأديبي إذا لع يتزسغ مػاجية الستيع بالتيع  .عمى (1)كالكػيت

 السشدػبة إليو.

                                                                                                                                               

قة كتحؿيقو كيعتبخ ذلظ مغ الأسذ الجػىخية لمتحقيق القانػني، حيث يجب إحاشة العامل بحؿي
السخالفة السشدػبة إليو كأحاشتو أيزا بسختمف الأدلة  التي يقػـ عمييا الاتياـ كذلظ حتى يدتصيع 
الجفاع عغ نفدو ؼيسا ىػ مشدػب إليو ، بتصبيق ما تقجـ عمى كاقعات الصعغ الساثل فإف التحقيق 

دساع الحؼ أجخؼ مع الصاعغ كصجر عمى أساسو القخار السصعػف ؼيو قج اكتفى ؼيو السحقق ب
أقػاؿ الذاكي ضج الصاعغ كرغع ما ندبة الذاكي إلى الصاعغ مغ أفعاؿ كأقػاؿ تسذ كفاءتو 
كججارتو في عسمو ككخامتو في صسيع تخررو كجخاح كأستاذ لمجخاحة حيث صػر الصاعغ 
برػرة مغ لا يعخؼ ميشتو كيشدب لشفدو إجخاء جخاحات يجخييا غيخه مسغ يداعجكنو في إجخاء 

حية فزلب عغ الإساءة بالقػؿ لدملبئو كرؤسائو كىحه الاتيامات خصيخة كجديسة العسميات الجخا
تفقج الصاعغ لػ صحت كليذ فقط احتخاـ زملبئو كتلبميحه كلكغ أيزا تفقجه الرلبحية لأداء 
كاجبات كضيفتو فشيا كخمؿيا كرغع كل تمظ الخصػرة فإف  السحقق لع يدتسع إلى أقػاؿ مغ ذكخىع 

كاتيامو لمصاعغ كسا لع يدسع الذيػد الحيغ شمب الصاعغ  سساع شيادتيع الذاكي في أقػالو 
كانتيى السحقق دكف سشج مدتخمز استخلبصا سميسا كسائغا مغ أكراؽ التحقيق إلى إدانة 
الصاعغ كعميو فإف ىحا التحقيق قج أصابو الإخلبؿ الجديع بحق الصاعغ في الجفاع عغ نفدو 

ة الاتيامات السػجية لمصاعغ مغ أقػاؿ غيخ مغ ردد ىحه حيث لع يتشاكؿ بحث كتحقيق مجػ صح
الاتيامات أك مغ الأكراؽ كالسدتشجات كلع يعغ بفحز كمشاقذة دفاع الصاعغ كتحؿيقو عسا ندب 

  -1988-10-29جمدة -ؽ 33لدشة -2180الصعغ رقع -إليو حكع السحكسة الإدارية العميا
 –1997-1947-مذ الجكلة في العيج الحىبي مجسػعة السبادغ القانػنية التي قخرتيا محاكع مج

 . 331ص -–السكتب الفشي 
( ذىبت محكسة الاستئشاؼ في الكػيت الجائخة الإدارية إلى تأييج حكع محكسة أكؿ درجة 1)

كالقاضي ببصلبف قخار الجداء السصعػف ؼيو ؛لإخلبلو بأىع العشاصخ في أؼ تحقيق كىػ مػاجية 
ػب إليو حتى يتسكغ مغ إبجاء دفاعو أك دفاعو كي تتحقق لو مغ يجخؼ التحقيق معو بسا ىػ مشد

 106الحكع رقع  –الجائخة  الإدارية  -الزسانات السقخرة قانػنا( . محكسة الاستئشاؼ في الكػيت
الجائخة الإدارية في الكػيت  إلى  -غيخ مشذػر. كسا ذىبت السحكسة الكمية –إدارؼ  1999لدشة
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بأنو يبيغ مغ استعخاض الػقائع أف الاتياـ السشدػب » كفي ذلظ قزي   

لمصاعشيغ كالقائع بالشدبة للؤكؿ عمى مػافقتو كآخخيغ عمى مشح تدييلبت لعسلبء 

دكف ضسانات كاؼية كبالشدبة لمصاعشة الثانية عمى أنيا قخرت عمى غيخ الحؿيقة 

كفاية البيانات التي قجميا العسلبء لدجاد مجيػنياتيع، ىحا الاتياـ لع يتع تػجييو 

يابة العامة أك الإدارية ... كعميو فإف السحكسة إلييسا في أؼ مخحمة  سػاء أماـ الش

 (.1لا يدعيا إلا تصبيق اصل البخاءة السفتخض في الستيع )

  

                                                                                                                                               

تحقيق ىػ مػاجية مغ يجخؼ معو التحقيق بسا ىػ مشدػب إليو بأف أىع العشاصخ في أؼ »القػؿ 
 « .؛حتى  يتسكغ مغ إبجاء دفاعو ككي تتحقق لو الزسانات السقخرة

حكع غيخ  -1999-10-31جمدة -إدارؼ  98 -293في الجعػػ رقع -حكع محكسة الاستئشاؼ
 مشذػر.

 -2000-11-12 جمدة -ؽ .ع 34لدشة  1164حكع السحكسة الإدارية في الصعغ رقع   (1)
كجيد أحكاـ السحكسة الإدارية العميا عغ العاـ  –كالسشػه عشو في مؤلف د. ماىخ أبػ العيشيغ 

 .       174ص -2000-2001
كسا تقػؿ السحكسة الإدارية العميا في حكع آخخ)كمغ حيث أنو بالشدبة لمذق الثاني مغ السخالفة 

فإنو باستقخاء كافة أكراؽ -الخيب كالذبيات السشدػبة إلى الصاعشة كىي أنيا كضعت نفديا مػضع
التحقيق سػاء ذلظ الحؼ أجختو جية الإدارة أك الحؼ أجختو الشيابة الإدارية فقج  أججبت تمظ 
الأكراؽ عغ مػاجية الصاعشة بتمظ السخالفة، بل كلع تخد بتمظ الأكراؽ إشارة إلى ثسة دليل عمى 

اـ في تقخيخ الاتياـ السػجو لمصاعشة دكف سشج مغ ذلظ ،كقج أقحست الشيابة الإدارية ىحا الاتي
 .  الأكراؽ مسا يتعيغ تبخئة الصاعشة مشو(

سسيخ  -كالسشػه عشو في مؤلف السدتذار -2000-12-30جمدة -ؽ 45لدشة 1379الصعغ رقع
 . 164ص -2002-دار الكتب القانػنية–قػاعج السدئػلية التأديبية  -البيي
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 ضػابط السػاجية بالتيسة :

إف مغ شأف  مػاجية السػضف بالتيسة السشدػبة تحقيق دفاعو، فالجفاع لا   

الجعػػ، كبجكف يكػف فعالا ما لع يكغ لمستيع حق في أف يعمع بكل ما يتعمق بو في 

، لحلظ فإف ىشاؾ  (1)ىحه السعخفة يزحي حق الجفاع مذػبا بالغسػض فاقج الفاعمية

 العجيج مغ الزػابط التي يتعيغ أف تتع مغ خلبليا ، كمغ أبخزىا ما يمي :

 صولا : صن تكػن التيسة محجدة  

اية لع يحجد السذخع  شكلب أك إشارا معيشا لمسػاجية ،كإنسا اكتفى بتحقيق الغ  

مشيا كىي العمع بالتيسة كأدلتيا ،كبالتالي يجب أف تكػف التيسة محجدة ككاضحة 

 ؛حتى يسكغ لمستيع مغ الخد عمى تمظ التيسة كتحقيق دفاعو . 

كمغ السلبحع أف التيسة في نصاؽ التأديب غالبا ما تأتي  فزفاضة كغيخ   

 مغ السػاجية . دؾيقة كالإخلبؿ بػاجبات الػضيفة كىػ ما لا تتحقق بو الغاية

كعمى ضػء ما تقجـ فإنو يشبغي أف تكػف التيسة السػجية لمسػضف محجدة   

السعالع بذكل كاضح لا لبذ ؼيو كغسػض  ، فالتيسة الغامزة مغ شأنيا أف تجمب 

الذظ كعجـ الاشسئشاف . فسػاجية الستيع في نصاؽ التأديب  ىامة لمغاية بل كتفػؽ 

ئي ؛عمى اعتبار كضػح التيسة في السجاؿ الجشائي أىسيتيا في نصاؽ القانػف الجشا

                                                           

 2001شبعة -دار الذخكؽ  -اية الجستػرية لمحقػؽ كالحخياتالحس -د. احسج فتحي سخكر  (1)
 . 740ص
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في حيغ أنيا في مجاؿ التأديب قج تثيخ المبذ كالغسػض، نطخا لعجـ خزػع 

الجخيسة التأديبية لقاعجة لا جخيسة كلا عقػبة إلا بشز كعجـ تقشيغ تمظ الجخائع 

يسة كصعػبة تحجيجىا . كعميو لا يكفى في ىحا الرجد الاكتفاء بسػاجية العامل بت

 . (1)عامة غيخ محجدة تتسثل في الإىساؿ في كاجبات كضيفتو

ككل مخالفة تأديبية ىي خخكج عغ كاجب كضيفي لا »كفي ذلظ قزي بأنو   

بج كأف يكػف محجد الأبعاد مغ حيث  السكاف كالدماف كالأشخاص كسائخ العشاصخ 

بو الستيع في  الأخخػ السحجدة لحاتية السخالفة ذلظ التحجيج الحؼ لا بج كأف يػاجو

التحقيق بعج بمػرتو في صػرة دؾيقة السعالع عمى الشحػ الحؼ يسكغ الستيع مغ 

الجفاع عغ نفدو، كإلا كاف الاتياـ فزفاضا يتعحر عمى الستيع تحجيجه مسا يعتبخ 

 .  (2)«إخلبلا بحق الجفاع

كسا أف السػاجية بالتيسة لا يكفي في شأنيا  كسا ذىبت  الجائخة الإدارية   

ي الكػيت  إلى مجخد إلقاء أسئمة عمى السػضف حػؿ كقائع معيشة، كإنسا يمدـ ف

                                                           
 -22/5/1990جمدة –ؽ  34لدشة 1620في الصعغ رقع -حكع السحكسة الإدارية العميا  (1)

الجدء  -1990/1991السبادغ القانػنية التي قخرتيا السحكسة الإدارية العميا في التأديب مغ عاـ 
 . 67ص -1999لصبعة الأكلى ا –د. خالج عبج الفتاح  –الثاني 

سبق الإشارة -1989-12-9ؽ جمدة  34لدشة 813شعغ رقع  -السحكسة الإدارية العميا( 2)
 .إليو



21 
 

مػاجيتو بالاتيامات السشدػبة إليو حتى يكػف عمى عمع بيا كعمى بيشة مغ اتيامو 

 . (1)فييا، كإلا كاف القخار التأديبي مذػبا بعيب مخالفة القانػف 

 رة بدبيل مؤاخحتو :  ثانيا : صن تتع عمى وجو يدتذعخ معو السػضف صن  الإدا

ليذ كل السػضفيغ لجييع خبخة قانػنية كاؼية كمعخفة بإجخاءات التأديب ،   

ؼبالتالي يجب تشبيو السػضف السحاؿ إلى التأديب  بحؿيقة مػقفو مغ خلبؿ تمظ 

 السػاجية فالبعس يجيل  حؿيقة مػقفو  كيجيل خصػرة الاتياـ السشدػبة إليو  .

الستيع بالتيسة السشدػبة إليو كإنسا يجب أف تتع كعميو لا يكفي مػاجية   

السػاجية عمى كجو يدتذعخ معو السػضف أف  الإدارة بدبيل مؤاخحتو  إذا تأكجت 

 . (2)مغ إدانتو . لأف مغ شأف ذلظ أف يجعل السػضف يشذط في الجفاع عغ نفدو

بأنو بالشدبة » ت السحكسة الإدارية العمياكتأسيدا عمى ذلظ  قز   

..... بحدبانيا محػر أساس ما يشدب إلييا مغ مخالفات كىحه الػاقعة لع لػاقعة

تػاجو بيا السصعػف ضجىا كػاقعة تسثل مخالفة مشدػبة إلييا تتعخض لجداء التأديبي 

إذا ما ثبتت في حقيا ،كإنسا جاء الدؤاؿ بذأنيا برػرة عخضية غيخ مباشخة لا 

معو بأف السصعػف ضجىا لع تكغ تتحسل أؼ مجلػؿ لخصػرة الأمخ مسا يسكغ القصع 

                                                           

حكع غيخ  -30/1/2001جمدة -إدارؼ  1999-869في القزية رقع -حكع الجائخة الإدارية( 1)
 مشذػر .

(2) Trib Admin .paris. 16/5/1961, D. 62. J. 210, note. Mlle Maris-
Therese Blanchel . 
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تقجر ما ليحه السدألة مغ خصػرة كإلا لكانت أكثخ حخصا  كأشج تأكيجا عمى محاكلة 

 . (1)دحزيا

كقج سارت  السحكسة الكمية )الجائخة الإدارية ( في الكػيت عمى ذات السشيج   

مغ مصالعة التحقيق الحؼ صجر »عشجما ذىبت في أحج أحكاميا الحجيثة إلى أنو 
                                                           

 -25/1/1992ؽ جمدة 32لدشة 1134رقع حكع السحكسة الإدارية العميا  في الصعغ ( 1)
الجدء  – السخجع الدابق  الاستاذ حدغ الفكياني –د. نعيع عصية  –السػسػعة الإدارية الحجيثة 

 . 474ص  29
دـ حتى تؤدؼ مػاجية العامل إلى أنو يم»كسا تقػؿ السحكسة الإدارية العميا في حكع حجيث ججا 

بالتيسة غايتيا كزسانو أساسية لمعامل أف تتع عمى كجو يدتذعخ معو العامل أف الإدارة بدبيل 
مؤاخحتو إذا ما تخجحت لجييا إدانتو حتى يكػف عمى بيشة مغ خصػرة مػقفو فيشذط  لمجفاع عغ 

 « .نفدو
حكع غيخ  -2003-7-6جمدة-39لدشة 34في الجعػػ رقع-السحكسة الإدارية العميا حكع 
 . مشذػر

-9-20جمدة  -ؽ 42لدشة  316كفي حكع مذابو ذىبت السحكسة الإدارية في الصعغ رقع 
إلى القػؿ  بأنو ) كمغ حيث أف مغ بيغ ضسانات سلبمة التحقيق أف يػاجو الستيع بسا   1998

سكغ مغ إبجاء دفاعو ىػ مشدػب إليو مغ كقائع الاتياـ كباعتبارىا تذكل مخالفة تأديبية  حتى يت
ؼيسا ىػ مشدػب إليو، كلا يغشي عغ ذلظ شمب سساع أقػاؿ الستيع في مػضػع السخالفة دكف 
تشبييو إلى أف ثسة مخالفة مشدػبة إليو في ىحا الذأف حتى يدتصيع أف يدتجسع أكجو دفاعو 

العشاصخ كاضحة كأدلتيا لإبجائيا عغ يقطة كإدراؾ بأنو يػاجو السداءلة عغ مخالفة بحاتيا محجدة 
الأبعاد كمغ حيث أف التحقيق الحؼ أجخؼ مع الصاعغ قج تزسغ سؤالو عغ معمػماتو في شأف 
بعس الػقائع كاستسعت إلى أقػالو بذأنيا بغيخ أف يعقب ذلظ اتيامو بذيء أك تشبييو إلى 

يأخح  انرخاؼ الشية إلى مداءلتو كستيع كلع تحصو بأدلة الاتياـ الحؼ يخفخؼ عميو كبالتالي لع
للؤمخ عجتو كلع يشذط لمجفاع عغ نفدو كدرء ما ىػ مػجو إليو، كىػ ما يقصع بافتقاد التحقيق 

 الحؼ أجخؼ مع الصاعغ لمزسانات الأساسية( .
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بشاء عميو القخار السصعػف ؼيو بسجازاة السجعيغ بعقػبة الإنحار إنيع لع يػاجيػا 

بالسخالفة التي ندبت إلييع عمى نحػ يدتذعخكف معو أف الإدارة في سبيميا إلى 

مؤاخحتيع تأديبيا عغ ىحه السخالفة إذا ما تخجحت لجييا أدلة ثبػتيا في حقيع 

ساس، كتختيبا عمى ذلظ يكػف القخار فيشذصػا لمجفاع عمى أنفديع عمى ىحا الأ

  (1)«السصعػف ؼيو قج صجر معيبا بعيب مخالفة القانػف كحق مغ ثع القزاء بإلغائو

 ثالثاً : صن تذسل جسيع اأبخصا   السشدػبة إلى السػضف  :

إف مػاجية الستيع يجب أف تذتسل عمى جسيع الأخصاء السشدػبة إليو دكف   

الستيع بكافة التيع  في ذلظ قخر مجمذ الجكلة الفخندي مػاجية،ك  (2)تحجيجىا بأخصاء معيشة

                                                           

 -إدارؼ  1999-869في القزية رقع -حكع السحكسة الكمية  الجائخة الإدارية( 1)
 حكع غيخ مشذػر . -30/1/2001جمدة

باستقخاء أكراؽ  التحقيق »لسحكسة الإدارية العميا في مرخ إلى أنو كعمى ضػء ذلظ قزت ا( 2)
التأديبي الحؼ صجر بشاء عميو ىحا القخار يبيغ أنو تسثل في أسئمة ألقيت عمى الصاعغ كلع يذسل 
مغ الػقائع الخسذ التي قاـ عمييا  ذلظ سػػ الػاقعة الأكلى دكف الػقائع الأربعة الأخخػ، كلع 

الصاعغ بيحه الػقائع كإتيامات مشدػبة إليو حتى يحاط عمسا بيا كيتبيغ تشصػؼ عمى مػاجية 
اتيامو فييا كيعسل عمى دفعو كمغ ثع فمع تكتسل ليحا التحقيق مقػمات التحقيق القانػني الرحيح 
ككفالاتو كضساناتو كإذا كاف الأمخ كحلظ فإف القخار الرادر بسجازاة الصاعغ بشاء عمى ىحا 

 ا لمقانػف .التحقيق يكػف مخالف
 32مجسػعة السبادغ القانػنية سشو 1986-12-27جمدة -ؽ 28لدشة 780الصعغ رقع -

 . 517ص
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السشدػبة إليو كإف إغفاؿ ذكخ أؼ مغ الاتيامات كالأخصاء يجعل القخار معيب كقابلب 

 . (1)غيخ مؤثخ لمبصلبف إلا إذا كاف ذنبا غيخ جػىخؼ أك

 كلع يزع القزاء معيارا محجدا بذأف الحنب غيخ الجػىخؼ أك غيخ السؤثخ ، إلا

أنشا نخػ أنو يجب مػاجية الستيع  في كافة الاتيامات ؛ ذلظ أف مدألة تقجيخ 

الحنب، كعسا إذا كاف يذكل ذنبا جػىخيا أك غيخ ذلظ  مدألة شائكة كندبية، كربسا 

السحكسة غيخ ذلظ يعتبخ السحقق أف بعس الأخصاء غيخ جػىخية ؼيسا تعتبخىا 

 سخكنة كالتصػر .خاصة ؼيسا تتدع بو الجخائع التأديبية مغ ال

عمى أنشا نخػ جػاز عجـ مػاجية الستيع في بعس الأقػاؿ التي لا تحسل   

اتيامات ججيجة  كلا تزيف ججيجا بالشدبة لسػضػع الجعػػ، لأف استسخار مػاجية 

الستيع بيا تؤدؼ إلى عبء عمى السحقق كالستيع شالسا أنيا ليدت سػػ تكخار لسا 

 سبق.

لا تثخيب عمى السحقق إذا ما ىػ استكسل »كتصبيقا لحلظ قزي بأنو   

التحقيق في بعس جػانبو  في غيبة الستيع ،كلع يصمعو عمى أقػاؿ شيػد الإثبات 

شالسا أنو لع تخد في أقػاليع ندبة اتيامات ججيجة إلى الستيع لع يدبق مػاجيتو  بيا 

 .  (2)«كتسكيشو مغ الخد عمييا

                                                           

(1) C.E- 13/11/1953 d. 1954- som. 13 . 
د.  5/11/1988ؽ جمدة 32لدشة 646(  حكع السحكسة الإدارية  العميا  في الصعغ رقع 2)

 462ص–السخجع الدابق  –ماىخ أبػ العيشيغ 
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  ثانيا : الإشلاع عمى السمف :

ع السػضف عمى ممفو كأكراؽ الجعػػ يعتبخ رافجا أساسيا لإحاشتو إف إشلب  

، فعشجما نتكمع عغ (1)بالتيسة السدشجة إليو كبأدلتيا تػشئة للبستعجاد لمجفاع عغ نفدو

ضسانات السػضف كتسكيشو مغ الجفاع عغ نفدو فإف كفالة ىحا الحق لا تتع بخأيشا 

 العقػبة التأديبية .كحخمانو مغ الإشلبع عمى ممفو كذلظ قبل تػؾيع 

كحق الإشلبع عمى السمف يتسثل في إحاشة السػضف بجسيع الأكراؽ   

كالسدتشجات التي يتزسشيا ممفو الػضيفي ، كعجـ حجبيا عشو ؛نطخا لأىسيتيا في 

تحقيق دفاعو ،فالحؿيقة أف مشصق الحجب  كالكتساف  لع يعج يتساشى في ضل 

.  (2)تي بجأت  تغدك السجالات الإداريةالتصػرات مع فمدفة الػضػح كالذفاؼية ال

كنتيجة لحلظ ذىبت كثيخ مغ التذخيعات لمدساح بالسػضف محل السداءلة  التأديبية 

 كىػ ما سػؼ نتشاكلو عمى الشحػ التالي: ،بالإشلبع عمى ممفو التأديبي

يعتبخ حق الإشلبع عمى السمف في فخندا ضسانة  صولًا : الػضع في فخندا :

نػف الػضائف العامة، كيصبق ىحا الإجخاء عمى مػضفي الجكلة أساسية  في قا

                                                           

 . 244ص –السخجع الدابق  -ع بكار( د. حات1)
(2) RANGEON(F): Lacces a linformation  administrative. coll. information 
et transparence.paris.P.U.F.1988. .P.79 . 
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كمػضفي الإدارات السحمية ، عمى اعتبار أنو عشرخ جػىخؼ مغ عشاصخ حق 

 . (1)الجفاع

كتعتبخ ىحه الزسانة مغ الزسانات القجيسة كالأساسية في القانػف الفخندي مشح أف 

. كنطخا  (2)22/4/1905تع الشز عمييا تذخيعيا لأكؿ مخة.  بسقتزى قانػف 

لأىسية ىحه الزسانة  تع إقخارىا تذخيعيا في كافة قػانيغ الػضيفة العامة الفخندية 

الستعاؾبة ؛لأف مغ شأف ذلظ الإجخاء أف يحج مغ إساءة استعساؿ الإدارة لدمصتيا 

 في التأديب.

                                                           

(1) JEAN - MARIE AUBY, DROIT PUBLIC, ECONOMICA, 0Paris ,1989. 
p.792 .  

فيغ السجنييغ كالعدكخييغ ككافة السدتخجميغ جسيع  السػض»كقج جاء في ىحا الشز أف ( 2)
كالعامميغ في مختمف الإدارات العامة ليع الحق في الإشلبع شخريا كبرفة سخية عمى كافة 
التقاريخ كالأكراؽ السذار إلييا ككافة السدتشجات السكػنة لسمفاتيع سػاء قبل أف يربحػا محلب 

 « .يخ تخؾياتيع بالأقجميةلجداء تأديبي أك لشقل كضيفي أك قبل إرجاء أك تأخ
كمغ الأسباب الخئيدية لرجكر ىحا القانػف الزجة التي أثيخت في فخندا  بدبب قزية  

البصاقات التي عثخ عمييا  في ممفات  بعس السػضفيغ كالزباط حيث أف بعس البصاقات لع 
 الجيشية  تكغ تتزسغ فقط القجرات الػضيؽية ليع بل ككانت تذسل الآراء الدياسية كالسعتقجات

Chapus®, Droit administratif  general, Tome 2-5.paris,  1991, p265. 



27 
 

فكمسا كاف السمف سخيا عمى السػضف فإف ذلظ يعشى إفداح السجاؿ للئدارة لتسارس 

صتيا في التأديب بعيجا عغ أنطار السػضف ؛فمحلظ  يجب أف يسكغ السػضف مغ سم

 . (1)مسارسة ىحا الحق قبل الشصق بالجداء كقبل الديخ في الإجخاءات التأديبية

كىحا  ما قزى بو مجمذ الجكلة الفخندي . عشجما ذىب إلى أف حق السػضف في 

كفالتو كعجـ تعصيمو لأؼ الإشلبع عمى ممفو يسثل حجا أدنى مغ الزسانات يجب 

، فكل جداء تأديبي يػقع عمى السػضف دكف مخاعاتو يكػف  (2)سبب مغ الأسباب

 .  (4). شالسا لا تػجج ضخكرة تبخر ذلظ(3)باشلب

                                                           

(1) AUBY(J.M) et AUBY(J.B),Institutions administratives-dalloz. 
1996.p.439 
(2) C.E.   12-1-1917. Rec.p.35 . 

ع عمى ممفو كلقج تذجد القزاء الإدارؼ الفخندي في الحخص عمى كفالة حق السػضف في الإشلب
نطخا لأىسية ىحا الحق بالشدبة لمسػضف في تحقيق دفاعو. كقج أكج مجمذ الجكلة أىسية كعسػـ 
قاعجة الإخصار الدابق بالسمف حتى  في ضل  الطخكؼ التي تدسح لخئيذ الجسيػرية بتصبيق 

مغ الجستػر فقج كضع عجد معيغ مغ الزباط في إجازة خاصة تصبيقا لقخار اتخحه  16السادة 
رئيذ الجسيػرية غجاة محاكلة الإنقلبب في الجدائخ كرغع أف القخار الخئاسي نز عمى إمكاف 
اتخاذه بغس الشطخ عغ أؼ نز تذخيعي أك لائحي مخالف فقج حكع مجمذ الجكلة بأنيع 
يخزعػف لذكمية الإخصار بالسمف شالسا أنو لا تػجج ضخكؼ استثشائية تجعل مخاعاة ىحه الذكمية 

 -مذار إليو – 1964-10-32)=( حكع مجمذ الجكلة الفخندي الرادر في فيمدتحيمة . )=(
 -تخجسة د. احسج يدخؼ  -أحكاـ السبادغ في القزاء الإدارؼ الفخندي -مارسػ لػف كآخخكف 

 . 338ص -1992شبعة -مشذاة السعارؼ
(3) C.E. 24-7-1987. Vaulot. Rec. p. 623 .                          

(4) C.E. 29- juill et. 2002. A.JDA. 4nov 2002. p.1144 .  
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 صولا : محتػيات السمف :

إف ممف السػضف ىػ الػعاء الحؼ يعبخ برجؽ عغ حالتو الػضيؽية   

ػدع  في داخمو كقج درجت الإدارات ؛باعتبار أف كل  مدتشج يتعمق بالسػضف ي

 السختمفة  عمى الشطخ إلى ممف السػضف كأساس عشج تخقيتو أك تأديبو .

ككفقا لمقانػف الفخندي يتعيغ إيجاد ممف شخري لكل مػضف . كىحا   

السمف يجب أف يتزسغ كافة الأكراؽ كالسدتشجات الخاصة  بالسػضف  كما يتعمق 

 . (1)اريةبػضعو السيشي داخل الػحجة الإد

كيزع السمف في فخندا الأكراؽ التي تتعمق  بالػضع الإدارؼ لمسػضف ،   

كالتي يجب أف تدجل كيتع تخؾيسيا ،ما عجا البيانات الخاصة بالجداءات التي تع  

محػىا بالعفػ ، ككحلظ جسيع الجداءات التأديبية الرادرة ضج السػضف كجسيع 

ذ التأديب أك السجمذ الأعمى لمػضيفة القخارات كالتػصيات الستخحة بػاسصة مجم

العامة. كيجب ألا يتزسغ السمف  أية إشارة  إلى ما يتعمق بالآراء الدياسية  أك 

 . (2)الفمدؽية أك الجيشية لمسػضف

كحدشا فعل السذخع الفخندي في ىحا الأمخ عشجما احتفع لمسػضف   

قجاتو يجب أف لا بخرػصيتو في ىحا الجانب فآراء السػضف كحالتو الجيشية كمعت

                                                           

(1) C.E, 27.9.2000. Mmes Dumortier,A.J.D.A.,N:11.2000.P. 955  . 
(2) Robert Catherine , le fonctionnaire francaise 1973.p.154 . 
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يتزسشيا ممفو الػضيفي باعتبارىا مغ الخرػصيات التي يجب أف لا يصمع عمييا 

 سػػ السػضف نفدو.

 ثانياً : نصاق الإشلاع عمى السمف :

يخزع الإشلبع عمى ممف السػضف إلى شائفة مغ الإجخاءات تأخح في    

صة الإدارة بذأنيا الاعتبار أىسية ىحه الزسانة بالشدبة لمسػضف العاـ ،كنصاؽ سم

 لحا سػؼ نتشاكؿ شخكط الإشلبع عمى السمف عمى الشحػ التالي :

ؼيجب أكلا أف يتقجـ السػضف بصمب إلى الإدارة يعمغ ؼيو رغبتو في   

الإشلبع ، فالإشلبع عمى السمف لا يتع تمقائيا  إلا بصمب السػضف صاحب 

مغ قانػف  19ز السادة . إلا إذا كجج نز يفخض عمي الإدارة ذلظ مثل ن (1)الذأف

 .1983يػليػ  13

كلا يذتخط أف يكػف الصمب مكتػبا ،إذ يسكغ أف يقجـ شفاىة كإف كانت   

، كسا أف الصمب  (2)الكتابة تعج إجخاءا لازما لثبػت حجكثو حاؿ إنكار  الإدارة لػو

السقجـ يجب أف يكػف كاضحا ؛ لأف غسػض الصمب يأخح كقتا شػيلب مغ الإدارة 

 . (3)لمبحث

                                                           

(1)  C.E. 23-3- 1994. Rec. p. 322 . 
(2) C.E . 26.AVRIL 1993:-PALAIS-SUR-MER. Rec.P.783 
(3) C.E, 26, FEVRIER, 1992,  M BLANCHET.Rec:p.986 
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كيقترخ ىحا الحق عمى الإشلبع ،كقج يستج إلى أخح ندخة مغ الأكراؽ   

عمى أف القخار التأديبي لا يبصل إذا كاف عجـ الإشلبع  عمى السمف يعػد إلى 

السػضف نفدو .كفي ذلظ قزى مجمذ الجكلة الفخندي بأنو لا يجػز لمسػضف 

لبع عمى السمف ؛لأنو الصعغ قي قخار الجداء بحجة أف الإدارة لع تسكشو مغ الإش

 .(1)ثبت أف الإدارة أتاحت لػو الفخصة لمؿياـ بحلظ كلكشو رفس الإشلبع عميو

كيعتبخ السػضف في ىحا الحالة متشازلا عغ تمظ الزسانة باعتبار أنو قاـ   

بتفػيت الفخصة عمى نفدو بالاستفادة مغ ىحا الإجخاء ،كبالتالي يجب أف يتحسل 

 عمى عسمو .كافة الشتائج التي تتختب 

مغ القانػف الػضيفي الفخندي الحالي قج  19إلا أف السذخع في نز السادة   

أكجب عمى الإدارة إخصار السػضف بحقو في الإشلبع عمى السمف كأف ثسة 

إجخاءات تأديبية ضجه سيتع اتخاذىا ،كىػ ما يذكل تححيخا لمسػضف كيدتخعي 

 انتباىو لأىسية ىحا الإجخاء لتحقيق دفاعو .

كمغ شخكط الإشلبع عمى السمف أف يكػف شخريا كسخيا  أؼ أف يكػف   

مقرػرا عمى السػضف نفدو فقط دكف أف يكػف لسحاميو حق الإشلبع عمى ممفو، 

                                                           

(1) C.E. 14 novembr1941.leroux.Rec. p.182 
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بل أنو بالشدبة لمسمفات التي تحتػؼ عمى معمػمات  شبية لا يجػز حتى لمسػضف 

 . (1)نفدو  الإشلبع عمي تمظ السعمػمات  إلا بػاسصة شبيب

ي تقجيخنا إف إشلبع محامي السػضف عمى  السمف قج يكػف مفيجا لإعجاد كف  

دفاعو، فسغ خلبؿ الأكراؽ كالسدتشجات السػجػدة في السمف قج يتسكغ السحامي مغ 

 الإعجاد الجيج لمجفاع ،في حيغ أف حخمانو مغ ىحا الإشلبع قج يديج الأمػر سػءا .

املب لكافة الػثائق كمغ ناحية  أخخػ فإف الإشلبع يجب أف يكػف ش  

كالأكراؽ كالسدتشجات التي يحتػييا السمف ، أك عمى الأقل تمظ التي تتعمق 

بالسخالفات السشدػبة إليو كىحا ىػ شخط العمع الكامل بسحتػيات السمف  ، عمى أنو 

لا يجػز لمسػضف أف يحتج بعجـ الإشلبع عمى بعس محتػيات السمف إذا كانت لا 

 . (2)شدػبة إليوتست برمة لمسخالفات الس

كتأكيجا لأىسية العمع بسحتػيات السمف  فقج أكج مجمذ الجكلة الفخندي انو   

لا يغشي عغ حق الإشلبع عمى السمف مجخد تػجيو الإدارة رسالة إلى السػضف تبيغ 

 .  (3)الػقائع السشدػبة إليو

كيثػر التداؤؿ في ىحا الرجد  عغ ما إذا كاف يجػز للئدارة حجب بعس   

كراؽ لدخيتيا. كللئجابة عمى ىحا الدؤاؿ يخػ بعس الذخاح ، أنو يجب أف يصمع  الأ
                                                           

(1) C.E. 16decembre. 1994. Mm parent. Rec. p. 560. 
(2) C.E . 15. nov. 1991. Catoire. Rec. p. 1016 . 
(3) C.E. 12.NOV.1980  ,Mall De Nantes  .R.D.P.N31981   P.814 . 
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السػضف إشلبعا كاملب عمى كافة أكراؽ السمف الػضيفي ، كأف الدمصة السخترة 

ممدمة بتقجيع السمف كاملب لمسػضف صاحب الذأف للئشلبع عميو دكف التعمل بأية 

 . (1)أسباب

عغ تمظ الزسانة في القانػف الفخندي  في معخض حجيثو (2)إلا أف البعس  

عمشية كإباحة ، ذىب إلى أنو يجب أف لا يؤدؼ الالتداـ بأعساؿ ىحا الزساف إلى 

إذ يجب أف يخاعى عشج  العمع لمكافة بالأسخار الػضيؽية الستعمقة بالسرمحة العامة لمجكلة .

مسػضف( دكف أف تقخيخ ىحا الزساف إعسالو في إشار فكخة )الحجكد الشافعة كالسفيجة ل

يشجع عغ ذلظ عمع السػضف أك مغ يتػلى الجفاع عشو بأمذ أسخار الجكلة أك الأمػر 

 الستعمقة بالسرمحة العامة.

إلا أنشا نختمف مع ىحا الخأؼ رغع كجاىتو ،ذلظ أف السذخع كفل ىحا الحق   

يفتح  كاملب كبالتالي تقييج ىحا الإجخاء بقيػد معيشة تجج أساسيا في السرمحة العامة

السجاؿ كاسعا لحخماف السػضف مغ الإشلبع عمى بعس الأكراؽ بحجة تعمقيا 

 بالسرمحة العامة، كالتي قج تجج  فييا الإدارة ذريعة للبنتقاص مغ تمظ الزسانة . 

ففكخة السرمحة العامة فكخة فزفاضة كغيخ قابمة لمتحجيج فالسذخع الفخندي   

لبع عمى ممفو إلى التأكيج عمى مبجأ أراد في الػاقع مغ الدساح لمسػضف بالإش

                                                           

(1) Marillia (G.D), Les agents territoriaux, paris, Berger - Levrault, 1998. 
p. 247. 

 .392الدمصة التأديبية، السخجع الدابق ص -( د. مرصفي عؽيفي كد. بجريو الجاسخ2)
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الذفاؼية كالػضػح  في  العسل الإدارؼ بعيجا عغ سياسة التعتيع كالتي أثبتت فذميا 

، كلاشظ أف حجب بعس الأكراؽ كحخماف (1)في كافة الجكؿ التي شبقت فييا

 السػضف مغ الإشلبع عمييا ييجر الغاية التي مغ أجميا شخع ىحا الإجخاء .

ف بالإشلبع عمى كثائق ممفو يذسل الػثيقة شكلب كمزسػنا، فحق السػض   

كمغ ثع لا يكفي لمقػؿ بتحققو كركده عمى شق مشيا دكف الأخخ. كإلا كاف ىحا 

 . (2)معشاه الافتئات عمى إرادة السذخع كالخخكج بالإشلبع السشقػص عغ مقرجه

ب أف يتع كنطخا لأىسية  السجة الكاؼية للئشلبع فإف تػقيت ىحا الإجخاء يج  

في كقت مشاسب يدتصيع السػضف مغ خلبلو الاستفادة مغ ىحا الإجخاء في تختيب 

يجب أف يتع ىحا الإخصار الحؼ ». كتصبيقا لحلظ قزى مجمذ الجكلة بأنو  (3)دفاعو

يقرج بو تسكيشو مغ تقجيع دفاعو عمى كجو مجج في مجة معقػلة قبل تػؾيع الجداء 

 .   (4)«،لا مبكخا ججا كلا متأخخا ججا

                                                           

( كخاصة في الجكؿ العخبية فسمف السػضف في الغالب يكػف متخسا بذتى الأكراؽ كالتي 1)
لػضيفة بذكل مباشخ ك التي تثقل كاىل الجيات السدئػلة عغ الحفع كسا أنو بعزيا لا يتعمق با

 مغ السحطػر عمى السػضف صاحب  الذأف الإشلبع عمييا كدكف أدنى مبخر.
(2) C.E. 15 MAI 1991. MIN BUDGET. Rec. P. 191 . 
(3) LECLERCQ © . CHAMINADE(A), Droit administratif, litec. paris, 
1995, p. 502 . 
(4) C.E. 20 janv. 1956 Negro .Rec. p.24 . 
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كتسذيا مع ىحه الاعتبارات ذىب السجمذ إلى عجـ كفاية الإجخاء الستخح   

،ؼيجب أف يعصى السػضف مجة كاؼية لفحز  (1)في ذات يػـ الإشلبع عمى السمف

كافة الأكراؽ الستعمقة بو، لحلظ يحىب البعس إلى أف  السجة السعقػلة كالكاؼية 

 . (2)للئشلبع عمى السمف مغ  يػـ إلى أربعة أياـ

كالحؿيقة أف ىحه السجة تختمف تبعا لطخكؼ الحاؿ كحجع السمف كتعجد   

ساعة تكػف كاؼية في بعس  24الػقائع كصعػبة السذكلبت القانػنية السثارة كمجة 

الحالات إذا كانت الأمػر لا تدتجعي مديج مغ الػقت ،كلكغ مغ السسكغ أف تستج 

 . (3)لعجة أياـ إذا كانت الزخكرة تدتجعي ذلظ

أما بالشدبة لسكاف الإشلبع عمى السمف فإنو كأصل عاـ يتع الإشلبع   في   

مقخ الإدارة  ، كلكغ عشج كجػد الستيع تحت الاعتقاؿ أك كاف مؿيسا في الخارج ففي 

ىاتيغ الحالتيغ يتع الإشلبع داخل الدجغ في الحالة الأكلى، كفي مقخ القشرمية 

 . (4)الفخندية في الحالة الأخخػ 

                                                           

(1) C.E.25-6-1990, cité par Marillia(G.D),Les  agents territoriaux, 
op.cit. p. 248 . 
(2)  Marillia (G.D), op. cit. p. 246 . 
(3) C.E. 7-5.1975. cité par CHAPUS (R), Droit administratif général, T 
I, Montchrestien, 2001, 15° éd..p.356 . 
(3) C.E 16-3-1962 audebeau Rec.p,177 .      
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ق لشا أف نتداءؿ في معخض حجيثشا عغ مكاف الإشلبع عمى ىحه كيح  

الزسانة في القانػف الفخندي عغ ما إذا كاف يمدـ حزػر مشجكب مغ الإدارة عشج 

 إشلبع السػضف السحاؿ عمى التأديب عمى ممفو؟

كللئجابة عمى ىحا الدؤاؿ قزت محكسة إستئشاؼ ليػف الإدارية أف حزػر   

شاؿ مغ حق السػضف في الإشلبع عمى ممفو ، بذخط أف لا مشجكب مغ الإدارة لا ي

دكف تسكيغ السػضف مغ الإشلبع عمى السمف كاملب كالحرػؿ  ىحا السشجكب يحػؿ

عمى صػرة مشو كسا يذاء  ، كفي حالة إعاقة إشلبع السػضف عمى ممفو فإف ىحا 

يعتبخ إخلبلا بحق السػضف في الإشلبع ، كيعيب الجداء التأديبي بعجـ 

 .(1)ذخكعيةالس

  

                                                                                                                                               

كالحؼ  Metorsكمغ الأحكاـ اليامة في ىحا الرجد حكع مجمذ الجكلة الفخندي في قزية 
يعسل ساعي بخيج في الجدائخ كقج تست إحالتو إلى مجمذ  Metors تتمخز كقائعو في أف الديج 
تأديبية .كلسا شمب الإشلبع عمى ممفو شمبت مغ الإدارة الحزػر  تأديب نتيجة ارتكابو مخالفة

كقج قخر مجمذ الجكلة أنو كاف يتعيغ عمى الإدارة . إلى باريذ مغ أجل تحقيق ىحا الغخض
تسكيغ السجعي مغ الإشلبع عمى ممفو في محل إقامتو دكف الصمب مشو الحىاب إلى باريذ عمى 

مغ سيػلة الإشلبع عمى ممفو حيث كاف يجب عمى اعتبار أف ذلظ الأمخ لع يسكغ السجعي 
 الإدارة تدييل إشلبع السػضف عمى ممفو .

(1) C.E. 28-5-1937, Metors, Rec. p. 536 .  
C.A.B. LYON: 22-5-2001, FEREON. A.R.F.D.E, 2001.P.1367. 
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 ثانياً : الػضع في مرخ :

يشز  1951لدشة210لقج كاف قانػف العامميغ السجنييغ السرخؼ رقع  

صخاحة عمى حق السػضف السحاؿ إلى السحاكسة التأديبية أف يصمع عمى التحؿيقات 

 التي أجخيت كعمى جسيع الأكراؽ بيا كأف لػو أف يأخح صػرة مشيا.

ة العامة السرخية الستعاؾبة بعج ذلظ بسا فييا في حيغ جاءت قػانيغ الػضيف  

القانػف الحالي خمػا مغ ىحا الشز ،كلع تذخ إلى حق السػضف في الإشلبع عمى 

السمف الخاص بو، كىػ بلب شظ قرػر تذخيعي كانتقاص مغ ضسانات السػضفيغ 

 لا مبخر لو.

ككاف الأججر بالسذخع أف يعدز ىحه الزسانة بالشز عمييا في صمب   

انػف كىػ ما يتصمب خمق تػازف في مثل ىحه الحالة بتػفيخ كافة الزسانات الق

لمسػضف كمغ بيشيا تسكيشو مغ الإشلبع عمى ممفو الستزسغ كافة الأكراؽ 

كالسدتشجات الستعمقة بالجعػػ ،فحلظ الإجخاء لغ يزخ الإدارة في شيء كلا يخذى 

 مشو تعصيل الإجخاءات التأديبية الرادرة بحق السػضف. 

كنذيخ في ىحا الرجد أخيخا إلى أنشا نتفق مع الخأؼ القائل بأف حق   

السػضف في الإشلبع عمى أكراؽ ممفو مكفػؿ  بسقتزى السبادغ العامة في 
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القانػف. حتى كلػ لع يذسمو السذخع بالشز عميو في التذخيع الخاص بالػضائف 

 . (1)السجنية

 :  ثالثاً : الػضع في الكػيت

جد السذخع الفخندي ،كمدايخة القزاء الإدارؼ الفخندي لػو في بعج أف بيشا تذ  

ثع عخجشا عمى مػقف  . و الػضيفيحق السػضف في الإشلبع عمى ممفضخكرة 

السذخع السرخؼ الحالي مغ تمظ السدألة كالحؼ جاء خاليا مغ الشز عمى حق 

لحؼ السػضف في الإشلبع عمى ممفو، فإنشا سشتصخؽ إلى مػقف السذخع الكػيتي  كا

قج جاء كسصا بيغ ىحيغ السػقفيغ  عشجما أعصى السػضف الحق في الإشلبع عمى 

السمف في حالتيغ : الأكلى ، حالة السػضف الحؼ تػقع عميو عقػبة الفرل مغ 

أما باقي السػضفيغ فمع يعصيع .الخجمة . كالثانية ، حالة شاغمي الػضائف الؿيادية

 .السذخع الحق في الإشلبع عمى ممفاتيع 

،ؼبالشدبة لمحالة محل نطخأف ما أتى بو السذخع الكػيتي كفي تقجيخنا   

الأكلى فسا ىي الججكػ مغ إشلبع السػضف السفرػؿ عمى ممفو شالسا انتيت 

علبقتو الػضيؽية بالإدارة كاتخحت ضجه كافة الإجخاءات التأديبية كانتيت .فقج كاف 

تمظ الحالة قبل تػؾيع عقػبة يججر بالسذخع عمى الأقل كفالة ىحا الحق لمسػضف في 

الفرل عمى أقل تقجيخ كليذ بعجىا. أما بالشدبة إلى الحالة الثانية كالستعمقة 

بذاغمي الػضائف الؿيادية فيي  تفخقة غيخ مبخرة ،كتذيخ إلى أف ىشاؾ خمل في 
                                                           

 . 5السخجع الدابق ص -( د. عديدة الذخيف1)



38 
 

فمدفة ضسانات التأديب في ىحا القانػف ذلظ أف تجدئة الزسانات  يسثل إخلبلا 

 كإخلبلا بسشصق العجالة نفديا . بسبجأ السداكاة 

أف حق السػضف مغ الإشلبع عمى ممفو يجب أف يكػف حقا مصمقا كلا شظ   

غيخ قابل لمتقييج بعقػبات معيشة أك بسػضفيغ معيشيغ، ثع إنشا ندتغخب ىحا التػجذ 

مغ حق السػضف في الإشلبع عمى ممفو رغع أف السذخع مصالب بخمق الذفاؼية 

 السداءلة التأديبية .كالػضػح عشج تقخيخ 

كبالخغع مغ أنو  1954كيلبحع أف نطاـ السػضفيغ كالتقاعج كالرادر عاـ  

أكؿ نطاـ لمػضيفة العامة في الكػيت ،فقج  حفل بالعجيج مغ الزسانات اليامة كالتي 

أغفميا القانػف الحالي  ، كمغ تمظ الزسانات ضسانة الإشلبع فقج نرت السادة 

لمسػضف في جسيع الأحػاؿ أف يصمع عمى التحؿيقات  » الخابعة مشو عمى أنو

الجارية كعمى كل الأكراؽ الستعمقة بقزيتو ،كلو أف يحرل عمى صػرة مشيا إذا 

 « .شمب ذلظ 

 1960مغ قانػف السػضفيغ الكػيتي الرادر عاـ  129ككحلظ نرت السادة  

قج انتكذ عمى حق الإشلبع ، كىكحا نجج أف السذخع الكػيتي في القانػف الحالي 

بتمظ الزسانة في الػقت الحؼ كاف يجب عميو العسل عمى تأكيج تمظ الزسانة التي 

 كفختيا الشرػص التذخيعية الدابقة.

 ، مغ التذخيعات العخبية  اكعمى ىحا الشحػ يختمف القانػف الكػيتي  مع كثيخ   

في مغ قانػف الػضيفة العسػمية  67كالتي أجازت الإشلبع عمى السمف . فالفرل 
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لمسػضف الحق في أف يصمع عمى »يشز عمى أف  1959السغخب الرادر عاـ

ممفو الذخري بتسامو كعمى جسيع الػثائق السمحقة كذلظ بسجخد ما تقاـ عميو دعػػ 

 . (1)«التأديب

 1968لدشة 12مغ القانػف عجد  50كسا أنو في تػنذ يشز  الفرل   

شلبع عمى جسيع الحجج لمسػضف الحق بسجخد رفع الجعػػ التأديبية في الإ»

الستعمقة بالتيسة مع إمكانية أخح ندخ مشيا لو زيادة عمى ذلظ الحق في الإشلبع 

 « .عمى ممفو الذخري

إف عجـ تسكيغ السػضف مغ الإشلبع »كتقخر السحكسة الإدارية التػندية   

عمى ممفو يعج خخقا لحقػؽ الجفاع السعتبخة كذكمية أساسية يدتػجب عجـ احتخاميا 

يحق »مغ قانػف السػضفيغ المبشاني عمى أنو  59ك في لبشاف تشز السادة  (2)لغاءالإ

لمسػضف أف يصمع عمى كامل الأكراؽ الستعمقة بو ،كأف يدتشدخ مشيا ما يخاه لازما 

 . (3)«لمجفاع عغ نفدو

  

                                                           

سمدمة التكػف  -لعسػمية كنطاميا الأساسي في السغخبالػضيفة ا -إدريذ قاسسػ خالج الشيخ( 1)
 . 63ص -1994شبعة -الإدارؼ 

 -1981-مجسػعة قخارات السحكسة الإدارية – 1981-ماؼ -18في  458قزيو عجد ( 2)
 .  158ص -الذخكة التػندية لمتػزيع -مجمذ الجكلة

عامة كالسقجمة لجامعة التأديب في الػضيفة ال -انطخ في ذلظ رسالة الجكتػرة زىػة الحسػد( 3)
 . 352ص 1984-الإسكشجرية
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 الفخع الثاني

 حخيـــة الجفــــاع

جفاع باعتبارىا الزسانة نطخاً لمعشاية الفائقة التي يػلييا القزاء لزسانة ال  

الأـ لكافة الزسانات ، كلسا تسثمو مغ ؾيسة بالغة الأىسية في كافة الأنطسة  

الإجخائية كسا سمف بيانو فقج كسع القزاء مغ نصاؽ  تمظ الزسانة عشجما أعصى 

 السػضف الحخية في إعجاد دفاعو.

فدو ، كحخية الجفاع تعشي الأسمػب الحؼ يتخحه الستيع في الجفاع عغ ن  

فحق الجفاع لا معشى لػجػده بل يطل  شعارا  بلب مزسػف . ما لع يقتخف بحخية 

،فالحؿيقة  (1)الجفاع التي تكفل استعسالو دكف قيػد تحج مغ قجرتو عمى أداء دكره

التي لا مفخ مغ تخديجىا دائسا ، أف العبخة ليدت بتقخيخ الحق أك الزساف، كإنسا 

 . (2)الحق أك ذلظ الزساف لمستيعبالػسائل إلى تكفل فاعمية ىحا 

كعمى ىحا الشحػ لا يسكغ أف يكػف الجفاع فعالا دكف أف تتاح  الفخصة   

لمسػضف الستيع للئدلاء بأقػالو بكل حخية ، فمو الحق في اختيار أسمػب دفاعو 

عمى الػجو الحؼ يخاه لازما لتحقيق ىحه الغاية بسا يخاه مشاسبا لجفع التيسة عغ 

                                                           

 -1998 –دار الشيزة العخبية -ضسانات حق الستيع في الجفاع -سعج حساد الؿبائمي( د. 1)
 . 18ص 

 . 297السخجع الدابق ص  -د. عبج الفتاح عبج البخ (2)
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. كلحخية الجفاع العجيج مغ  (2)ف يكػف ىحا الجفاع شفػيا أك كتابيا. كأ (1)نفدو

 السطاىخ كالتي مغ أبخزىا ما يمي :

 عجم جػاز تحميف السػضف الستيع اليسيغ :

القاعجة أف لمستيع حقا كاملب في أف يديصخ عمى مكشػف نفدو، كيحتفع   

يا عغ نصاؽ بأسخاره التي يشصػؼ عمييا عقمو الباشغ ، كأف يسشع كحلظ خخكج

الكتساف كألا يجلي بيا لأحج . ذلظ حق مغ حقػؽ الإنداف لا يرح السداس بو ، 

كبشاء عمى ذلظ يستشع استخجاـ أية كسيمة لاقتشاص الحؿيقة مغ الستيع رغسا عشو. 

كيدتػؼ في ىحا الذأف الػسائل السادية كالسعشػية شالسا كاف أثخىا قيخ مقاكمة 

 . (3)ايا الشفذالإنداف مغ أجل الاحتفاظ بخب

كتصبيقا لحلظ لا يجػز تحميف الستيع اليسيغ ،عمى الخغع مغ أف غالبية   

التذخيعات لا تتزسغ نرػصا صخيحة في ىحا الأمخ. كيقػـ  ىحا السبجأ  عمى 

أساس أف تحميف الستيع لميسيغ قج يعيق حخية الستيع في إعجاد دفاعو كإبجاء أقػالو 

ط نفدي عميو بيغ أف يقػؿ الحؿيقة فيتعخض بحخية كىػ ما يتدبب في كقػع ضغ

 لمجداء أك أف يقػـ بالكحب ؼيخالف مبادئو كضسيخه .

  
                                                           

(1) Robert(j) : Les  sanctions  administrative. 1990. p. 42. 
(2) Peiser, Droit   administrative. paris. 1971. p.18 .   

 . 236–السخجع الدابق  -ضسانات الجفاع –( د. سامي الحديشى 3)
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 الحق في الرست :

لقج مزت فتخة مغ الدمغ كاف صست الستيع فييا أماـ التيع السػجية إليو   

، إلا أف الػضع تصػر في الػقت الحالي  كأصبح حق  (1)اعتخافا مشو بارتكابيا

  رست مغ مدتمدمات حق الجفاع.الستيع في ال

كيدتسج الحق في الرست أساسو القانػني مغ مبجأ افتخاض البخاءة، إذ أف        

سمصة الاتياـ ىي السكمفة بإثبات الاتياـ كدكف مداعجة الستيع، كمغ ثع فالستيع 

بخؼء حتى تثبت إدانتو، كلا يجػز اعتبار صستو إقخارا بالتيسة. عمى أف أصل 

الأساس الػحيج في الحق في الرست، إذ يػجج أساس آخخ ىػ مبجأ  البخاءة ليذ

حخية الستيع في الجفاع عغ نفدو كالحؼ يسثل أحج الخكائد الأساسية التي تقػـ عمييا 

 . (2)العجالة

فإف البعس يخػ عجـ تستع الستيع بالرست  ،ك عمى الخغع مغ ذلظ  

الكلبـ يتدبب بحلظ في لأسباب عجيجة مشيا أف الستيع الحؼ يؤثخ الرست عمى 

                                                           

 -53عجد-14الدشة  –مجمة الأمغ العاـ  -حق الستيع في الرست -( د. سامي صادؽ السلب1)
 . 20ص -1971ابخيل 

 -دار الشيزة العخبية -حق الستيع في محاكسة عادلة -د. علبء محمد الراكؼ سلبـ( 2)
 .581ص-2001
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خمق نػع مغ الإحداس بعجـ كجػد ما يدتصيع تقجيسو مغ أدلة تشفي ما يحيط مغ 

 . (1)أدلة الاتياـ

كسا يخػ البعس أف الرست لا يعتبخ حقا كلا حتى رخرة، كالأمخ لا   

يخخج عغ كػنو مجخد عجـ تػافخ إمكانية لجػ الدمصات تدتصيع عغ شخيقيا أف 

. ثع أف اعتراـ الستيع في الرست في حالات كثيخة ( 2)لكلبـتمدـ الستيع عمى ا

يؤدؼ إلى خصػرة مػقفو ،كضياع فخص الجفاع العجيجة الستاحة  أمامو ، كسا يؤدؼ 

إلى بقاء العجيج مغ أدلة الاتياـ دكف نفي، كىػ ما يتدبب في إضعاؼ مػقف 

 الستيع .

الإخلبؿ بحق الستيع إلا أف الاتجاه الدائج كالخاجح في الفقو  يخػ عجـ    

، فصالسا كاف حق الرست مغ حقػؽ الجفاع فلب يجػز لمسحكسة أف  (3)بالرست

                                                           

مجمة مرخ  -ضسانات الحخية الفخدية في التحقيق الابتجائي -( د. حدغ السخصفاكؼ 1)
 . 48ص -السعاصخة

 . 397ص -السخجع الدابق -ضسانات حق الستيع في الجفاع -مذار إليو د. سعج الؿبائمي
 –1969 -حقػؽ القاىخة -رسالة دكتػراه  –استجػاب الستيع  -( د. محمد سامي الشبخاكؼ 2)

 . 156ص
(3) STEPAN.La  protection  des  droits  de la defense des  accuses  et 
con-damnes  dans  la procedure  penale Tchecoslovaque. Rev. Inter 
.dr.penal, 1966.p.308 
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تدتخمز مغ ىحا الرست قخيشة ضجه ،كإلا كاف في ذلظ إشاحة بقخيشة البخاءة كما 

 . (1)تػلج مشيا مغ حقػؽ الجفاع

عغ فممستيع الحخية الكاممة في عجـ إبجاء أقػالو، كلو الامتشاع  متى شاء   

الإجابة عمى الأسئمة التي تػجو إليو، كسا أنو مغ الستفق عميو أنو لا يرح في 

جسيع الحالات أف يؤكؿ صستو عمى كجو يزخ بسرمحتو، أك أف يدتغمو بأؼ 

 . (2)كيؽية ضجه في الإثبات

كتسذيا مع ىحه الاعتبارات ذىبت السحكسة الأكربية لحقػؽ الإنداف إلى   

ي الرست كذلظ تأسيدا عمى أف الحق في الرست يعتبخ التأكيج عمى حق الستيع ف

 .(3)عشرخا أساسيا لمحق في عجـ مداىسة الستيع في دعع إدانتو

                                                           

داـ الجيغ محمد . د. ح194السخجع الدابق ص -( راجع في ىحا السجاؿ : د. احسج فتحي سخكر1)
صست  -، أ. فػاز العشدؼ  2002سشة الشذخ  –دار الشيزة-حق الستيع في الرست -احسج
 . 2000-جامعة الكػيت -كمية الحقػؽ -رسالة ماجدتيخ -الستيع

 -السخجع الدابق ، د -1991شبعة -قانػف الإجخاءات الجشائية–( انطخ: رؤكؼ عبيج 2)
-دار الفكخ الجامعي -التأديبية في الػضيفة العامة الزسانات -عبجالعديد عبج السشعع خميفة

 -2001-مشذأة السعارؼ-الإخلبؿ بحق الستيع في الجفاع -. د. محمد خسيذ 213ص-2003
دار الشيزة -ضسانات حق الستيع في الجفاع -كما بعجىا ، د.سعج حساد الؿبائمي 109ص

 . 156ص -لسخجع الدابقا -كما بعجىا  ، د. محمد سامي الشبخاكؼ  403ص -1998 -العخبية
(3) CEDH, 17.12.1996 Saunders C/Royaume -Uni . 
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كسا أف السذخع الفخندي أقخ حق الستيع في الرست لأكؿ مخة بسقتزى   

فأصبح لمستيع الحخية في الإجابة أك عجـ   2000يػنيػ 15القانػف الرادر في 

 .( 1)السػجية إليو الإجابة عمى الأسئمة

كقج استقخ القزاء الإدارؼ عمى ىحا الاتجاه  الستقجـ فقخر حق السػضف   

الستيع في الاعتراـ بالدكػت ،أك الامتشاع عغ الحزػر إلى التحقيق دكف أف 

أف امتشاع الستيع عغ الحزػر إلى »فقج قزي يعتبخ ذلظ مخالفة تأديبية بحقو  ، 

اعو في السخالفة السشدػبة إليو في التحقيق لا يذكل التحقيق أك سكػتو عغ إبجاء دف

بحاتو مخالفة إدارية أك ذنبا إداريا  مدتػجبا لمسدؤكلية التأديبية أك العقاب التأديبي 

،ككل ما في الأمخ أف الستيع في ىحه الحالة يكػف قج فػت عمى نفدو فخصة إبجاء 

كلكغ .كعميو تقع تبعة ذلظ  أكجو دفاعو في السخالفة السشدػبة إليو في ىحا التحقيق

لا محل لإجباره كستيع عمى الإدلاء بأقػالو في التحقيق ميجدا بالجداء التأديبي الحؼ 

سيػقع عميو في حالة امتشاعو أك سكػتو إذ أنو مغ السقخر كفق الأصػؿ العامة 

لمتحقيق أنو لا يدػغ إكخاه متيع عمى الإدلاء بأقػالو في التحقيق بأؼ كسيمة مغ 

 . (2)«ل الإكخاه السادؼ أك السعشػؼ كسائ

                                                           

دار  -ضسانات الستيع في ضل قانػف الاجخاءات الجشائية الفخندي الججيج -مججؼ حبذي .د( 1)
 . 4ص-2001-الشيزة العخبية

مذار   -43لدشة 3494في الصعغ رقع 1998-8-30جمدة -حكع السحكسة الإدارية العميا  (2)
 . 93ص –السخجع الدابق  2001شبعة  -نطاـ مجالذ التأديب  -ليو د. احسج السػافيإ



46 
 

كمغ جانبشا نتفق مع قزاء السحكسة الإدارية العميا  عشجما تكػف لمسػضف   

أسباب مذخكعة فممسػضف  الحخية الكاممة في عجـ إبجاء أقػالو عمى اعتبار أنو 

غيخ ممدـ قانػنا بإثبات بخاءتو ، كبالتالي ىػ الحؼ يقخر كسيمة الجفاع التي يتعيغ 

و استخجاميا حتى لػ كانت تمظ الػسيمة الاعتراـ بالرست كعجـ الإجابة عمى عمي

 الأسئمة السػجية إليو .

كمع تقجيخنا لسا ذىبت إليو السحكسة الإدارية ، إلا إنشا نخػ أف اعتراـ   

السػضف بالرست كرفزو الإجابة عغ الأسئمة السػجية إليو دكف مبخر قج يسثل  

دمصة التحقيق،  كتجاكزا لحق الجفاع كسا أنو يعخقل في بعس الحالات استخفاؼ ب

عسل الإدارة بالػصػؿ إلى الحؿيقة ، كسج الثغخات  التي  قج تحجث في السخفق 

   العاـ .

كبالتالي يتعيغ التفخقة بيغ حالتيغ حالة السػضف الحؼ يعترع بالرست مغ   

عجـ  أجل تحقيق دفاعو فحدب كحالة السػضف الحؼ يعترع بالرست مغ أجل

التعاكف مع رؤسائو في كذف الأخصاء كعجـ احتخاـ جية التحقيق  فيتعيغ عمى 

ضػء ذلظ مداءلة ىحا السػضف دكف الأكؿ، عمى إنشا نجعػ في كافة الحالات إلى 

عجـ جػاز تفديخ صست الستيع ضجه ،فيشبغي أف تؤسذ الإدانة عمى أدلة قانػنية 

د صست الستيع كامتشاعو عغ كصحيحة ليا أصل ثابت في الأكراؽ كليذ لسجخ 

 الإجابة عمى الأسئمة السػجية إليو.
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 مجى حق السػضف في الالتجا  إلى الكحب :

يتختب عمى الاعتخاؼ بالحق في الرست، أف يكػف لمستيع الحق في   

الالتجاء لمكحب دفعا للبتياـ السشدػب إليو. كيعج حق الكحب أحج مطاىخ حخية 

كىحه الحخية مقخرة لمستيع سػاء كاف دفاعو بالرجؽ أـ الستيع في الجفاع عغ نفدو، 

 . (1)الكحب

كالحؿيقة  أف الكحب صفة محمػمة نيت عشيا كثيخ مغ الذخائع السختمفة   

إف الرجؽ ييجؼ إلى البخ » كعمى رأسيا الذخيعة الإسلبمية. فقج قاؿ رسػؿ الله 

ختمفة لع تشز كسا أف غالبية التذخيعات الس« كإف الكحب ييجؼ  إلى الفجػر

 صخاحة عمى حق الستيع في الالتجاء إلى الكحب.

كتصبيقا لحلظ دعا بعس الفقياء إلى إنكار حق  الستيع في الالتجاء إلى   

الكحب، فيخػ البعس أنو لا يسكغ إقخار حق الكحب كاعتباره مغ مدتمدمات الجفاع؛ 

ي تؤدؼ إلى لأف حق الجفاع حق شخيف محتخـ يأبى الأساليب غيخ السذخكعة الت

إعصاء الستيع حخية كبيخة في تذػيو الحؿيقة كتزميل العجالة فزلب عغ أف كحب 

الستيع أك إنكاره قج يػىغ مػقفو لاسيسا إذا ما اكتذفو القاضي، الأمخ الحؼ يؤثخ 

                                                           

 . 583ص -السخجع الدابق -علبء محمد الراكؼ  .د( 1)
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سمبا عمى تكػيغ رأيو في الجعػػ، إذ يتذكظ في مػقف الستيع كفي كل ما أدلى بو 

 .(1)عمى جانب مغ الرجؽكقجمو، حتى كلػ كاف يحتػػ 

كعمى الشؿيس مغ الخأؼ الدابق يحىب جسيػر الفقياء إلى أف الستيع لا   

يمتدـ بقػؿ الرجؽ أثشاء التحقيق معو ، فمو أف يمجأ  إلى الكحب دفاعا عغ نفدو، 

كلا يعاقب عمى ذلظ ، لأف أقػالو تعتبخ كسيمة دفاع يدتخجميا ؼيسا يحقق مرمحتو 

ي معاكنة السحقق كتدييل أداء ميستو حتى كإف تعارض ذلظ مع ، كلا التداـ عميو ف

 .(2)خصتو في الجفاع عغ نفدو

أما بالشدبة  لسػقف القزاء الإدارؼ مغ ىحا السػضػع   فقج ذىبت   

السحكسة الإدارية العميا إلى أف إدلاء السػضف بأقػاؿ غيخ صحيحة يذكل مخالفة 

غي عمى السػضف التداـ الرجؽ في كل يشب»تأديبية كقج بخرت قزاءىا بالقػؿ أنو 

ما يرجر عشو مغ أقػاؿ في مجاؿ الػضيفة العامة ،كلا كجو لمؿياس عمى ما يجػز 

                                                           

 . 86ص -2001 -مشذأة السعارؼ -فاعالإخلبؿ بحق الستيع في الج -( د. محمد خسيذ1)
مصة التحقيق الابتجائي س -. د. سجراف محمد خمف 405ص -السخجع الدابق -( د. محمد خسيذ2)

. د.  349ص -1985-كمية الذخشة –رسالة دكتػراه  –في التذخيع الجشائي الكػيتي كالسقارف 
الدشة  -مجمة الأمغ العاـ -الكحب كحق الستيع في )=( )=( الجفاع عغ نفدو -حدغ محمد ربيع

السحاكسات قانػف الإجخاءات ك  –،  د. مبارؾ الشػيبت  52ص -1986ابخيل  -113العجد -29
 . 299ص –السخجع الدابق  –الكػيتي 
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قػلو مغ أقػاؿ غيخ صحيحة في مجاؿ الجفاع عغ الشفذ في السجاؿ الجشائي 

 . (1)«،أساس ذلظ أف الكحب في السجاؿ الإدارؼ يذكل مخالفة تأديبية

زاء في تحخيع الكحب في السجاؿ الإدارؼ ما يبخره ، كقج  يكػف لاتجاه الق  

فالكحب صفة محمػمة كسا أنيا لا تعػد عمى السػضف بفائجة كبيخة  في دفاعو، بل 

عمى العكذ قج تػقعو في شخاؾ كثيخة ، إلا  أنو مغ ناحية أخخػ يجب عجـ 

ػ مرادرة حق السػضف في الإدلاء بأقػالو بحخية  شالسا كاف حدغ الشية حتى كل

كانت أقػالو غيخ صحيحة ، شالسا كاف في معخض الجفاع عغ نفدو كدفع التيسة 

 السشدػبة إليو دكف السداس أك إلراؽ  التيسة بالآخخيغ .

كعمى ىحا الاتجاه يحىب بعس الفقياء إلى عجـ التعػيل أك تختيب   

في  فسغ ضسغ السبادغ الأصػلية .السدئػلية عمى الستيع إذا تبيغ كحبو في أقػالو 

كلو في سبيل ذلظ أف يبجؼ ما .الشصاؽ العقابي تسكيغ الستيع مغ الجفاع عغ نفدو 

يعغ لو مغ أقػاؿ كلا يصعغ عمى مدمكو إذا ما حاكؿ درء الاتياـ عغ نفدو كلػ 

بأقػاؿ يثبت عجـ صحتيا، إذ أف الستيع ييجؼ بالجفاع عغ نفدو إلى إثبات بخاءتو 

ف في ذلظ إىجار لأ؛لكيل الاتياـ  ةالجفاع كسيم كلا يسكغ أف يتخح مغ حق ،لا إدانتو

 . (2)لزسانة أساسية مغ الزسانات التي خػليا القانػف لكل متيع

                                                           

د. نعيع عصية كالأستاذ حدغ  -1988-3-12جمدة –ؽ  30لدشة 128الصعغ رقع  (1)
 . 167ص –السخجع الدابق  -الفكيانى

 .818ص –السخجع الدابق  –الجفػع في نصاؽ القانػف العاـ  -( د. ماىخ أبػ العيشيغ2)
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 الفخع الثالث

 ضسان  الاستعانة بسجافع

مغ السبادغ السدتقخة كالخاسخة في كججاف العجالة كالتي نرت عمييا   

الجكلية حق الستيع في  الجساتيخ السختمفة كتزسشتيا إعلبنات الحقػؽ كالسػاثيق 

،فيحا الحق  يعتبخ بسثابة امتجاد لحق الجفاع كمغ ضساناتو  (1)الاستعانة بسجافع

كركائده الأساسية. إذ لا يسكغ كفالة حقػؽ الجفاع كحخماف الستيع مغ الاستعانة بسغ 

 .  (2)يجافع عشو

 كيدتسج السػضف حقو في الاستعانة بسجافع يذج أزره في السػقف الجقيق  

الحؼ يتعخض لػو مغ حق الإنداف الصبيعي في الجفاع عغ نفدو ضج كل عسل أك 

كسا يدتسجه  أيزا مغ تمظ القاعجة  .أذػ ييجد حياتو أك صحتو أك مالو أك حخيتو

                                                           

 1948ديدسبخ  10السي لحقػؽ الإنداف الرادر في مغ الإعلبف الع 11نرت السادة  (1)
عمى أف كل شخز متيع في جخيسة يعتبخ بخيئا إلى أف تثبت إدانتو قانػنا بسحاكسة عادلة تؤمغ 

مغ الاتفاؾية الجكلية لمحقػؽ  14كنرت السادة ، لو فييا كل الزسانات الزخكرية لمجفاع عشو
) إف حق الستيع في الجفاع عغ نفدو  1966ة في عاـالسجنية كالدياسية كالتي أقختيا الأمع الستحج

 أك الاستعانة بسحاـ( .
(2) Lachaume(J.F), la   fonction  publique , DALLOZ, 1998,p.96. 
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الحكيسة التي استقخت في الذخائع الحجيثة كىي أف الأصل في الإنداف البخاءة لا 

 .  (1)الإدانة

 ةمجخد ميد ليدت  استعانة الستيع بسحاـ أف »كتأسيدا عمى ذلظ قزي   

مشحيا القانػف إياه أك إجخاء يشرحو السذخع باتباعو، بل ىػ حق أصيل يتستع بو 

الستيع لزساف حقو في الجفاع .فالستيع ميسا كانت ثقافتو أك أيا كاف ذكاؤه قج لا 

يتسكغ مغ الإلساـ بشرػص القانػف كعمى الأخز القانػف الإجخائي كبغيخ 

عانة بسحاـ فإنو قج يػاجو الحكع بالإدانة لا لكػنو محنبا بل لجيمو بالأساليب الاست

 .(2)« القانػنية التي تعيشو عمى دحس أدلة نفي البخاءة

كتبجك أىسية الاستعانة بالسجافع  برفة خاصة في مػاجية ما تدتخجمو   

ق أك سمصات التأديب مغ كسائل ضج الستيع لمػصػؿ إلى كجو الحؿيقة في التحقي

السحاكسة ؼيحسيو مغ الأسئمة الخادعة كالػعػد البخاقة أك خجاعو أك الإيقاع بو 

؛ ذلظ لأف معطع حقػؽ  (3)،الأمخ الحؼ يقتزي تخػيل الستيع حق الاستعانة بسحاـ

                                                           

جامعة  -رسالة ماجدتيخ–الاستعانة بالسحاـ في التذخيع الكػيتي –( كداد عمي البحخاني 1)
 . 1ص2002-كمية الحقػؽ  –الكػيت 

 ،  1950-في الشذخة الدشػية لحقػؽ الإنداف -كسة العميا في الفمبيغحكع السح( 2)
 -مجمة السحامى الكػيتية -سامي  الحديشي -د-مصبػعات الأمع الستحجة مذار إليو – 278ص

 19ص 1979-فبخايخ -العجد الثامغ
بق السخجع الدا -إجخاءات السداءلة  التأديبية لأعزاء ىيئة التجريذ -د. ثخكت عبج العاؿ( 3)
 . 327، ص 2001 –
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محاميو , كسا أف الزسانات السقخرة الجفاع لا ترل إلى الستيع إلا عغ شخيق 

 . (1)مداعجتو لرالحو تفقج فاعميتيا بغيخ

كإذا كاف حق الستيع بالاستعانة بسجافع يقػـ بالجفاع عشو مبجأ أساسي   

كمدمع بو في مجاؿ السحاكسات عمى اختلبؼ أنػاعيا كفق ما استقخت عمييا 

الاعتخاؼ بيحا الحق لع يكغ  دائسا محلب لمتدميع بو في  القػانيغ السختمفة ، فإف

كسة كىػ ما سػؼ نتشاكلو عمى الشحػ نصاؽ الإجخاءات التأديبية الدابقة عمى السحا

 التالي:

 صولًا : الػضع في فخندا  :

بالخغع مغ استقخار الفقو كالقزاء كالتذخيع في فخندا مشح زمغ  الثػرة   

الفخندية عمى حق الستيع في اصصحاب محاميو في كافة مخاحل الجعػػ الجشائية 

حخـ  ةالسػضف لدشػات عج فأسػاء تعمق الأمخ بإجخاءات التحقيق أك السحاكسة إلا 

. فمفتخة شػيمة في فخندا كاف صاحب الذأف لا في نصاؽ التأديب  مغ ىحا الحق

يسكشو الاستعانة بسحاـ، فكاف يسكشو فقط أف يصمب مغ رئيذ السرمحة التخخيز 

 .(2)لو بتقجيع ملبحطاتو ككاف الخئيذ يسمظ الدمصة في الإذف كالخفس

                                                           

 . 313السخجع الدابق ص –الزسانات  التأديبية  -د. عبج الفتاح عبج البخ  (1)
الييئة السرخية  -الإجخاءات ك الأشكاؿ في القخار الإدارؼ -( د. الجيجامػنى مرصفى احسج2)

 . 173، ص1992شبعة –العامة لمكتاب 
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دا عمى ىحا الحاؿ، نطخا لعجـ تػافق ىحا ف الػضع لع يدتسخ في فخنأإلا   

كالحؼ  1954ابخيل 10الأمخ مع مقتزيات العجالة ،كىػ ما أدػ إلى صجكر دكخيتػ

أعصى الحق  لمسحاميغ في مباشخة كضيفتيع أماـ القزاء كالييئات التأديبية دكف 

 الحاجة إلى نز في ىحا الرجد .

ف مجمذ الجكلة الفخندي كإذا كاف ىحا الحق لا مشازع في تقخيخه فقج كا  

يزع عمى مسارستو قيجيغ تدتمدميا الحفاظ عمى سخية السعمػمات الخاصة بالسخفق 

كليسا ألا تكػف الاستعانة بسحاـ متعارضة مع مرمحة الجية الإدارية ذاتيا، أما أ،

 . (1)الآخخ ألا يكػف ذلظ مدتبعجا صخاحة كفقا لمشطاـ الأساسي لمسخفق

ي الاستثشاءات التي أكردىا مجمذ الجكلة عمى الشز كيشتقج الفقو الفخند  

ف تجخل السحامي لجػ ىيئات التأديب يسكغ أف أإذ أنو مغ الرعب التدميع ب»

يتعارض مع حدغ أدائيا لعسميا ،كسا يأخح الفقو عمى حل مجمذ الجكلة أنو جاء 

 .  (2)«عكذ حخؼية الشز كركحو

 13كالرادر بتاريخ 634ع كقج حدع القانػف الحالي لمػضيفة العامة رق  

الأمخ عشجما نز عمى حق السػضف في الاستعانة بسحاـ ، كذلظ في  1983يػليػ

مغ ىحا القانػف. عمى أنو يلبحع أف القانػف في فخندا لا يكفل  19نز السادة 

                                                           

(1) C.E 4 mai1962. lacombe. Rec. p.300 . 
 . 318السخجع الدابق ص -عبج الفتاح عبج البخ -خ في ذلظ د(  انط2)
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لمستيع حق الاستعانة بسحاـ إلا أماـ مجالذ التأديب التي يجب استذارتيا قبل 

 غ المػـ كالإنحار. تػؾيع الجداءات الأشج م

ىحا  الذأف ما قخرتو محكسة استئشاؼ باريذ كمغ الأحكاـ الحجيثة في   

الإدارية  مغ أف السػضف السحاؿ إلى التحقيق يسكشو الاستعانة بسحامي ، شالسا أف 

حزػر ىحا السحامي ليذ مدتبعجا بسقتزى الشرػص السشطسة للئجخاءات 

  . (1)أك الجية الإداريةالتأديبية أك يتعارض مع سيخ السشطسة 

كفي تقجيخنا أنو مغ الرعػبة بسكاف القػؿ أف كجػد السحامي يتعارض مع   

سيخ السشطسة أك الجية الإدارية، بل عمى العكذ فػجػده قج يفيج الجية الإدارية 

كثيخا كيداعجىا عمى اتخاذ القخار الدميع. فسغ خلبؿ السحامي قج تدتصيع الإدارة 

قة ؼيسا ىػ مشدػب إلى السػضف فقج يدكدىا السحامي بالأدلة الػصػؿ إلى الحؿي

 السختمفة  التي مغ شأف  تػافخىا أف يؤدؼ إلى بخاءة السػضف .

  

                                                           

(1) C.A.A.paris;13-5-2003.Mme.sylvianel 
- Rajf.org - Revue de l'Actualité Juridique Française 

http://www.rajf.org/
http://www.rajf.org/
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 ثانياً : الػضع في مرخ :

جاءت قػانيغ العامميغ السجنييغ في مرخ خمػا مغ الشز عمى حق الستيع   

،إذ اقترخت عمى  في اصصحاب محاميو لحزػر الإجخاءات الدابقة عمى الجداء

تشطيع ىحا الحق بالشدبة لمسحاكسات التأديبية، كىػ ما نمسدو بػضػح عشج استقخاء 

التذخيعات ذات العلبقة كالتي نجج أنيا تسحػرت حػؿ كفالة ىحا الحق في مخحمة 

 السحاكسة. 

فأكؿ تذخيع متكامل لمػضيفة العامة عخفتو مرخ كالحؼ صجر في ضل   

مشو عمى أف لمسػضف السحاؿ إلى  94نرت السادة 1951لدشة  210القانػف رقع 

لدشة  117السحكسة التأديبية الحق في أف يػكل عشو محاميا ،ككحلظ القانػف رقع

كالستزسغ إنذاء السحاكع التأديبية فقج نز عمى إف لمسػضف أف يحزخ  1958

 جمدات السحكسة بشفدو أك أف يػكل عشو محاميا.

الستعاؾبة في تجاىميا الشز عمى حق  كاستسخت القػانيغ الػضيؽية  

الاستعانة بالسحامي في السخحمة الدابقة عمى الجداء ، كيبجك أف السذخع  السرخؼ 

مغ  82ارتأػ أف الشز عميو في مخحمة السحاكسة كاؼيا، لاسيسا أف نز السادة

بإصجار قانػف السحاماة قج أكجب عجـ تعصيل الحق  1968لدشة  61القانػف رقع

 انة بالسحامي .في الاستع

كفي نطخنا  أف الشرػص كإف  لع تذخ صخاحة إلى جػاز الاستعانة بسحاـ   

في السخحمة الدابقة عمى الجداء ، إلا أف ىحا الزساف يعتبخ امتجاد لحق الجفاع . 
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الحق الحؼ يعتبخ مغ الحقػؽ الجستػرية الحريشة ، كالتي مغ الشادر أف تخمػ   ذلظ

 الجساتيخ مغ الشز عمييا .

كعميو  نخػ جػاز الاستعانة بالسحامي في كافة مخاحل الإجخاءات التأديبية   

، كخاصة في مخحمة  الإجخاءات الدابقة عمى الجداء ، بل إف أىسيتو في تمظ 

السخحمة قج تفػؽ أىسيتو في بؿية السخاحل ، بل كحتى مخحمة السحاكسة نفديا لحا 

ساح لسحامي السػضف مغ حزػر  يثػر التداؤؿ عغ الأثخ الستختب عمى عجـ الد

 التحقيق التأديبي ؟

أنو بالشدبة لعجـ »كللئجابة عمى ىحا الدؤاؿ  قخرت السحكسة الإدارية العميا   

الدساح لسحامي الصاعغ بحزػر التحقيق التأديبي ،فإف ىحا الحق كإف كاف القانػف 

مخالفتو  مشو عمى عجـ تعصيمو إلا أنو لع يختب عمى 82قج نز في السادة 61رقع

 .  (1)«بصلبف التحقيق

كفي تقجيخنا أف السحكسة جانبيا الرػاب  فحق السػضف بالاستعانة  بسغ   

يجافع عشو مغ أبخز حقػؽ الجفاع كمغ مدتمدماتو كركائده الأساسية ، كلا شظ أف 

عجـ تقخيخ تختيب البصلبف عمى الإخلبؿ بحق الستيع في الاستعانة بسجافع   يعصي 

يبية السجاؿ كاسعا لمتعدف ، ك يحخـ السػضف مغ جدء  كبيخ مغ الدمصة التأد

 ضسانات الجفاع.

                                                           

خ أبػ مجسػعة د. ماى -1972-6-3لجمدة 17( السحكسة الإدارية العميا في الصعغ رقع1)
 . 436العيشيغ السخجع الدابق ص
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 ثالثاً  : الػضع في الكػيت  

لع تشز قػانيغ الػضيفة العامة الكػيتية الدابقة كلا القانػف الحالي عمى   

في السخحمة الدابقة عمى اتخاذ الشز عمى حق السػضف في الاستعانة بسجافع  

 .الجداء التأديبي 

كلع يتدغ لمقزاء  الكػيتي التصخؽ ليحا السػضػع سػاء في أحكامو القجيسة   

ف حق السػضف في الاستعانة بسحاـ يحزخ أأك الحجيثة ،إلا أف الفقو الكػيتي يخػ 

لاسيسا كأف فخصة  .معو التحقيق يبقى مقخرا دكف حاجة لمشز عميو صخاحة

حق مكفػؿ في قانػف الخجمة، التحقيق مع السػضف تتيح لو الجفاع عغ نفدو كىػ 

مسا يبخر عجـ الحاجة إلى الشز صخاحة عمى حق الاستعانة بسحاـ ،إضافة إلى 

 . (1)أف ىحا الحق تقخره السبادغ العامة لمقانػف دكف حاجة إلى الشز عميو صخاحة

كنحغ مغ جانبشا كإف كشا نخػ أف ىحا الحق مغ السبادغ العامة لمقانػف ،   

قانػف الخجمة السجنية  ذخع الكػيتي إلى الشز عمى ىحا الحق في إلا إنشا نجعػ الس

حتى لا يعصي الإدارة الفخصة لحخماف السػضف مغ اصصحاب محاميو، فكمشا 

 يعخؼ مقجار التعدف الحؼ  يسارسو الخؤساء الإدارييغ في ىحا الرجد ، كالحجج

يخىا مغ التي يتحرعػف بيا في ىحا الجانب كالسحافطة عمى أسخار الػضيفة كغ

                                                           

 -كمية الحقػؽ  -الذخكط الذكمية كالسػضػعية في  التحقيق الإدارؼ  -( د. عادؿ الصبصبائي1)
 . 14ص2002لدشة -بحث مقجـ إلى بخنامج الجكرات التأديبية
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الاعتبارات التي لا يسكغ أف تشيس سببا لحخماف السػضف مغ  حقو في الجفاع عغ 

 نفدو.

كنذيخ في الشياية إلا أنو بالخغع مغ أىسية ىحا الزساف إلا أف حق   

الاستعانة بسحاـ أك بسجافع  يفقج فاعميتو إذا لع يسكغ السحاـ أك السجافع مغ أداء 

شلبع عمى ممف الجعػػ التأديبية ، كإبجاء ملبحطاتو دكره مغ خلبؿ الدساح لػو بالإ

عمى ما كرد بو ، كتقجيع أكجو دفاعو فالعبخة ليدت بتقخيخ الحق ، كإنسا بسجػ كفالة 

حدغ تصبيقو ، فإذا لع يسكغ السحاـ مغ الؿياـ بجكره الجفاعي ، فإف ذلظ يكػف 

 .(1)ـانتقاصا مغ حق الجفاع كإخلبلا بو يبصل ما صجر في ضمو مغ أحكا

  

                                                           

 -2003 –الإسكشجرية  -مشذأة السعارؼ –الزسانات التأديبية  -( د. عبج السشعع خميفة1)
دار –الزسانات الجستػرية لمستيع في مخحمة السحاكسة  -. د. أحسج حامج البجرؼ  227ص

 288ص-2002-الشيزة العخبية
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 الفخع الخابع

 الاستذياد بالذيػد

الذيادة ىي الأقػاؿ التي يجلي بيا غيخ الخرػـ بسا أدركػه بحػاسيع أك   

استقػه مغ غيخىع بأسساعيع  أك أبرارىع متعمقا بالػاقعة أك ضخكؼ ارتكابيا أك 

إسشادىا إلى الستيع أك بخاءتو مشيا ، كيكفي في الذيادة إف لع تػصل إلى الحؿيقة 

 . (1)كميا، أف تؤدؼ إلى إستشتاجيا استشتاجا سائغا مقبػلًا 

كيؤدؼ الذاىج دكرا كبيخا في الكذف عغ الحؿيقة في نصاؽ التأديب، لحا فإف        

مغ مدتمدمات الجفاع كمطاىخه الأساسية أف يدسح لمسػضف بالاستذياد بذيػد 

 قعة السشدػبة إليو.الشفي , فسغ شأف تمظ الذيادة أف تعدز مػقف الستيع في الػا

                                                           

جمدة  -قزائية 34لدشة  1378الصعغ رقع  -(  حكع السحكسة الإدارية العميا1)
مشذأة  -الإدارؼ أصػؿ التحقيق  -محمد ماجج ياقػت -كالسشػه عشو في مؤلف المػاء -16/3/1993
الذيادة : السدتذار مرصفى مججؼ  ، كأنطخ كحلظ في مفيػـ 320ص -2000شبعة -رؼالسعا

يع الغساز1996-دار الكتب القانػنية-شيادة الذيػد-ىخجو الذيادة كجليل إثبات في  -، د. إبخاـ
 .1980-الكتب عالع-القانػف الجشائي
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يجب كعميو يتعيغ دائسا سؤاؿ الستيع عسا إذا كاف لجيو شيػد نفي حيث   

استجعاء ىؤلاء الذيػد كسساع أدلتيع  . فالاكتفاء بدساع شيػد الإثبات دكف الشفي يرع 

 .(1)التحقيق بالقرػر كيبصل قخار الجداء لإخلبلو بحق الجفاع

بية التذخيعات  تؤكج عمى الاىتساـ ك نطخا لأىسية الذيادة نجج أف غال  

مغ نطاـ  57بذيادة الذيػد   كمغ بيشيا التذخيع الكػيتي ، حيث تشز السادة 

لمسحقق سساع الذيػد مغ السػضفيغ كغيخىع »الخجمة السجنية الكػيتي عمى  أف 

 « . كيكػف أداء الذيادة بعج حمف اليسيغ

مغ  67ؾبة ابتجاء مغ السادةكىػ ما أكجتو قػانيغ التػضف الفخندية  الستعا  

، كانتياء بالقانػف 1959فبخايخ  4كالسادة الثانية مغ أمخ   1946ديدسبخ 19قانػف 

 . (2)1983يػليػ 13كالرادر في  634-83رقع

كسا نجج أف أحكاـ القزاء قج تػاتخت  عمى  حق السػضف بالاستذياد        

مغ ؾيسة كبيخة في إعجاد  بالذيػد ؛ لسا تذكمو ىحه الذيادة السجاؿ التأديبي

لجفاعو،كنفي التيسة السشدػبة إليو. كقج انتيى مجمذ الجكلة الفخندي إلى   السػضف

                                                           

 615قع لصعغ ر 1994-12-20جمدة -ؽ 35لدشة–(  حكع السحكسة الإدارية العميا 1)
دار الكتب –قػاعج السدئػلية التأديبية  -سسيخ البيي -كالسشػه عشو في مؤلف السدتذار -43لدشة

 . 166ص -2002-القانػنية
(2) FRIER (P.L), Précis de droit administratif, Monchrestien 2003, 2° éd. 
P.189et ss . 
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بصلبف الإجخاء التأديبي عشج إغفاؿ استجعاء الذيػد الحيغ شمب سساع أقػاليع 

 . (1)الستيع

إف الاكتفاء بدساع شيػد »كسا قزت السحكسة الإدارية العميا في مرخ   

دكف الشفي يرع التحقيق بالقرػر ، كيبصل قخار الجداء لإخلبلو بحق الإثبات 

الجفاع. فالسحقق لع يدسع شيادة شاىج الشفي الحؼ شمب الصاعغ سساع شيادتو 

كالحؼ لػ سسع شيادتو لخبسا تغيخ السػقف بالشدبة لثبػت السخالفة في حق الصاعغ 

جديع بحق الصاعغ في كعمى ذلظ يكػف التحقيق الحؼ أجخؼ مع الصاعغ بو إخلبؿ 

 . (2«)الجفاع

 الدمصة التقجيخية في سساع الذيادة :

ك عمى الخغع مغ أىسية الذيادة كسا سبق بيانو فإف الإدارة ليدت ممدمة   

بالاستجابة لصمبات السػضف في استجعاء كافة الذيػد الحيغ يصمبيع ،كإنسا يكػف 

لذيػد  الحؼ يخػ أف ىشاؾ لمسحقق سمصة تقجيخية في تحجيج  العجد السعقػؿ مغ ا

ليذ مصمػبا لرحة التحقيق أف يدتسع السحقق ». بل أنو  (3)فائجة مغ سساع أقػاليع

في كل الأحػاؿ إلى أكثخ مغ أقػاؿ الذاكي كالسذكػ في حقو، متى استطيخ مغ 
                                                           

(1) C.E, 18 mars.1988, Strebler, n70 221 . 
C.E, 30,sept,1983.Barre,Rec.p.394  . 

سبق  -1994-12-20جمدة -35لدشة 4753حكع السحكسة الإدارية العميا في  الصعغ رقع( 2)
 الإشارة إليو .

(3) Rene hostiou, OP.CIT. P. 109 . 
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كضػح الخؤية كجلبء الرػرة كبخكز كجو الحق عجـ الحاجة إلى سساع أؼ شيػد، 

 . (1)«الاستخلبص ما يبخرهشخيصة أف يكػف ليحا 

كسا أف بعس الذيػد قج  تتزاءؿ أىسية شيادتيع   إلى درجة العجـ    

فلب يجػز الاستشاد في ىحا الذأف »كخاصة في بعس القزايا التأديبية  السدتشجية 

، كعمى ىحا  (2)«إلى شيادة الذيػد في مجاؿ لا محل لمجليل ؼيو غيخ السدتشجات

ة التحقيق  في حالة امتشاعيا عغ شمب الذيػد الحيغ الأساس لا تثخيب عمى جي

يدتذيج بيع السػضف في الجعاكػ التي  يكػف مشاط إثباتيا أك نفييا السدتشجات 

 كالأكراؽ فقط .

عمى أنو إذا كانت أىسية الذيادة تبجك ضئيمة أك مشعجمة في الجخائع   

ا يتعمق بالسخالفات التأديبية التأديبية السدتشجية، إلا أف الذيادة تبجك ىامة لمغاية ؼيس

. فيشاؾ الكثيخ (3)التي تتعمق بػاجب التحفع الحؼ يتعيغ عمى السػضف الالتداـ بو

مغ السخالفات التي تقع في الحياة الخاصة لمسػضفيغ يكػف لذيادة الذيػد دكر 

                                                           

 -ؽ 32لدشة -1987-12-26جمدة -582الصعغ رقع -( حكع السحكسة الإدارية العميا1)
 . 497ص – 33سشة  -السجسػعة

 1992-11-28جمدة -ؽ -35لدشة  -3858الصعغ رقع  -حكع السحكسة الإدارية العميا( 2)
السبادغ القانػنية التي قخرتيا السحكسة  -كالسشػه عشو في مؤلف السدتذار الجكتػر خالج عبج الفتاح

 . 11ص-1999-الصبعة  الأكلى -1999إلى  1990الإدارية العميا في التأديب مغ عاـ 
كاجب السػضف  -مغ التفاصيل حػؿ ىحا السػضػع : د.عادؿ الصبصبائي ( انطخ لسديج3)

 -ديدسبخ -العجد الخابع-الدشة العاشخة -جامعة الكػيت -مجمة الحقػؽ  -بالتحفع في سمػكو العاـ
1986 . 
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كبيخ في إثبات التيع السشدػبة إلى السػضف أك نفييا ، لحا يتعيغ تسكيغ السػضف 

 تذياد بالذيػد مغ أجل تحقيق دفاعو.مغ الاس

 صثخ تخمف الذاىج عغ الحزػر :

بالخغع مغ أىسية الذيادة ، إلا أنيا في السجاؿ التأديبي ليدت عمى ذات   

أىسيتيا في نصاؽ القانػف الجشائي  فالدمصات الإدارية كثيخا ما تتجاىل استجعاء 

ؤلاء الذيػد قج يعدفػف الذيػد الحيغ يصالب السػضف بدساع شيادتيع ، كسا أف ى

عغ الحزػر لاسيسا إذا كانػا لا يشتسػف إلى الجية الإدارية التي يعسل بيا  

 السػضف الستيع. 

كيبجك أف مخد ذلظ  الإحداس بعجـ خصػرة الجداءات التأديبية ، كىػ أمخ    

غيخ صحيح في كل الأحػاؿ ؼبعس الجداءات التأديبية قج يتختب عمييا الفرل مغ 

العامة كىي عقػبة شجيجة الجدامة بالسػضف كتمحق بأفخاد أسختو ضخرا  الػضيفة

 شجيجا قج يفػؽ أثخ الجداء الجشائي.

كتأسيدا عمى ذلظ نجج أف التذخيعات السختمفة  تؤكج عمى أىسية الذيادة   

مغ نطاـ الخجمة السجنية  58إلى درجة  أف السذخع الكػيتي نز في السادة 

يدتجعى لدساع شيادتو في تحقيق كيستشع عغ  كل مػضف»الكػيتي عمى أف 

 « .الحزػر أك عغ الإدلاء بسا لجيو مغ معمػمات دكف عحر مقبػؿ يداءؿ تأديبيا
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كسا نجج  أف السذخع السرخؼ  أجاز لمشيابة الإدارية ضبط  كإحزار   

الذاىج الحؼ يتخمف عغ الحزػر كىػ ما يعكذ أىسية الذيادة باعتبارىا مغ أىع 

 .  (1)أديبيةالأدلة الت

كفي تقجيخنا أف عسمية ضبط كإحزار الذاىج عسميو خصيخة كقج تكػف ليا آثار 

عكدية، لحا يجب التأني في ىحا الأمخ كعجـ المجػء إلى  ىحا الإجخاء إلا في  

أضيق الحالات ، كفي الأحػاؿ التي تكػف لتمظ الذيادة  ؾيسة معتبخة ، كسا إنشا لا 

جما يكػف شاىج إثبات ، كنفزل قرخ عسمية نحبح ضبط كإحزار الذاىج عش

 الزبط كالإحزار عمى شيػد الشفي كحجىع لأىسية ذلظ لجفاع السػضف الستيع .

كنذيخ في ىحا الجانب  إلى أنو يشبغي تذجيع الذاىج عمى أداء الذيادة،   

فالسلبحع إحجاـ الكثيخيغ عغ أداء الذيادة أماـ الجيات الإدارية كىػ ما يتدبب 

ة سيخ التحؿيقات التأديبية ،  كتعثخىا في الػصػؿ إلى الحؿيقة . لحلظ في إعاق

                                                           

إذا تكخر »مغ تعميسات الشيابة الإدارية  93شبقا لشز السادةك مغ قانػف الشيابة الإدارية .  7( ـ1)
ىج يقتزي البت في التحقيق سساع شيادتو دكف عحر مقبػؿ يتع استجعائو بخصاب تخمف الذا

مدجل بعمع الػصػؿ يحجد بو السػعج الحؼ تحجد لدساع شيادتو مع تشبييو إلى أنو في حالة 
تخمفو عغ الحزػر سيرجر الأمخ بزبصو كإحزاره فإذا تخمف الذاىج بعج ذلظ عغ الحزػر 

 « .مشطخ في إصجار الأمخ بزبط كإحزار الذاىجعخض الأمخ عمى مجيخ الشيابة ل
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يجب احتخاـ الذاىج كحدغ معاممتو كتفادؼ تػجيو أؼ تمسيح كترخيح يفيج الاستيانة 

 . (1)بذيادتو حتى لا يرل إلى مخحمة إنكار شيادة تزار بيا العجالة

 ضػابط صدا  الذيادة  :

داء الذيادة بالعجيج مغ الزػابط كالأصػؿ التي لقج أحاط السذخع عسمية أ       

تدتيجؼ في مجسميا إلى استجلبء الحؿيقة ؼيسا ىػ مشدػب إلى الستيع، لزساف 

 سلبمة عسمية أداء الذيادة كمغ أبخز ىحه القػاعج ما يمي :

 صولًا :  صىمية صدا  الذيادة

لتي حتى تؤدؼ الذيادة الثسخة السخجػة مشيا فإف ىشاؾ بعس الذخكط ا  

يتعيغ تػافخىا في الذاىج  كىحه الذخكط تتعمق بدغ الذاىج كحالتو العقمية ، فيتعيغ 

في الذاىج أف يكػف مسيدا كقج حجد السذخع سغ التسييد في ىحا الشصاؽ بأربعة 

                                                           

( حثت الذخيعة الإسلبمية الغخاء عمى كجػب أداء الذيادة فقاؿ تعالى في محكع كتابة الكخيع 1)
كقج كردت الذيادة في  283الاية -سػرة البقخة كلا تكتسػا الذيادة كمغ يكتسيا فإنو آثع قمبو

مغ سػرة  2الآية رقع  كأشيجكا ذكؼ عجؿ مشكعتعالى  العجيج مغ الآيات القخآنية  الأخخػ كقػلو
 كاستذيجكا شييجيغ مغ رجالكع فإف لع يكػنا رجميغ فخجل كامخأتافالصلبؽ كقػلو تعالى 

 مغ سػرة البقخة . 282الاية
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، كشخط التسييد يتعيغ تػافخه حاؿ مذاىجة الػاقعة ، كحاؿ أداء  (1)عذخ عاما

 . (2)في أحػاؿ الدكخ كالجشػف امتشع سساع الذيادةالذيادة، كإذا انعجـ التسيد، كسا 

تقخيخ » كتصبيقا لحلظ ذىبت محكسة التسييد الكػيتية إلى القػؿ بأف الذيادة ىي 

شخز لسا يكػف قج رآه أك سسعو أك أدركو عمى كجو العسػـ بحػاسو كىي تقتزى 

 . (3)«بجاىة ؼيسغ يؤدييا العقل كالتسييد

مجاؿ التأديب فإنو في بعس الحالات يكػف  كنطخا لأىسية الذيادة  في   

 شيػد الشفي مغ صغار الدغ  فسا مجػ جػاز الأخح بذيادتيع في ىحا السجاؿ ؟

يخػ البعس  بجػاز الأخح بذيادة الرغار مغ تجاكزكا الدابعة مغ العسخ   

حتى كلػ لع يبمغػا الأربعة عذخ عاما ، كيبخر ىحا الخأؼ عمى أساس أف سغ 

لمقػاعج العامة ىػ سبع سشػات كبيشو كبيغ سغ التسييد في  أداء التسييد كفقا 

الذيادة شػشا بعيجا، كأف الحجث خلبؿ السجة مغ عسخ الدبعة أعػاـ كحتى أربعة 

                                                           

 مغ قانػف الإجخاءات الجدائية الكػيتي . 166( ـ1)
دار الفكخ  -ي أماـ الشيابة الإداريةأصػؿ التحقيق الابتجائ -د. عبج الفتاح بيػمي حجازؼ ( 2)

 . 105ص 2004 -الجامعي
يشايخ  -مجسػعة القػاعج القانػنية -81-10-26جمدة -80-261( حكع محكسة التسييد رقع 3)

 السجمج الثالث . -1994
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عذخ عاما يكػف لجيو ذاكخة تدعفو في الإدلاء بسعمػمات قج يكػف ليا أىسيتيا كتفيج 

 . (1)في كذف الحؿيقة

جـ أخح شيادة الرغيخ إلا عشج بمػغو أربعة كمغ جانبشا نخػ أف القػؿ بع  

عذخ عاما قج يزخ الستيع لا سيسا عشجما يكػف الرغيخ شاىج الشفي الػحيج ، ففي 

بعس الػقائع تكػف لذيادة الرغار أىسية كبيخة ، كسا في السخالفات التأديبية التي 

 تقع في السجارس كالتي يكػف شيػدىا في الغالب ىع الرغار. كنطخا لأىسية

الذيادة كسا سبق بيانو فقج اعتبخ القزاء الإدارؼ أف شيادة الرغار جائدة متى 

 .  (2)كانت كاحجة كاتفقت مع غيخىا

 :  ثانيا : حمف اليسيغ القانػنية

تسثل الذيادة دليلب ىاما في الإثبات أك الشفي ، عمى اعتبار أنيا  مغ أىع   

أف تكػف سميسة كمشدىة عغ كل  الأدلة في السجاؿ الجشائي كالتأديبي ، لحلظ يجب

، كتصبيقا لحلظ نجج أف العجيج مغ تذخيعات  (3)ما يقجح في صحتيا كيسشع قبػليا

                                                           

السخجع الدابق  -أصػؿ التحقيق الابتجائي أماـ الشيابة الإدارية -د.عبج الفتاح بيػمي حجازؼ ( 1)
 .110ص –
 -1997-3-15جمدة  – 41س 2622حكع السحكسة الإدارية العميا  في الصعغ رقع  (2)

 . 176السخجع الدابق ص -السدتذار مسجكح ششصاكؼ 
-12-30جمدة  –ؽ  40لدشة 4148حكع السحكسة الإدارية العميا  في الصعغ رقع ( 3)

 . 1003السخجع الدابق ص  -ماىخ أبػ العيشيغ -د -1995
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، حتى تزفي  عمى (1)التػضف تشز عمى كجػب حمف الذاىج اليسيغ القانػنية

 الذيادة السديج مغ الثقة .

كسا ، (2)كقج رتب مجمذ الجكلة الفخندي البصلبف عمى تخمف ىحا الإجخاء  

للبعتجاد بذيادة الذاىج يجب أف »قزت السحكسة الإدارية العميا السرخية  أنو 

تكػف مدبػقة بحمف اليسيغ ك إلا فقجت الذيادة ؾيستيا بسا لا يجػز أف تؿيع 

 .  (3)«السحكسة قزائيا عمييا

في الكػيت ىحا الاتجاه -الجائخة الإدارية -كقج شايعت  السحكسة الكمية   

ا تع التحقيق مع الذيػد دكف أف يؤدكا قدع الذيادة فإنو يتختب  أنو إذ» كقزت 

عمى ذلظ إىجار الزسانات السقخرة لرالح السػضف عشج إجخاء التحقيق كىي 

عمى ىحا السشػاؿ كتخمف ذلظ يؤدؼ  ضسانة جػىخية كبصلبف التحقيق الحؼ أجخؼ 

 .   (4)«إلى بصلبف القخار التأديبي الرادر بشاء عمى ذلظ 

                                                           

 نطاـ الخجمة السجنية الكػيتي .مغ  58السادة (1)
(2) C.E,. 9,mai , 1962, Rec. p.311 . 

 1993-10-30جمدة  –ؽ  36لدشة 416حكع السحكسة الإدارية العميا  في الصعغ( 3)
كالسشػه عشو في مؤلف  -1995-3-25جمدة  -ؽ 38لدشة  752كحكسيا في الصعغ رقع 

 . 169ص-2002-دار الكتب القانػنية–ة قػاعج السدئػلية التأديبي -سسيخ البيي -السدتذار
الجائخة  -2001-366في الجعػػ رقع 2002-4-29حكع الجائخة الإدارية الرادر في ( 4)

 حكع غيخ مشذػر . -6الإدارية 
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أف الذيادة لا تبصل بجكف حمف اليسيغ كفق ما استقخت عميو عمى   

السحكسة الإدارية العميا  إلا إذا كجج نز يقخر ذلظ ،كفي ذلظ تقػؿ السحكسة 

الإدارية العميا)كفي شأف ما يشعيو الصاعغ عمى التحقيق مغ أنو تزسغ شيادة 

جة العامة في بعس الذيػد دكف أف يدبقيا أداء اليسيغ، إلا أنو  كإف كانت القاع

مجاؿ تحجيج الزسانات لمستيع في التحقيق تدتػجب ذلظ لحفدىع عمى ذكخ الحؿيقة 

لكشو ليذ في قانػف تشطيع الجامعات ما يدتػجب مصالبة الذيػد بأداء اليسيغ قبل 

إبجاء أقػاليع في التحؿيقات الإدارية كليذ ىشاؾ إخلبلا في ىحا الخرػص بحق 

اؿ تقجيخ ؾيسة ما أدلى بو الذيػد مسغ لع يحمفػا الصاعغ في الجفاع حيث أف مج

 . (1)اليسيغ كمجػ صجقو مخجعو إلى تقجيخ مجمذ التأديب

كمغ جانبشا فأنشا لا نتفق مع قزاء السحكسة في ىحا الذأف ، فحتى في   

حالة عجـ كجػد الشز الحؼ يقخر كجػب تحميف الذاىج اليسيغ القانػنية فإنو يجب 

ة غيخ السدبػقة بحمف اليسيغ  عمى اعتبار أف اليسيغ ىػ عجـ الاعتجاد بالذياد

 الحؼ يحفد الذاىج لقػؿ الحؿيقة .

كمغ ناحية أخخػ لا يغشي عغ حمف الذاىج اليسيغ قبل أداء الذيادة   

تحميفيا لػو بعج ذلظ ، إذ أف حمفو اليسيغ قبل أداء الذيادة يشبو ضسيخه كيجفعو إلى 

أكلا بلب يسيغ فإنو قج يتياكف في أداء الذيادة ثع أدائيا بالرجؽ بخلبؼ ما لػ شيج 
                                                           

ك 5/11/1988جمدة -ؽ 32لدشة  646( حكع السحكسة الإدارية العميا  في الصعغ رقع 1)
 -د. ماىخ أبػ العيشيغ  -ذار إليوم -1992-2-8جمدة -ؽ 35لدشة  2935الصعغ رقع 

 . 442ص -السخجع الدابق
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إذا شمب مشو اليسيغ عمى أنيا صادقو فقج لا يجخؤ عمى التخاجع كالاعتخاؼ بعجـ 

. كسا أف الذاىج إذا أدػ اليسيغ القانػنية  (1)صحتيا ؼيزصخ إلى تأييجىا باليسيغ

ى نفذ الػاقعة لأكؿ مخة  قبل أداء الذيادة كتع استجعاؤه بعج ذلظ مخات عجة عم

فإنو لا داعي لتحميفو اليسيغ مخة أخخػ ،عمى اعتبار اليسيغ الأكؿ  يذسل كافة 

 الأقػاؿ التي يقػليا الذاىج .

 ثالثاً : تجويغ الذيادة : 

نطخاً لأىسية شيادة الذيػد  فإنو يتعيغ تجكيغ ىحه الذيادة في محزخ   

جكف زيادة أك نقراف، كذلظ التحقيق بػاسصة السحقق كسا جاءت في أقػاؿ الذيػد ب

حتى تؤدؼ غخضيا السشذػد. ؼيزع كل مغ السحقق كالكاتب إمزاءه عمى الذيادة 

، بعج تلبكتيا عميو كإقخاره أنو مرخ عمييا كإذا امتشع الذاىج عغ كضع إمزائو أك 

ختسو أك لع يسكشو كضعو اثبت ذلظ في السحزخ مع ذكخ الأسباب التي يبجييا، 

زع كل مغ السحقق كالكاتب إمزاءه عمى كل صفحة أكلا كفي  كل الأحػاؿ ي

 . (2)بأكؿ

كإذا كاف الأصل أف يسثل الذاىج أماـ الجية السخترة ،كذلظ للئدلاء   

بأقػالو عغ الػاقعة محل الجعػػ  لحا يثػر تداؤؿ  ىاـ في ىحا الرجد كىػ  مجػ 

 جػاز استعانة الذاىج بسحكخة مكتػبة تغشي عغ حزػره .

                                                           

 . 271ص 1992-دار الشيزة العخبية-التحقيق الإدارؼ  -د. محمد فتػح عثساف( 2)
 مغ تعميسات الشيابة الإدارية( . 114)السادة  ( 1)
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أف الذيادة يجب أف  يتع  تجكيشيا في محزخ  التحقيق كأصل  كالحؿيقة  

عاـ، عمى أنو إذا حالت ضخكؼ الذاىج عغ الحزػر كسخض أك نحػه فإنو يجػز 

أف  يقجـ الذاىج شيادتو إلى الدمصة السخترة بػاسصة محكخة مكتػبة ، كعمى 

سا كأف الدمصة السخترة فحز  تمظ السحكخة كالتأكج مغ صجكرىا مغ الذاىج  لاسي

مجمذ الجكلة الفخندي ذىب إلى أف حمف اليسيغ  ليذ مفخكضا في الذيادة التي 

 . (1)تتع كتابة

كبالخغع مغ ذلظ  فإنشا نخػ أف السحقق مصالب بالانتقاؿ إلى مقخ الذاىج   

لأخح أقػالو كتجكيشيا عشجما تحػؿ ضخكؼ الأخيخ عغ السثػؿ أماـ الجيات 

حتى لػ مثل أماـ سمصات التحقيق فإنو قج يدتعيغ السخترة . كالسلبحع أف الذاىج 

بسحكخات مكتػبة لاسيسا في الػقائع السعقجة  كسا في قزايا الساؿ العاـ كالتي تقػـ 

عمى  السدتشجات الزخسة  كالأرقاـ  العجيجة  كالتفاصيل الجؾيقة كالتي قج لا تدعف 

 الذاىج ذاكختو في الإلساـ بيا جيجا .

  

                                                           

(1) C.E. 26.Mai. 1950, Dupuis, Rec. p.324 .  
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 الفخع الخامذ

 جػابالاست

يتصمب حق الستيع في إبجاء دفاعو أف يتستع بالحق في استجػابو، لأف   

الاستجػاب ليذ مغ إجخاءات التحقيق لرالح الاتياـ، بل أف لمستيع حق ؼيو لأنو 

يسكشو مغ إبجاء دفاعو كمغ ثع فإف حخماف الستيع مغ حقو في الاستجػاب يشصػؼ 

 (1)عمى حخمانو مغ حقو في الجفاع

                                                           

 . 195ص –السخجع الدابق  -( د.احسج فتحي سخكر1)
كيعتبخ الاستجػاب  مغ إجخاءات الإثبات كلو شبيعة مددكجة  الأكلى ىي كػنو مغ إجخاءات 

كالثانية ىي اعتباره مغ إجخاءات الجفاع ، بحدبانو كسيمة يتع مغ خلبليا إحاشة الستيع  –التحقيق 
حساية  -ربجػانب التيسة السشدػبة إليو كسائخ أدلتيا عمى نحػ تفريمي .  )=()=( د. حاتع بكا

، مفخح مصمق  246ص  -1996شبعة  –مشذاة السعارؼ  –حق الستيع في محاكسة عادلة 
، د. عديدة  2002-كمية الحقػؽ  -جامعة الكػيت-رسالة ماجدتيخ-استجػاب الستيع-الدبيعي
 . 7ص -السخجع الدابق  -الذخيف

شاصخ  الإثبات، كيخػ البعس أف الاستجػاب ليذ كسيمة إثبات إذ لا يتجو أساسا إلى جسع ع
كمع ذلظ فسغ الجائد اعتباره مرجرا للئثبات ، فلب يػجج ما يسشع القاضي مغ أف يدتخمز مغ 
نتائج الاستجػاب برفة عخضية عشاصخ في صالح الستيع أك في غيخ صالحو كلكغ الاستجػاب 

 أنيا.في كل حالة ىػ أساسا كسيمة دفاع إذ يتجو إلى مػاجية الستيع بالتيسة كسساع دفاعو بذ
 .278ص  -1992-دار الشيزة  العخبية  -التحقيق الإدارؼ  -محمد فتػح محمد عثساف
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ب ىػ مػاجية الستيع بأدلة الجعػػ كمشا قذتو فييا تفريميا. كقج كالاستجػا  

مجابية الستيع بالأدلة السختمفة  قبمو كمشاقذتو مشاقذة »عخفتو محكسة الشقس بأنو 

 . (1)«تفريمية كي يفشجىا إف كاف مشكخا لمتيسة أك يعتخؼ بيا إذا شاء الاعتخاؼ

لاستجػاب كزسانة كقج أكجت أحكاـ القزاء الادارؼ ، عمى أىسية ا  

أف يكػف ىشاؾ استجػاب »لمسػضف السحاؿ إلى التأديب عمى اعتبار أنو يتعيغ 

يتزسغ أسئمة محجدة مػجية إلى العامل تفيج ندبة اتياـ محجد إليو في عبارات 

صخيحة كبصخيقة تسكشو مغ إبجاء دفاعو كالخد عمى ما كجو إليو مغ اتيامات كيكػف 

 . (2)«لسخالفات السشدػبة إليومغ شأنو إحاشتو بكل جػانب ا

كبتقجيخنا أف استجػاب السػضف في نصاؽ السداءلة التأديبية ىػ ضسانة   

بالغة الأىسية ، إذ أنو مغ خلبؿ ىحا الإجخاء يدتصيع السػضف  تفشيج كدحس 

الأدلة  التأديبية التي يتع  مجابيتو بيا ،كبالتالي إزاحة العجيج مغ التيع  التي  قج 

بو كالتي لػلا الاستجػاب لطمت قائسة. لأف الاستجػاب يذكل لمستيع  تكػف عالقة

ضسانة تسكشو مغ معخفة الاتياـ السدشج إليو ، كالأدلة القائسة ضجه كالخد عمييا بسا 
                                                           

 -162رقع  -17س -السجسػعة -1966-6-21( حكع محكسة الشقس السرخية في 1)
 . 862ص

. مػسػعة 5/4/1988جمدة -32لدشة 2484الصعغ رقع -(  حكع السحكسة الإدارية العميا2)
د.  -1981/1989يا السحكسة الإدارية العميا في التأديب مغ عاـ السبادغ القانػنية التي قخرت

 37لدشة  2947كحكسيا في الصعغ رقع . 342ص-1994-الصبعة  الأكلى  -خالج عبج الفتاح 
 -قػاعج السدئػلية التأديبية في ضػء أحكاـ السحكسة الإدارية العميا -1995-4-29جمدة  -ؽ

 177ص  -2002-القانػنية دار الكتب –السدتذار سسيخ يػسف البيي 
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يداعجه عمى إثبات بخاءتو كمغ ىشا تطيخ خصػرة الاستجػاب كػنو الػسيمة الػحيجة 

 . (1)الاتياـ كالجفاع التي تعيج التػازف السصمػب بيغ حقػؽ كل مغ

كعمى الخغع مغ أىسية الاستجػاب كسا سمف بيانو فإف الدؤاؿ الحؼ يصخح   

ف يخفس أنفدو في ىحا الرجد ىػ ىل يحق لمسػضف السحاؿ إلى التأديب 

الاستجػاب ؟كللئجابة عغ ىحا الدؤاؿ  فقج استقخ الفقو الجشائي عمى حق الستيع  

 . (2)خفس الاستجػابفي  نصاؽ السداءلة الجشائية أف ي

أما في نصاؽ التأديب فيخػ بعس الفقو في فخندا بأنو لا حق لمسػضف في    

رفس الاستجػاب كبشاء عمى ذلظ فإف رفس الإجابة عمى الأسئمة في التحقيق لا 

يشصػؼ عمى قخيشو بالاعتخاؼ فحدب ،كلكشو يذكل مخالفة يسكغ أف تؤخح عمى 

 .(3)صاحب الذأف كسخالفة إضاؼية

                                                           

نطخة في استجػاب الستيع  مقاؿ مشذػر بسشتجػ السحامػف عمى  -سعيج رشيج نعساف ( 1)
 . 2002-9-23بتاريخ  -الإنتخنت

 ( انطخ في ذلظ عمى سبيل السثاؿ في القانػف الكػيتي:2)
–ػيت الك -شخح قانػف الإجخاءات كالسحاكسات الجدائية الكػيتية-د. حدغ صادؽ السخصفاكؼ 

شبعة  -الكػيت  –قانػف الإجخاءات الجدائية الكػيتي  -، د. مبارؾ عبجالعديد الشػيبت 1970
 .  294ص-1998

(3) SALON.op.cit.p.220 . 
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في حيغ يخػ الفقو السرخؼ كتدايخه اتجاىات القزاء الإدارؼ عمى أنو لا   

تثخيب عمى السػضف الستيع في امتشاعو عغ الإجابة عمى الأسئمة السػجية إليو، 

 . (1)مع اعتبار أف السػضف قج فػت فخصة الجفاع عغ نفدو

ابة عمى كفي تقجيخنا أف الخأؼ الثاني أقخب لمرػاب. فالسػضف لو الحخية في الإج

بعس الأسئمة السػجية إليو مغ عجمو ،فإذا كاف يجػز لمستيع في السداءلة الجشائية 

أف يستشع عغ الإدلاء بأقػالو مع عجـ اعتبار الامتشاع قخيشو ضجه كذلظ عمى أساس 

 .خصػرة الاستجػاب فإف تمظ الاعتبارات ترجؽ في نصاؽ السداءلة التأديبية 

ب عغ الأسئمة كبالصخيقة التي يخاىا ذلظ أف فالستيع ىػ مغ يقجر متى يجي  

إجابتو عمى الاستجػاب السػجو إليو قج تؤدؼ إلى إساءة مخكده. كسا لا  يسكغ فيع 

رفس الاستجػاب عمى أنو عجـ تعاكف مع سمصات التحقيق، فالسػضف الستيع لػو 

مصمق الحخية في اختيار أسمػب دفاعو كلػ كاف ىحا الأسمػب رفس الاستجػاب 

 تعمق بأسباب معقػلة . متى

كغشي عغ البياف  القػؿ أف إجخاء الاستجػاب شجيج الػشأة عمى السػضف   

كقج يجعمو يبػح بسا لا يخيج قػلو  أك قج يػقعو في تشاقس ،لحلظ  فإف ىحا الإجخاء 

يشبغي إحاشتو بالزسانات اللبزمة كالتي مغ شأنيا أف تقمل مغ خصػرتو كتداعج 

 عو .الستيع عمى تحقيق دفا

                                                           

السخجع الدابق  -. د. عبج الفتاح عبج البخ 197ص–السخجع الدابق  -( د. عبج الفتاح حدغ1)
 .278ص–
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كعميو فإف السحقق كىػ يباشخ استجػاب الستيع يشبغي عميو ألا بديئ   

، أك أف (1)استخجاـ تمظ الدمصة فلب يتجخل في إجابات الستيع أك يقػـ بخجاعو

يسارس عميو أية ضغػط تحج مغ قجرتو عمى التخكيد في الإجابة أك أف يقػـ 

ي تخؽيف العقاب بقرج بالإيحاء إليو بإجابات معيشة ،أك أف يعجه بالتجخل ف

،كحلظ يجب عمى السحقق عجـ إشالة فتخة الاستجػاب مسا  (2)الحرػؿ عمى اعتخافو

 . (3)قج يؤدؼ إلى إرىاؽ الستيع  كالحؼ يكػف في الغالب عخضة لمقمق كالاضصخاب

إف ضسانة الجفاع مغ الزسانات التي لا يجػز الانتقاص مشيا أك إىجارىا   

لا انو يشبغي التػفيق بيغ كفالة حق الجفاع كالاعتبارات . إ (4)أك إنكار مزسػنيا

  العسمية التي تسمييا السرمحة العامة .

كمغ ىشا فإف القزاء إتباعا لدياستو في التػفيق بيغ كفالة الجفاع كعجـ   

إعاقة الإدارة عغ كضائفيا رعاية لمسرالح العامة عجـ إعساؿ حق الجفاع في حالة 

                                                           

(1) V.cass. crim. 24-octobre. 1991. J.C.P. 1992. N 420 . 
 مغ تعميسات الشيابة الإدارية في مرخ . 77السادة( 2)
 انطخ لسديج مغ  التفاصيل حػؿ ىحا السػضػع عمى سبيل السثاؿ:( 3)

، د.  1989-دار الشيزة العخبية-استجػاب الستيع فقيا كقزاء –عجلي خميل  -السدتذار
يع ششصاكؼ  .  2000شبعة  -مشذأة السعارؼ -ةالتحقيق مغ الشاحية الشطخية كالعسمي -إبخاـ

 1999–دار السصبػعات الجامعية   –التحقيق الجشائي كالترخؼ ؼيو  -فخج عمػانى -السدتذار
 . 1999الإسكشجرية  شبعة  -–التحقيق الجشائي الفشي  -، د. عبج الفتاح مخاد

(4) Genevois (B)un statut constitutionnel pout les eetrangers . 
R.F.D.AD.1993.P.883 
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ارؼ لا يشصػؼ عمى خصػرة بالغة تزخ بسرالح صاحب ما إذا كاف الجداء الإد

 . (1)الذأف بذخط ألا يػجج نز عمى خلبؼ ذلظ

كحق الجفاع في نصاؽ التأديب  قج يسثل أحيانا عائقا يفزي دكف أف   

تسارس الدمصة الإدارية كضائفيا في إدارة السخافق العامة، ذلظ ما يدتمدمو مغ كقت 

ح العاـ كىحا كلاشظ يتعارض  مع الحكسة مغ يعصل إليو في الترخؼ خجمة لمرال

الاعتخاؼ لمدمصة الإدارية بسذاركة القاضي الجشائي في ردع الخارج عمى القانػف، 

كالتي تقتزي سخعة تجخميا لسػاجية الجخـ الإدارؼ حتى لا يدتفحل أمخه كيديج 

خخقو . لحلظ تػجج حجكد لحق الجفاع يتػقف عشجىا فإف تجاكزىا السػضف فإنو 

 . (2)كػف قج ضيع بشفدو حقو في الجفاع بالحخماف مشوي

كالػاقع أنو بالخغع مغ أىسية ضسانة الجفاع كسا سبق بيانو ،إلا أف السػضف   

السحاؿ إلى التأديب قج يتدبب في حخماف نفدو مغ تمظ الزسانة ، فلب تمتدـ الجية 

ترخفو الخاشئ الإدارية بتسكيغ السػضف مغ تحقيق دفاعو إذا كاف قج أكجج نفدو ب

 خارج نصاؽ تصبيق القػانيغ كالمػائح السعسػؿ بيا كالسقخرة لمزسانات التأديبية .

                                                           

(1) Marceau Long ; Prosper Weil ; Guy Braibant ; Pierre Delvolvé ; 
Bruno Genevois. Les grands arrêts de la jurisprudence administrative. 
DALLOZ.2003.p.281 

-دار الجامعة الججيجة -القدع الخاص -أحكاـ القانػف الإدارؼ  -( د. محمد باىي أبػ يػنذ2)
 . 98ص-1996

http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3721
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3721
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=7338
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=4405
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3679
http://boutique.dalloz.fr/pages/recsimp/auteur.asp?AUT_ID=3907
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فيحه الزسانة لا يتستع بيا  مغ كضع نفدو في كضع لا يتفق كمقتزيات   

فأكلئظ الحيغ يزخبػف عغ العسل برػرة غيخ مذخكعة يدسحػف للئدارة  .الػضيفة 

. كلا يتستع بيحه الزسانة  (1)خ مخاعاة لحقػؽ الجفاعبأف تػقع عمييع الجداء فػرا كبغي

 مغ امتشع عسجا عغ الإدلاء بجفاعو .

فقج استقخ الفقو كالقزاء الإدارياف عمى أف الامتشاع العسجؼ عغ التستع   

كتجػز محاكستو بزسانة حق الجفاع يدقط حق صاحب الذأف في الاحتجاج بحلظ ، 

د ذلظ إلى أصل شبيعي ، مفاده أف الفخد لا رغع امتشاعو عغ الجفاع عغ نفدو. كمخ 

 . (2)يدتصيع أف يحػؿ دكف تصبيق القانػف بإرادتو السشفخدة

                                                           

(1) C.E. 7-7-1950. Dehaene. Rec. p. 426 . 
تعساؿ كفي حكع عمى خلبؼ ذلظ ذىب مجمذ الجكلة الفخندي إلى أف السػضف الحؼ يديء اس

 حق الإضخاب يدتحق الجداء التأديبي .كلكغ الإضخاب  لا يحخـ السػضف مغ ضسانات التأديب
  C.E. 8-12-1950. Pageneux. Rec. p.93 . 

الإضخاب  بسػجب السادة كالججيخ بالحكخ إف السذخع الفخندي قج نز عمى حق السػضفيغ في 
يسارس السػضفػف »كالتي قخرت  1983يػليػ 13كالرادر في  634-73مغ القانػف رقع  10

 « .حق الإضخاب في نصاؽ القػانيغ التي تشطسو
دار السصبػعات -قزاء الإلغاء-القزاء الإدارؼ كمجمذ الجكلة-مرصفى أبػ زيج فيسي( د. 2)

 . 702ص 1999-أسكشجرية-الجامعية
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كتسذيا مع الاعتبارات الدابقة  استقخ القزاء عمى أف رفس السػضف   

الجفاع عغ نفدو  يعتبخ تشازلا مشو عغ حقو في الجفاع ، بل أنو اعتبخ مثل ىحا  

 . (1)مجازاة السػضف عشوالخفس ذنبا إداريا يتعيغ 

إلا أنو تع الاكتفاء  بأف  السػضف بخفزو الجفاع عغ نفدو يكػف  قج فػت فخصة 
إف رفس الإدلاء بالأقػاؿ أماـ الذؤكف ب»ذلظ قزي كفي ،الجفاع عمى نفدو 

. (2)«القانػنية بجكف مبخر لا يسثل بحاتو ذنبا إداريا يدتػجب السداءلة التأديبية  

الاتجاه في أحكاـ ججيجة مشيا ما قزت بو السحكسة الإدارية كتع تأكيج ىحا   

أف قزاء ىحه السحكسة قج استقخ في مجاؿ تأديب العامميغ السجنييغ » العميا مغ

عمى أف امتشاع الستيع عغ الحزػر إلى التحقيق أك سكػتو عغ إبجاء دفاعو في 

ية أك ذنبا إداريا  السخالفة السشدػبة إليو في التحقيق لا يذكل بحاتو مخالفة إدار 

                                                           

عغ إبجاء إف امتشاع السػضف بغيخ مبخر صحيح »كقج جاء في حكع السحكسة الإدارية العميا ( 1)
أقػالو  فزلب عسا يشصػؼ عميو مغ تفػيت فخصة الجفاع عغ نفدو، يشصػؼ أيزا عمى مخالفة 
تأديبية في جانبو ، لسا يشصػؼ عميو ذلظ مغ عجـ الثقة بالجيات الخئاسية، كخخكج عمى القانػف ، 
عمى نحػ يشاؿ مسا يجب عمى السػضف أف يػشغ نفدو عميو مغ تػقيخ ليحه الجيات كإقخار 
بججارتيا في مسارسة اختراصاتيا الخئاسية قبمو، كحدب السػضف إذا كانت  لجيو أسباب مغ 
الخصػرة تبخر الإصخار عمى عجـ إبجاء أقػالو في التحقيق الحؼ تجخيو الجية الإدارية أف يبادر 

 « .إلى إبلبغ الدمصات الأعمى حتى تتجخل مغ جانبيا التجخل السشاسب
السػسػعة  -1981-4-4جمدة –ؽ  22رقع لدشة430ميا في الصعغ حكع السحكسة الإدارية الع

 . 20ص -1987- 1986-الجدء التاسع  -حدغ الفكياني-نعيع عصية -د-الإدارية الحجيثة
د.  -1997-5-10ؽ جمدة 42لدشة 5706ك5678( السحكسة الإدارية العميا في الصعغ رقع2)

 . 429ص-السخجع الدابق–ماىخ أبػ العيشييغ 
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مدتػجبا لمسدؤكلية التأديبية أك العقاب التأديبي ككل ما في الأمخ أف الستيع في 

ىحه الحالة يكػف قج فػت عمى نفدو فخصة إبجاء أكجو دفاعو في السخالفة السشدػبة 

إليو في ىحا التحقيق كعميو تقع تبعة ذلظ كلكغ لا محل لإجباره كستيع عمى الإدلاء 

ي التحقيق ميجدا بالجداء التأديبي الحؼ سيػقع عميو في حالة امتشاعو أك بأقػالو ف

سكػتو إذ أنو مغ السقخر كفق الأصػؿ العامة لمتحقيق أنو لا يدػغ إكخاه متيع عمى 

 . (1)«الإدلاء بأقػالو في التحقيق بأؼ كسيمة مغ كسائل الإكخاه السادؼ أك السعشػؼ 

مشيج السحكسة الإدارية العميا في ىحا  كنيجت الجائخة الإدارية في الكػيت  

أنو يذتخط لتػؾيع عقػبة تأديبية عمى السػضف أف يتع »الاتجاه عشجما قخرت 

التحقيق معو شفاىة أك كتابة إلا أنو كإف كاف ىحا الشز قج قخر ىحه الزسانة 

لمسػضف بحيث استػجب سساع دفاعو  ؼيسا ىػ مشدػب إليو فإف تخمفو عغ 

ره كتكميفو بالحزػر بيحا يكػف أىجر ضسانة أساسية خػليا لو التحقيق رغع إخصا

القانػف ، كيكػف لجية الإدارة الحق في مجازاتو عسا ىػ مشدػب إليو مغ أدلة 

، كاعتبخت السحكسة أف السػضف عشج  (2)الثبػت ضجه رغع عجـ حزػره لمتحقيق

                                                           

مذار   -43لدشة 3494في الصعغ رقع 1998-8-30جمدة -لسحكسة الإدارية العمياحكع ا( 2)
 93ص–السخجع الدابق  -نطاـ مجالذ التأديب  -إليو د. احسج السػافي

حكع غيخ  -27/10/2001جمدة -2000لدشة 314حكع الجائخة الإدارية في الجعػػ رقع( 1)
 مشذػر .
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فخصة الجفاع امتشاعو عغ الحزػر أماـ السحقق لإبجاء أقػالو يكػف بحلظ قج فػت 

 . (1)«عغ نفدو

كيشبغي أف نذيخ في ىحا الجانب  إلى أف عجـ  ؾياـ السػضف بالجفاع عغ   

نفدو بعج استجعائو استجعاء صحيحا ليذ معشاه كجػب تػؾيع جداء تأديبي عميو 

باعتبار أنو ارتكب السخالفة السشدػبة إليو، ذلظ أف السخالفة يجب أف تثبت في حقو 

 . (2)تػؾيع جدء تأديبي عميويقيشا حتى يتدشى 

أف امتشاع الستيع عغ الإدلاء بأقػالو  في التحؿيقات لا يكفي قزي بكفي ذلظ 

. كسا أف الستيع لا يعج  (3)لرحة الاتياـ فلب بج مغ إجخاء التحقيق كسؤاؿ الذيػد

متشازلا عغ حقو في الجفاع ميجرا إياه إلا أف يكػف قج تست دعػتو كإعلبنو لحزػر 

 .(4)عمى الشحػ الرحيح التحقيق

                                                           

غيخ  -إدارؼ  -99-387في الجعػػ رقع -2000-10-29جمدة -حكع محكسة الاستئشاؼ( 2)
 مشذػر .

ؽ  42لدشة  5706ك 5678.الصعغ رقع 433السخجع الدابق ص –( د. ماىخ أبػ العيشيغ 2)
 سبق الإشارة إليو . 1997-5-10جمدة

 -19/8/2000جمدة -ؽ 43لدشة 6733الصعغ رقعفي  حكع السحكسة الإدارية العميا( 1)
-دار الكتب القانػنية–قػاعج السدئػلية التأديبية  -خ البييسسي -كالسشػه عشو في مؤلف السدتذار

 . 166ص -2002
 69ص – 2000-مصبعة الانترار   -الأدلة  التأديبية -مسجكح ششصاكؼ  -السدتذار( 2)
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كنحغ كإف كشا نتفيع الأسباب  التي دعت القزاء إلى عجـ تقخيخ مداءلة   

، إلا إنشا نخػ أف رفس السػضف الجفاع عغ عشج امتشاعو عغ الحزػرالسػضف 

نفدو رغع صحة استجعاءه في بعس الحالات يسثل استخفاؼ بالجية الإدارية ، 

فصالسا كاف استجعاءه صحيحا كلع يكغ ىشاؾ كسا قج يشع عغ عجـ تػقيخ لخؤسائو 

ما يسشع مغ حزػره كسا في حالة السخض أك الدفخ فإف رفزو الجفاع عغ نفدو 

 يثيخ العجيج مغ علبمات الاستفياـ ؟

فقج  يكػف ىجؼ السػضف إخفاء بعس السعمػمات ، أك الخغبة في ستخ   

غ كىػ سمػؾ الأخصاء التي حرمت في السخفق أك التغصية عمى أشخاص آخخي

 مخفػض في كافة الحالات كيذكل خخكج عمى كاجبو الػضيفي.

كتسذيا مع الاعتبارات الدابقة ذىب  البعس  إلى أنو يتعيغ إعصاء الشيابة   

الإدارية الرلبحيات القانػنية التي تدسح ليا بزبط كإحزار السػضف السحاؿ إلى 

 . (1)التحقيق عشج امتشاعو عغ الحزػر

 نػافق عمى ىحا الخأؼ ،ذلظ أنو إذا كاف لمشيابة العامة الحق كمغ جانبشا لا  

في ضبط كإحزار الستيع في الجخائع الجشائية فإف الأمخ يختمف عشو  بالشدبة إلى 

الجخائع التأديبية  ،كالتي لا تساثل خصػرة الجخائع الجشائية ثع أف السػضف ىػ عزػ 

لب داعي لعسمية ضبصو في الجدع الػضيفي ، كتحت برخ الجيات الخئاسية ف

                                                           

 . 255السخجع الدابق ص -( د. ماىخ عبج اليادؼ1)
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كإحزاره لسا تذكمو عسمية الزبط كالإحزار مغ ميانة لمسػضف قج تتجاكز آثارىا  

 أىسية حزػره لمتحقيق .

كمغ ناحية أخخػ لا يجػز لمسػضف التحرع باتخاذ الجداء في مػاجيتو دكف   

؛لأف إبجاء دفاعو إذا كانت الػقائع السشدػبة إليو ثابتة ثبػتا يقيشيا بحكع جشائي 

 . (1)مسارسة حق الجفاع في ىحه الحالة سيكػف مزيعة لمػقت كلا شائل مشو

لا أساس لسا ذىب إليو الصاعغ مغ بصلبف قخار مجازاتو »قزي بأنو كتصبيقا لحلظ 

بالعدؿ لرجكره دكف تحقيق ؛لأف التحقيق في ىحه الحالة لا يسثل أؼ ضسانة يتختب 

إف الدبب الحؼ قاـ عميو ىحا القخار ىػ  عمى إغفاليا بصلبف قخار الجداء، ما داـ

الجشائي السذار إليو ككانت ىحه الػاقعة ذات الػاقعة الثابتة بيقيغ بسقتزى الحكع 

 .( 2)في نفذ الػقت ذنبا إداريا تذكل

                                                           

(1) C.E.22-2-1982, JACQUE. Rec. p.216 . 
د. ماىخ -14/1/1995جمدة -ؽ 35لدشة  684الصعغ رقع -عمياحكع السحكسة الإدارية ال( 2)

 . 219ص -السخجع الدابق -أبػ العيشيغ
كمغ حيث أف الثابت في الأكراؽ أف »كسا تقػؿ السحكسة الإدارية العميا في حكع آخخ مذابو  أنو 

تبارا الصاعغ ككاف يعسل أستاذ مداعج في كمية ...أعيخ لمدعػدية جامعة السمظ سعػد بالخياض اع
.....ألقت الدمصات  الدعػدية الؿبس عميو بتيسة الخشػة سالفة الإشارة إلييا  مغ .. كفي يػـ
حيث أخحت أقػالو كصجؽ عمييا شخعا كأحيمت الأكراؽ إلى ىيئة الخقابة كالتحقيق عمى الشحػ 
 الحؼ قامت بو كانتيت الييئة إلى إقامة الجعػػ في حق الستيع كأحيمت أكراؽ القزية كقخار
الإحالة رقع.. إلى الجائخة الجدائية بجيػاف السطالع التي حكست بجمدة.... بإدانة الستيع في جخيسة 
الخشػة السشدػبة إليو كسجشو سشة كاحجة كإذ عاد الستيع إلى القاىخة بعج تشفيحه العقػبة التي أعفى 
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حؼ قخر بجمدة .. مغ ربع مجتيا .... كافق رئيذ جامعة ...عمى إحالتو إلى مجمذ التأديب  كال
معاقبتو بالعدؿ مغ الػضيفة مع حقو بالحفاظ عمى السعاش كالسكافأة  كذلظ كمو عمى الشحػ الدابق 

بانيا قزائو عمى ما جاء بحكع الجائخة الجدائية بجيػاف السطالع في الحكع رقع ..  مغ  -بيانو
ي كتاب القشرل السرخؼ اعتخافات الستيع في جخيسة الخشػة اعتخافا مرجقا شخعا كعمى ما جاء ف

 103مغ القانػف  67رقع... السػجو إلى الدفيخ مداعج كزيخ الخارجية ....كمغ حيث أف السادة 
بذاف إعادة تشطيع الأزىخ كإف كانت قج شمبت إجخاء التحقيق مع عزػ ىيئة التجريذ  1961لدشة

ػقػؼ برفة مبجئية قبل إحالتو إلى مجمذ التأديب  فإف السقرػد مغ تصمب ىحا الإجخاء ىػ ال
عمى مجػ ججية الػقائع السشدػبة إلى عزػ ىيئة التجريذ لاستجلبء الحؿيقة  كما إذا كاف ثسة 
محلب لإحالة العزػ إلى مجمذ تأديبي كذلظ حتى لا يؤخح بسجخد الذبيات فإذا ما تبيغ كاقع 

ة التجريذ قج الحاؿ كضخكؼ ملببداتو في الحالة السعخكضة أف الػقائع السشدػبة إلى عزػ ىيئ
قامت عمييا دلائل ججية تكفي في حج ذاتيا لتكػيغ عقيجة بأف ىشاؾ محلب لإحالة العزػ إلى 
مجمذ تأديبي فإف الأمخ في ىحه الحالة لا يتصمب إجخاء تحقيق مدبق معو بخرػص ىحه 
الػقائع  كمغ حيث أف الثابت مغ كتاب القشرل السرخؼ رقع.. في .. السػجو إلى الدفيخ 

كزيخ الخارجية أف الصاعغ قخر لمقشرل كىسا عمى انفخاد أنو شمب قخضا مغ أحج الصلبب  مداعج
غيخ أف ىحا الصالب قجـ زميلب لػو   128رياؿ سعػدؼ لاستكساؿ ثسغ سيارة ؼيات  3000قجره 

يجعى.. كاف قج رسب في الامتحاف في العاـ الساضي كشمب مشو مداعجتو ىحا العاـ كأنو فػجئ 
اب فػجج الصالب الحؼ قاؿ أنو أحزخ القخض كأعصاه لو فػججىا عذخة آلاؼ رياؿ بصخؽ عمى الب

ثع دخل الحساـ كتخؾ الصالب بالسشدؿ ككانت أكراؽ الصمبة مػجػدة عمى السشزجة كخلبؿ فتخة 
تػاججه في الحساـ كبمغت حػالي عذخيغ دؾيقو قاـ الصالب بسلؤ كرقة إجابة ججيجة باسسو كتخكيا 

إلى آخخ ما جاء بكتاب القشرل السذار إليو عمى التفريل الدابق إيخاده فإف  عمى السكتب كذلظ
يغشي عغ إجخاء  -كفي الحجكد التي قخرىا الصاعغ لمقشرل -ما جاء )=(  )=( بيحا الكتاب

تحقيق ججيج في الػاقعة السشدػبة لمصاعغ قبل الإحالة لسجمذ التأديب لأنو يعتبخ في حؿيقة 
الصاعغ لمقشرل برفتو مػضف رسسي بسا جاء ؼيو يقػـ في ىحه الحالة  الأمخ بسثابة إقخار مغ

بجيلب عغ التحقيق __ كمغ حيث أنو عغ شمب الصاعغ إحزار  أكراؽ الامتحاف كأكراؽ التحقيق 
كغيخىا فإنو فزلب عغ تعحر الاستجابة ليحا الصمب  مغ الدمصات الدعػدية فإف  ما قخره القشرل 

 غ إحزار تمظ الأكراؽ.السرخؼ يغشى في حج ذاتو ع
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خارجة  التجاكز عغ حقػؽ الجفاع لأسباب   أنو قج يتع إلىكنذيخ أخيخا   

الطخكؼ غ  ضسانات الجفاع  بدبب ميتع حخماف السػضف عغ إرادة الستيع  فقج 

  (1)الاستثشائية كالحخب

  .( 2)أك القػة القاىخة التي تؤدؼ إلى تعصيل ضسانات الجفاع

كسا استقخت عمى ذلظ محكسة التسييد  الحادث قػة قاىخة كيذتخط لاعتبار   

مكاف تػقعو كاستحالة دفعو ، فإذا تخمف احج ىحيغ الذخشيغ انتفت إعجـ الكػيتية 

 .(3)لحادث صفة القػة القاىخةعغ ا

مشح كقج عخؼ مجمذ الجكلة الفخندي اثخ ىحه الطخكؼ في مجاؿ التأديب   

عشجما قخر شخعية السخسػـ الرادر مغ رئيذ الجسيػرية بػقف العسل  1918سشة 

كالتي  1905-4-22مغ القانػف السؤرخ في  65بشز قانػني، ىػ نز السادة 

                                                                                                                                               

 -1990-12-1جمدة  –ؽ  34لدشة  -2769رقع  -حكع السحكسة الإدارية العميا  في الصعغ
 2001 –الصبعة الأكلى  –مػسػعة تشطيع الجامعات السرخية  -السدتذار رجب عبج الحكيع

 . 638ص
(1) CHAPUS (R), Droit administratif général, T I, Montchrestien, 2001, 
15° éd.p.352 . 
(2) ODENT(R);   OP.CIT.P.110 .   

 . غيخ مشذػر -1989-5-15جمدة  – 88-324حكع محكسة التسييد في الصعغ رقع ( 2)
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عمى السمف قبل  اتخاذ إجخاءات التأديب  تشز عمى حق السػضف في الإشلبع 

 . (1)كذلظ استشادا إلى حالة الحخب

كقج اقخ مجمذ الجكلة الفخندي مذخكعية  الكثيخ مغ السخاسيع التي    

صجرت أثشاء الحخب العالسية الثانية، كأكقفت الزسانات السقخرة لتأديب  السػضفيغ 

 18كالسخسػـ الرادر في  1939كمغ ذلظ السخسػـ بقانػف الرادر في شيخ يػليػ 

، 1945سبتسبخ  19كقج ألغيت ىحه السخاسيع بالأمخ الرادر في  1939سبتسبخ 

 . (2)الحؼ أعاد الزسانات التأديبية لمسػضفيغ

  

                                                           

(1) C.E.28-6-1918.Heyries.R.P.651.S.22-3-49.note Hauriou 
(2) Catherine. OP.CIT.P.142 
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 الخاتسة

لاشظ أف الجكلة تؤدؼ رسالتيا بػاسصة مػضفييا كالعلبقة بيغ السػضف 

عمى أثخ تمظ العلبقة أف تػقع كالجكلة علبقة تشطيسية أك لائحية كتدتصيع الجكلة 

الجداء التأديبي السشاسب عمى ىحا السػضف بػاسصة الدمصة التأديبية السخترة متى 

ثبت في حقو الؿياـ بفعل أك امتشاع عغ فعل خلبؼ الػاجبات الػضيؽية كسمػؾ 

 السػضف سػاء كرد عميو الشز بالقانػف أك لع يخد .

قيق ما ىػ إلا كسيمة لإضيار كيجخؼ التحقيق بعج كجػد السخالفة كالتح

الحؿيقة كذلظ بيجؼ تحجيج السخالفات التأديبية كالسدئػليغ عشيا كيقرج بالتحقيق 

سؤاؿ السػضف فييا ىػ مشدػب إليو كيتع ذلظ كتابة أك شفاىو بحدب الأحػاؿ 

 بػاسصة الجية السخترة بإجخائو .

طاـ الإدارؼ كتتشػع أنذصة التأديب في الجكؿ السختمفة ؼبعزيا يعتشق الش

كالبعس الآخخ يدمظ الاتجاه القزائي كىشاؾ اتجاه ثالث يجسع بيغ ىحا كذاؾ 

 1979لدشة  150بشطاـ التأديب الخئاسي كذلظ كسا كرد في السخسػـ بقانػف رقع 

في تشطيع الدمصات الإدارية  –الخئاسي  –في شأف الخجمة السجنية بالشطاـ الإدارؼ 

 اص في تػؾيع العقػبة الإدارية .التي ليا الإختر –الخئاسية  –

كذلظ بالشدبة إلى السػضفيغ الحيغ يشتسػف إلى مجسػعات الػضائف العامة 

كالحخؼية كالسجسػعات كسا اخح بشطاـ ىيئات التأديب بالشدبة لسغ يشتسػف لسجسػعة 
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الػضائف الؿيادية في تػؾيع بعس العقػبات التأديبية عمييع كتخؾ عقػبة مقخره 

 لسجسػعة كىي عقػبة التشبو لذخز الػزيخ .لذاغمي ىحه ا

كتػسع في الأخح بالشطاـ الخئاسي كمشحو سمصة تػؾيع أشج العقػبات حتى 

عقػبة الفرل مغ الخجمة كقرخ ىيئة التأديب عمى شاغمي الػضائف  الؿيادية 

لتػؾيع عقػبة المػـ كالفرل مغ الخجمة أؼ أف السذخع الكػيتي أخح بكل مغ الشطاـ 

 نطاـ ىيئات التأديب .الخئاسي ك 

كبعج تبيغ الأحكاـ كالقخارات التأديبية مغ أىع الزسانات الجػىخية لمتأديب 

لتحؿيقو الاشسئشاف لجػ السػضف ، كحيث أف القانػف قج يذتخط تدبب بعس 

القخارات الإدارية كعشجئح يربح ىحا الإجخاء شكلًب أساسياً في القخار يتختب عمى 

 و .اعتقالو أك إىسالو بصلبن

كفي الشياية نخػ ضخكرة إعادة الشطخ في تذخيعات الػضيؽية كإضافة أكبخ 

عجد مغ الزسانات التأديبية لسػضفي الجكلة .
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