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  حقوق المرأة العاملة

   دراسة مقارنة بين نظام العمل والعمال السعودى

  وبعض التشريعات العربية (المصرى، والأردنى، والكويتى، والإماراتى)

  دكتور

  عبد الله عبيد عامر النفاعى

  رئيس قسم الأنظمة بجامعة لطائف

  

  مقدمّة

 ،ياء والمرسلينوالصلاة والسلام على خاتم الأنب ،الحمد Ϳ رب العالمين

  .سيدنا محمد وعلى آله وأصحابه أجمعين

  :وبعد

فإننا لو نظرنا إلى موضوع ( حقوق المرأة العاملة ) لوجѧدنا أنѧه مѧا بѧين 

والتأييѧد  ،))1 وَقѧُلِ اعْمَلѧُوا  :الواجب الديني المأمور به في قول الله تعѧالى

تبرز العلاقة التي  ،من الدساتير والقوانين والأنظمة الداخلية بالحق في العمل

وهѧѧѧو الباحѧѧѧث عѧѧѧن أمنѧѧѧه الاقتصѧѧѧادي  -تحكѧѧѧم طرفѧѧѧي عقѧѧѧد العمѧѧѧل (العامѧѧѧل

وهѧو  –و ( صاحب العمѧل ،والاجتماعي من خلال جهده الجسدي والفكري )

 .الباحث عن الإنتاج والربح ) وهي علاقة التبعية

هѧѧي خضѧѧوع العامѧѧل خѧѧلال تنفيѧѧذه لعقѧѧد  :* والتبعيѧѧة بمفهومهѧѧا القѧѧانوني

ѧѧل لسѧѧةالعمѧѧه والرقابѧѧراف والتوجيѧѧي الإشѧѧة فѧѧل متمثلѧѧاحب العمѧѧا  ،لطة صѧѧوم

يمكن أن ينبثق عنها من هيمنة للطرف الأقوى على الطرف الأضعف والتѧي 

قد تسهم بإخراج العامل من إنسانيته إلى دائرة قد تهدر فيها كرامته الإنسѧانية 

  .ويكرس من خلالها لنظام أشبه ما يكون بنظام الرق والعبودية

ѧѧѧة* ومѧѧѧور التبعيѧѧѧة :ن صѧѧѧة والإداريѧѧѧة التنظيميѧѧѧة والتبعيѧѧѧة الفنيѧѧѧالتبعي. 

فمثلا  ،والأخيرة هي ما يتعلق بالظروف التي تحيط بالعامل أثناء تأديته لعمله
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 ،يقѧѧوم صѧѧاحب العمѧѧل بتحديѧѧد سѧѧاعات أو تنظѧѧيم أوقѧѧات العمѧѧل والإجѧѧازات

   .والتأكد من التزام العامل بالتعليمات الصادرة إليه

تسѧѧهم التبعيѧѧة فѧѧي ظѧѧل متطلبѧѧات الإنتѧѧاج والغايѧѧة الربحيѧѧة وكثيѧѧراً مѧѧا 

  .الذي هو محور العملية الإنتاجية ،لصاحب العمل في إهدار حقوق العامل

فسن القانون ليѧنظم  ،وقد تدخل المنظم لحماية حقوق العامل من أن تهدر

 ،العلاقات التي يمكن أن تنشأ عن قيѧام الإنسѧان بالعمѧل لحسѧاب شѧخص آخѧر

  .ى منع استغلالههادفاً إل

ولكѧѧون العامѧѧل هѧѧو الطѧѧرف  ،ومѧѧن خѧѧلال الواقѧѧع العملѧѧي ،ورغѧѧم ذلѧѧك

الأضعف فѧي عقѧد العمѧل يلاحѧظ أن العامѧل قѧد يقѧدم بعѧض التنѧازلات رغبѧة 

خشѧѧية علѧѧى حقѧѧه المشѧѧروع فѧѧي العمѧѧل مضѧѧافاً إليѧѧه  ،ورهبѧѧة لصѧѧاحب العمѧѧل

ل فيمѧѧا منهѧѧا ضѧѧعف الثقافѧѧة القانونيѧѧة لѧѧدى الغالبيѧѧة مѧѧن العمѧѧا ،أسѧѧباب أخѧѧرى

خاصѧة إذا مѧا تѧدعم ذلѧك  ،يتعلق بحقوقهم وواجبѧات أصѧحاب العمѧل تجѧاههم

ووقѧѧوف  ،الضѧعف بالمسѧѧتوى الأكѧѧاديمي المتѧѧدني للعامѧѧل فѧѧي بعѧѧض الأحيѧѧان

الأوضѧѧاع الاقتصѧѧادية والأعبѧѧاء الحياتيѧѧة عائقѧѧاً أمѧѧام العامѧѧل صѧѧاحب الثقافѧѧة 

   .والوعي القانوني في مطالبته بالحقوق المترتبة له

لكون المسѧؤولية القانونيѧة  ،الواقع العملي ضعف الإلزام القانونيويتوج 

 .المترتبة على صاحب العمѧل ليسѧت بالدرجѧة الكافيѧة لحمايѧة بعѧض الحقѧوق

 .فإذا ما قورن قانون العمل بغيره من القوانين لوجѧد أنѧه قѧانون حѧديث النشѧأة

ابعѧѧة وبحاجѧѧة إلѧѧى مت .إلا أن العلاقѧѧات الناشѧѧئة عنѧѧه هѧѧي فѧѧي تسѧѧارع مسѧѧتمر

  .وعناية من المشرع ليتسنى له معالجة ما يستجد

كانت الرؤية بالبحث فѧي الحقѧوق التѧي كفلهѧا النظѧام والقѧانون  ،ومن هنا

   .للمرأة العاملة

وفى بداية بحثنا عن ( حقوق المرأة العاملة ) لا بد أن نؤكѧد أن الاهتمѧام 

لتѧѧام لجميѧѧع ونعلѧѧن انحيازنѧѧا ا ،بѧѧالمرأة وقضѧѧاياها هѧѧو اهتمѧѧام بكѧѧل المجتمѧѧع

الحقوق التي تسعى المرأة لنيلها ؛ لأنَّ ذلك ليس في صѧالح المѧرأة فقѧط وإنمѧا 

هѧي عرقلѧة  ،وأي محاولة لعرقلة هذا ،رجالاً ونساءً  :في صالح المجتمع ككل

 ،فالمرأة قبل كل شيء هѧي عمѧاد الأسѧرة ،لإمكانات وطاقات نصف المجتمع
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يداً بيد مع  -وما تزال  -همت وسا ،وهى كذلك الأم والزوجة والأخت والابنة

 ،الرجѧѧѧل فѧѧѧي الحفѧѧѧاظ علѧѧѧى قѧѧѧيم المجتمѧѧѧع وتطѧѧѧوير المقومѧѧѧات الأساسѧѧѧية لѧѧѧه

وحاولѧѧت النيѧѧل  ،وتصѧѧدت مѧѧع الرجѧѧل لجميѧѧع الأخطѧѧار التѧѧي هѧѧددت المجتمѧѧع

 ،وفѧѧي المقابѧѧل فإننѧѧا نقѧѧف ضѧѧد أصѧѧحاب دعѧѧاوى (قهѧѧر المѧѧرأة وتخلفهѧѧا) .منѧѧه

فهѧѧم الإيجѧѧابي لمكانѧѧة المѧѧرأة لأنهѧѧم أبعѧѧد مѧѧا يكونѧѧون عѧѧن سѧѧماحة الأديѧѧان وال

فهѧي لѧم تتقѧاعس يومѧاً عѧن  ،كما أكدتها المناهج والأديѧان السѧماوية ،ودورها

ووقعت عليها مظالم وانتهاكѧات  ،أداء دورها نحو أسرتها ومجتمعها ووطنها

في المجتمѧع (ماضѧياً وحاضѧراً) ؛ وبѧالرغم مѧن ذلѧك قѧدمّت ذات التضѧحيات 

وتحملت مع ذلك مظѧالم وانتهاكѧات عديѧدة  ،التي بذلها الرجل من أجل الوطن

للحصѧول علѧى حقوقهѧا الѧدنيا التѧي  -ومѧا زالѧت  -وجاهدت  ،لكونها "امرأة"

وتهمѧيش  ،ومادام الأمر كѧذلك فهѧي تمثѧل نصѧف طاقتѧه ،يبخسها لها المجتمع

ولا يمكѧѧن تطѧѧوير  ،دورهѧѧا يعنѧѧي تهمѧѧيش نصѧѧف المجتمѧѧع وإهѧѧدار قدراتѧѧه

  .ا تم إهمال وتنحية المرأة عن مجتمعهاالمجتمع أو الحلم بغد أفضل إذ

يجب أن تحيѧا فѧي بيئѧة  ،ولكي تستطيع المرأة أن تقوم بالدور المنوط بها

يشѧعر بمѧدى  ،تحيѧاه مѧن خѧلال عملهѧا ولكن المتأمل لواقع المѧرأة الѧذي .آمنة

ومѧا  ،وما يدبجه من قوانين لحمايتهѧا ،اتساع الفجوة بين ما ينادي به المجتمع

وبѧين واقعهѧا المѧرّ الѧذي  ،مؤسسѧات المجتمѧع المѧدني لحمايتهѧاتقوم به جميع 

فبيئة العمل للمرأة لا تزال تحتاج إلى تضافر الجهѧود لكѧل عقѧل يѧؤمن  ،اهيتح

 ،وكل قلѧم حѧر يѧؤمن أن النسѧاء أرق أفئѧدة ،بحق المرأة في العمل وفي الحياة

وانين التѧي ولѧن يتحقѧق ذلѧك إلا بتفعيѧل كافѧة القѧ ،وبالتالي فهُن أولى بالرعاية

والتѧѧي هѧѧدفت إلѧѧى حمايѧѧة المѧѧرأة العاملѧѧة ( فѧѧي بيئѧѧة  ،تضѧѧمنها نظѧѧام العمѧѧل

وكذلك كافة أشѧكال الحمايѧة الاجتماعيѧة والضѧمانات القانونيѧة التѧي  ،) العمل

  .تنادي بها مؤسسات المجتمع المدني

والمغفѧول عѧن  ،إن موضوع حقوق المرأة العاملة من المواضيع المهمѧة

لѧѧم ينѧѧل الاهتمѧѧام الكѧѧافي رغѧѧم كثѧѧرة طرقهѧѧا فѧѧي السѧѧاحة حقيقتهѧѧا حيѧѧث إنѧѧه 

   ،وهي واقعة بين طرفين ،الإعلامية

معرضѧѧاً بѧѧذلك عѧѧن جميѧѧع  ،طѧѧرف لا يرعѧѧى أي حѧѧق للمѧѧرأة :* أولهمѧѧا
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   .الضوابط الشرعية والنظامية

طرف يزعم أن هذه البلاد المباركة ظالمة للمѧرأة فѧي أصѧل  :* وثانيهما

   .نظامها وتنظيمها

ف هذا البحث إلى إلقاء الضوء على أوضاع المرأة العاملة فѧي لذلك يهد 

المملكة العربية السعودية وفقاً لنظام العمل السعودي الجديد الصادر بمرسوم 

وبعѧѧѧض التشѧѧѧريعات العربيѧѧѧة (  ،هѧѧѧـ23/8/1426/م بتѧѧѧاريخ 51ملكѧѧѧي رقѧѧѧم 

مѧѧن خѧѧلال بيѧѧان  ،كقѧѧانون العمѧѧل المصѧѧري والأردنѧѧي والكѧѧويتي والإمѧѧاراتي)

نات القانونية للمرأة العاملة والتعرف على أهم العوامل التي تؤثر سلباً الضما

  .أو إيجاباً على مستوى الحماية الاجتماعية

  - :* منهج البحث

حيѧث  ،والمنهج الذي اتبعته في هذا البحث هو المنهج الوصѧفي التحليلѧي

أقوم بوصѧف وشѧرح كѧل حѧق مѧن حقѧوق المѧرأة العاملѧة فѧي كѧل مѧن النظѧام 

فѧѧإن كѧѧان النظѧѧام السѧѧابق للعمѧѧل  ،ي والأنظمѧѧة القانونيѧѧة المشѧѧار إليهѧѧاالسѧѧعود

هѧـ يختلѧف عѧѧن  6/9/1389بتѧاريخ  21والعمѧال السѧعودي الصѧادر بѧرقم م/ 

مع ذكѧر نصѧوص المѧواد التѧي أسѧتند إليهѧا فѧي  ،النظام الجديد ذكرت الفروق

و كلامѧي سѧواء مѧѧن النظѧام السѧѧعودي الجديѧد أو القѧѧديم أو القѧانون المصѧѧري أ

   .الأردني

  - :* خطة البحث

وقѧѧد رأيѧѧت أن أتنѧѧاول هѧѧذا البحѧѧث (الحقѧѧوق الخاصѧѧة بѧѧالمرأة فѧѧي نظѧѧام  

العمل والعمال السعودي وبعض التشريعات العربية كقانون العمل المصѧري 

   :والأردني) في مبحث تمهيدي ومبحثين وخاتمة على النحو التالي

  - :وأوضح فيه ما يلي :المبحث التمهيدي

   .وطرفا عقد العمل ( صاحب العمل والعامل ) ،ماهية العمل :أولاً 

نبذة مختصѧرة فѧي التطѧور التѧاريخي لحقѧوق المѧرأة عبѧر الحضѧارات  :ثانياً 

   .القديمة والأديان السماوية

 ً      .مدى مشروعية حق المرأة في العمل :ثالثا

 ً    .موقف الشريعة الإسلامية من عمل المرأة :رابعا
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 ً    .ام المرأة والأبعاد الاجتماعية والاقتصادية لتشغيلهاظروف استخد :خامسا

 ً مناهضѧѧة التمييѧѧز ضѧѧد عمѧѧل المѧѧرأة فѧѧي الأنظمѧѧة الداخليѧѧة والمواثيѧѧق  :سادسѧѧا

   .الدولية

 ً التѧѧѧدابير الحمائيѧѧѧة للمѧѧѧرأة العاملѧѧѧة فѧѧѧي الأنظمѧѧѧة الداخليѧѧѧة والمواثيѧѧѧق  :سѧѧѧابعا

   .الدولية

 ً يѧѧѧة الأمومѧѧѧة فѧѧѧي الأنظمѧѧѧة الإجѧѧѧازات المسѧѧѧتحقة للمѧѧѧرأة العاملѧѧѧة وحما :ثامنѧѧѧا

   .الداخلية والمواثيق الدولية

 ً   .أهميَّة عمل المرأة :تاسعا

   .حقوق المرأة العاملة القائمة على اعتبارات إنسانية :المبحث الأول
  - :وينقسم إلى مطلبين

( حق المرأة العاملة في العمل مع مѧا  ،نطاق عمل المرأة :المطلب الأول
   .يتوافق وطبيعتها كامرأة )

سѧاعات العمѧѧل( حѧѧق المѧرأة العاملѧѧة فѧي تحديѧѧد سѧѧاعات  :المطلѧب الثѧѧاني
  .عمل محددة لها)

   .حقوق المرأة المرتبطة بطبيعتها :المبحث الثاني
 - :وينقسم إلى تسعة مطالب على النحو التالي

   .حق المرأة العاملة في الإجازات :المطلب الأول
   .إجازة وضع -أ

  .الحداد) إجازة وفاة الزوج ( إجازة -ب
حѧѧѧق المѧѧѧرأة العاملѧѧѧة فѧѧѧي الأجѧѧѧر أثنѧѧѧاء إجѧѧѧازة الحمѧѧѧل  :المطلѧѧѧب الثѧѧѧاني

   .والوضع
   .حق المرأة العاملة في الرعاية الطبية :المطلب الثالث
 حق المرأة العاملة في الإجازة المرضية  :المطلب الرابع

حѧѧѧق المѧѧѧرأة العاملѧѧѧة فѧѧѧي فتѧѧѧرات راحѧѧѧة لإرضѧѧѧاع  :المطلѧѧѧب الخѧѧѧامس
  .مولودها

 حق المرأة العاملة في الإجازة الدراسية :السادس المطلب
حق المرأة العاملة في عدم فصلها من العمѧل أثنѧاء فتѧرة  :المطلب السابع

   .مرضها الناتج عن الحمل أو الوضع
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حق المرأة العاملة على صاحب العمѧل فѧي أن يѧوفر لهѧا  :المطلب الثامن

 .مكاناً لحضانة مولودها

   .العاملة في الحصول على إجازة لرعاية الطفل حق المرأة :المطلب التاسع

  .حق المرأة العاملة في الحصول على مقعد لراحتها :المطلب العاشر

  المطلب الحادى عشر: إجازة الحج وزيارة بيت المقدس.

  المطلب الثانى عشر: حق المرأة العاملة فى إجازات الأعياد.

  عقدها بإرادتها المنفردة.المطلب الثالث عشر: حق المرأة العاملة فى إنهاء 

  الخاتمة ونتائج البحث.

  المبحث التمهيدي

   - :ينقسم هذا المبحث إلى ثماني نقاط على النحو التالي

وطرفا عقѧد العمѧل (صѧاحب  ،ماهية العمل ونشأة قانون العمل وتسميته :أولاً 

   .العمل والعامل )

ر الحضѧارات نبѧذة مختصѧرة عѧن التطѧور التѧاريخي لحقѧوق المѧرأة عبѧ :ثانياً

   .القديمة والأديان السماوية

 ً   .مدى مشروعية حق المرأة في العمل :ثالثا

 ً   .موقف الشريعة الإسلامية من عمل المرأة :رابعا

 ً   .ظروف استخدام المرأة والأبعاد الاجتماعية والاقتصادية لتشغيلها :خامسا

 ً واثيѧѧق مناهضѧѧة التمييѧѧز ضѧѧد عمѧѧل المѧѧرأة فѧѧي الأنظمѧѧة الداخليѧѧة والم :سادسѧѧا

  .الدولية

 ً التѧѧѧدابير الحمائيѧѧѧة للمѧѧѧرأة العاملѧѧѧة فѧѧѧي الأنظمѧѧѧة الداخليѧѧѧة والمواثيѧѧѧق  :سѧѧѧابعا

  .الدولية

 ً الإجѧѧѧازات المسѧѧѧتحقة للمѧѧѧرأة العاملѧѧѧة وحمايѧѧѧة الأمومѧѧѧة فѧѧѧي الأنظمѧѧѧة  :ثامنѧѧѧا

  .الداخلية والمواثيق الدولية

 ً    .أهميَّة عمل المرأة :تاسعا

  .) ( صاحب العمل والعامل وطرفا عقد العمل ،ماهية العمل :أولاً * 

ا لا شك فيه أن ( العمـــل حѧـق ) بѧل لعلѧه أهѧـم الحقѧـوق الاجتماعيѧة  ،ممَّ

 ،التѧѧي تكفѧѧل للإنسѧѧان تѧѧأمين حياتѧѧه وتجعلѧѧه مطمئنѧѧاً علѧѧى حاضѧѧره ومسѧѧتقبله
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   .وتحقق له الأمن بمفهوميه الاجتماعي والاقتصادي

تѧѧولي الوظѧѧائف ) للفѧѧرد الحѧѧق فѧѧي  )1(ولقѧѧد كفѧѧل الإسѧѧلام ( ديѧѧن الدولѧѧة 

على أسѧاس الكفѧاءة والصѧلاحية وذلѧك لأنَّ النѧاس وفقѧًا" للمنظѧور الإسѧلامي 

وإنمѧѧا أكѧѧرم النѧѧاس عنѧѧد الله  ،ولا توجѧѧد لأحѧѧد أفضѧѧلية علѧѧى أحѧѧد ،سواسيــــѧѧـة

والصѧѧلاحية تبѧѧـرز فѧѧي العمـــــѧѧـل الصѧѧالح الѧѧذي  .أكثѧѧرهم تقѧѧـوى وصلاحيѧѧـة

كمѧا أن العمѧل فѧي الإسѧلام هѧو  .يؤديه المسلم بأمانѧة وصѧدق مبتغيѧاً وجѧه الله

ُ عَمَلَكѧѧѧُمْ   :قـــѧѧѧـال تعѧѧѧالى )2(فѧѧѧـرض وواجـѧѧѧـب  َّဃ يَرَىѧѧѧَوا فَسѧѧѧُلِ اعْمَلѧѧѧُوَق

وَرَسѧѧُولُهُ وَالْمُؤْمِنѧѧُونَ وَسѧѧَترَُدُّونَ إِلѧѧَى عѧѧَالِمِ الْغَيѧѧْبِ وَالشѧѧَّهَادةَِ فَيُنَبѧѧِّئكُُمْ بِمѧѧَا كُنѧѧْتمُْ 

  .) )3 تعَْمَلُونَ 

من  23فقد تضمنت المادة  –ثيق الدولية على هذا الحــقكما نصت الموا

الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن الهيئة العامة للأمم المتحدة بياناً 

وما يلزم لحمايتѧه  ،وما ينبثق عنه من حقوق وحريات ،شاملاً عن حق العمل

  - :من ضمانات إذ تضمنت المـــادة الأولى منه النص على أن

كما لѧه حѧق العمѧل فѧي  ،وله حرية اختياره ،سان الحق في العمل( لكل إن

  .)4(وحق الحماية من التعطل أو البطالة) ،ظروف عادلة وملائمة

فقѧد نѧص الدسѧتور المصѧري  ،وكذلك فعلت الدساتير في الѧدول المختلفѧة

  - :على أن 13م في المادة رقم  1971سبتمبر  11الصادر في 

ويكѧون العѧاملون الممتѧازون  ،الدولѧة ( العمل حق وواجب وشرف تكفله

ولا يجѧѧوز فѧѧرض أي عمѧѧل جبѧѧراً علѧѧى  .محѧѧل تقѧѧدير الدولѧѧة والمجتمـــــѧѧـع

                                                           

حيث نصت  ،من دستور المملكة العربية السعودية1انظر في هذا نص المادة   )1(
على أن (المملكة العربية السعودية دولة عربية إسلامية ذات سيادة تامة ؛ دينها 

بية. الإسلام ودستورها كتاب الله تعالى وسنة رسوله ولغتها هي اللغة العر
  وعاصمتها مدينة الرياض ).

الدار الجامعية  -النظم السياسية -انظر في هذا د / عبدالغني بسيوني عبد الله   )2(
  .351ص - م 1984لبنان  - بيروت 

  .105آيــة رقم  -سورة التـوبة   )3(
من الإعلان العالمي لحقوق الإنسان الصادر عن  1/ 23انظر في هذا نص المادة   )4(

  مة للأمم المتحدة.الهيئة العا
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 المواطنين إلا بمقتضى قانون ولأداء خدمـــة عامة وبمقابل عــادل)
)5(

.  

فѧѧي الفصѧѧل )6(م  1952وهѧѧو مѧѧا فعلѧѧه الدسѧѧتور الأردنѧѧي الصѧѧادر سѧѧنة 

   - :أن منه على 6/2حيث نصت المادة ،الثاني

( تكفل الدولѧة العمѧل والتعلѧيم ضѧمن حѧدود إمكانياتهѧا وتكفѧل الطمأنينѧة  

   .وتكافؤ الفرص )

/ ج منѧѧه علѧѧى أن  41حيѧѧث نصѧѧت المѧѧادة  ،ومѧѧا فعلѧѧه الدسѧѧتور الكѧѧويتي

والعمل واجب علѧى كѧل مѧواطن  ،(لكل كويتي الحق في العمل واختيار نوعه

الدولة على توفيره للمѧواطنين وتقوم  ،تقتضيه الكرامة ويستوجب الخير العام

  .)7(وعلى عدالة شروطه) 

و بما أن الديانات السماوية والمواثيق الدوليѧة ودسѧاتير الѧدول وقوانينهѧا 

فإن التسѧاؤل الѧذي يثѧار هنѧا هѧو مѧا المقصѧود  -قد أكدت على الحق في العمل

  بالعمــــل وماهيتـــه ؟

يبذلѧه العامѧل لقѧاء كل جهد فكѧري أو جسѧماني  :يمكن تعريف العمل بأنه

  .)8(أجر سواء كان بشكل دائم أو عرضي أو مؤقت أو موسمي

مجموعة القواعѧد القانونيѧة التѧي تحكѧم  :ويمكن تعريف قانون العمل بأنه

العلاقѧѧѧات الناشѧѧѧئة عѧѧѧن قيѧѧѧام شѧѧѧخص طبيعѧѧѧي بالعمѧѧѧل لحسѧѧѧاب شѧѧѧخص مѧѧѧن 

  .)9(أشخاص القانون الخاص وتحت إدارته وإشرافه مقابل أجر

 2003لسѧѧنة  12مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المصѧѧري الѧѧرقم  31 وعرفѧѧت المѧѧادة

بأنه " العقد الذي يتعهѧد بمقتضѧاه عامѧل أن يعمѧل لѧدى صѧاحب عمѧل وتحѧت 

                                                           

سبتمبر 11من الدستور المصري الصادر في  13انظر في هذا نص المادة   )5(
  م. 1971

  م. 1952نصوص مواد من الدستور الأردني لسنة  )6(
  / ج من الدستور الكويتي. 41انظر في هذا المادة   )7(
فقًا و 1996لسنة  8التعريفات ) من قانون العمل الأردني رقم 2نص المادة (   )8(

  لآخر تعديلاته.
 ،2005 ،د. السيد عيد نايل: قانون العمل الجديد ،د/ محمد عادل عبد الرحمن  )9(

ً د/ محمد لبيب شنب: شرح أحكام قانون العمل ،11ص -بدون ناشر   ،وأيضا
وأيضاً د/ فتحي عبد الرحيم عبد الله: مبادئ في  ،13ص ،1993 ،الطبعة الخامسة

  .6ص ،1993 ،الجزء الأول ،جتماعيةقانون العمل والتأمينات الا
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   .إدارته وإشرافه لقاء أجر"

  :)10(ومما سبق نجد أن عقد العمل يتميز بخصائص كالآتي

أي يѧѧتم بѧѧالتراخي بѧѧين العامѧѧل وصѧѧاحب العمѧѧل ولا  - :أنѧѧه عقѧѧد رضѧѧائي

د العمل أيّ شكل خاص ما لم تنص القوانين واللѧوائح الإداريѧة يشترط في عق

   .مدني ) 677على خلاف ذلك م (

فالعامل فيه يؤدي العمѧل مقابѧل أجѧر بينمѧا  - :ـ أنه من العقود المعاوضة

  .رب العمل يؤدي الأجر عوضا عن العمل الذي يستوفيه

عمѧل والمحافظѧة فعقد العمل يلѧزم العامѧل بѧأداء ال - :ـ عقد ملزم للجانبين

على أسرار صاحب العمѧل وأيضѧًا يلѧزم صѧاحب العمѧل بѧأداء الأجѧر وتهيئѧة 

  .العمل للعامل

ـ أنََّه عقد من العقود الواردة على العمل التابع للإشراف الغيѧر أو إدارتѧه 

وبذلك يصبح من عقود المدة إذا تحدد العمل بزمن ما وقد لا يكون مѧن عقѧود 

   .ر المدةالمدة إذا تحدد العمل بغي

  :نشأة قانون العمل وتسميته

الاسѧتغناء  ،صاحب ظهور الثورة الصѧناعية فѧي أوروبѧا واختѧراع الآلѧة

عن كثير من العمال فѧي البدايѧة ممѧا أدى إلѧى قبѧول العمѧال أجѧور لا تتناسѧب 

مѧع الحѧد الأدنѧى للمعيشѧѧة واضѧطرهم ذلѧك إلѧى تشѧѧغيل نسѧائهم وأطفѧالهم فѧѧي 

حياتهم وصحتهم وقد أدى انتشار المذهب ظروف صناعية غير مأمونة على 

الفردي في ذلك الوقت إلى تѧدعيم سѧلطة صѧاحب العمѧل وتمكينѧه مѧن فѧرض 

شѧروط مجحفѧة بالعامѧل لمѧا تنѧادى بѧه فلسѧفة هѧذا المѧذهب مѧن إطѧلاق حريѧѧة 

التعاقѧѧد وسѧѧلطان الإدارة للأفѧѧراد واعتبѧѧار العقѧѧد شѧѧريعة المتعاقѧѧدين فѧѧي كافѧѧة 

لاشѧѧتراكية بѧين العمѧѧال ونѧادت برفѧѧع الأجѧѧور الظѧروف ثѧѧم انتشѧرت الأفكѧѧار ا

ورعايѧѧة العمѧѧال فظهѧѧرت الحركѧѧات العماليѧѧة فأصѧѧدرت تشѧѧريعات تتضѧѧمن 

                                                           

الناصر  ) د/ عبد2003لسنة  12شرح أحكام قانون العمل (الصادر بالقانون رقم   )10(
 1428أستاذ القانون المدني وعميد كلية الحقوق بأسيوط سابقا   –توفيق العطار

  .5م ص2008
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ثѧѧمَّ أخѧѧذت تѧѧزداد تѧѧدريجيا حتѧѧى تكѧѧون منهѧѧا قѧѧانون متكامѧѧل  ،الحمايѧѧة للعمѧѧال

وتسѧѧمية هѧѧذا القѧѧانون بقѧѧانون  .)1(مسѧѧتحدث اسѧѧتقرت تسѧѧميته بقѧѧانون العمѧѧل 

لقѧѧوانين تѧѧنظّم عمѧѧل الإنسѧѧان إلاَّ أن المقصѧѧود العمѧѧل محѧѧل نظѧѧر ؛ لأنَّ كѧѧلّ ا

بالعمل هѧو العمѧل التѧابع المѧأجور وقѧد حѧذف وصѧف العمѧل بالتѧابع المѧأجور 

كمѧا أن شѧѧيوع التسѧمية جعلتѧѧه مفهومѧѧا  ،باعتبѧار أنѧѧه مفهѧوم لأهѧѧل التخصѧѧص

للعامѧѧة بأنѧѧه قѧѧانون يѧѧنظم علاقѧѧات طائفѧѧة مѧѧن النѧѧاس تقѧѧوم بѧѧأداء عمѧѧل خѧѧاص 

ا المفهوم البعض إلى تسميته بالقѧانون العمѧالي إلا أن مقابل أجر وقد دعى هذ

هذه التسمية محل نظر لأنه لا يقتصر علѧى تنظѧيم شѧئون للعمѧال وإنمѧا يѧنظم 

  .)2(كذلك شئونا لأصحاب الأعمال وأكثر أحكامه تخاطب أصحاب الأعمال 
)2(.  

  :قانون العمل في مصر ومصادره

العلاقѧات الناشѧئة يقصد بقانون العمѧل هѧو مجموعѧة القواعѧد التѧي تحكѧم 

عن قيام شѧخص طبيعѧي بالعمѧل لحسѧاب شѧخص آخѧر مѧن أشѧخاص القѧانون 

  .)3(الخاص وتحت إدارته وإشرافه مقابل أجر 

هو القواعد الملزمة التѧي تѧنظم العلاقѧات الناشѧئة عѧن قيѧام  :قانون العمل

شخص بالعمل لحساب شخص مѧن أشѧخاص القѧانون الخѧاص وتحѧت إدارتѧه 

  .)4(وما يتصل بذلك من علاقات قانونية أو إشرافه نظير أجر 

فبѧالرغم مѧن أن هѧذا القѧانون حѧديث نسѧبيا  - :وتظهر أهميَّة قانون العمل

إذ يوجد لѧه أثѧر بعيѧد  ،إلا أنه يعتبر من أهم فروع القانون في الوقت الحاضر

   .المدى من الناحيتين الاجتماعية والاقتصادية

ة قѧانون العمѧل إلѧى كثѧرة عѧدد لا ترجѧع أهميѧَّ - :فمن الناحية الاجتماعية

المخاطبين بأحكامه فحسب وإنما لأثره العميق فѧي حيѧاة المخѧاطبين بأحكامѧه 

                                                           

  .18-17ص  –مرجع سبق ذكره  –انظر د/ عبدالناصر توفيق العطار     )1(
  .18-17ص  –مرجع سبق ذكره  –انظر د/ عبدالناصر توفيق العطار     )2(
أستاذ القانون المدني بكلية  –د/ محمد شريف عبدالرحمن  –آثار عقد العمل     )3(

  .10م دار النهضة العربية ص  2007 – 1427 –الحقوق جامعة الزقازيق 
  .18عبدالناصر توفيق العطار ص  –انظر مرجع سبق ذكره     )4(
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إذ أن قانون العمل بما يتضمنه مѧن أحكѧام خاصѧة بѧالأجور وبتحديѧد سѧاعات 

العمѧѧل وظروفѧѧه وبمѧѧا يفرضѧѧه مѧѧن تأمينѧѧات اجتماعيѧѧة للعمѧѧال ولѧѧذويهم فѧѧي 

الذي يضع الإطار الذي تشѧكل وفقѧًا لѧه حالات الإصابة والمرض والوفاة هو 

حياة الغالبية العظمى من أفراد المجتمع والذين يقومѧون بعمѧل لحسѧاب الغيѧر 

وتحѧѧت إدارتѧѧه وإشѧѧرافه وبѧѧذلك يѧѧؤدي قѧѧانون العمѧѧل دورًا أساسѧѧيا̒ فѧѧي تحقيѧѧق 

   .)1(السلام الاجتماعي بين الطبقات في المجتمع

لاقتصѧѧѧادية عѧѧѧن الناحيѧѧѧة ولا تقѧѧѧل أهميѧѧѧَّة قѧѧѧانون العمѧѧѧل مѧѧѧن الناحيѧѧѧة ا

الاجتماعية وذلك لأنه يؤثر في الحياة الاقتصادية من عدة وجوه بمѧا يفرضѧه 

من حماية للطبقة العاملة من حيث الأجور وساعات العمѧل وتѧوفير الخѧدمات 

الصحية والاجتماعية لهم الأمر الذي يجعѧل أصѧحاب الأعمѧال يقѧاومون هѧذه 

عبѧاء الماليѧة للمشѧروعات ويѧؤدى الاصطلاحات ويرون أن تقريرها يزيد الأ

وانخفѧاض أربѧاح  ،إلى زيادة نفقة الإنتاج التي يترتب عليهѧا ارتفѧاع الأسѧعار

   .أصحاب الأعمال

أما الضمانات التي أقرّها قانون العمل العمالي إذا كانت تؤدي إلى زيادة 

ي نفقة الإنتاج فإنها تѧؤدي إلѧى زيѧادة القѧوة الشѧرائية لطبقѧة العمѧال الأمѧر الѧذ

يترتѧب عليѧѧه زيѧادة الاسѧѧتهلاك والتѧي تѧѧؤثر بѧدورها فѧѧي الإنتѧاج وتѧѧؤدى إلѧѧى 

وقѧد يتخѧذ قѧانون العمѧل فѧي بعѧض الأحيѧان وسѧيلة لتوحيѧد الاقتصѧاد  ،زيادته

   .القومي الوجهة التي تتفق مع صالح الدولة

فسياسѧѧة تحديѧѧد الأجѧѧور ورفعهѧѧا فѧѧي منѧѧاطق معينѧѧة أو رفѧѧع الأجѧѧور فѧѧي 

كѧѧون وسѧѧيلة لتوجيѧѧه الأيѧѧدي العاملѧѧة إلѧѧى بعѧѧض صѧѧناعات معينѧѧة يمكѧѧن أن ت

المناطق وإلى بعض الصناعات التѧي تحتѧاج لهѧذه الأيѧدي وتخفѧيض سѧاعات 

العمل يمكن أن يكѧون وسѧيلة لمعالجѧة البطالѧة فضѧلاً عѧن أن سياسѧة الأجѧور 

وتحديدها وفرض أعباء على أصحاب الأعمال لصѧالح العمѧال مѧن شѧأنها أن 

  .)2(ي بما يؤدي إلى تحقيق التقارب بين الدخولتؤثر في توزيع الدخل القوم

                                                           

  .29) ص1انظر مرجع سبق ذكره في (    )1(
  مرجع سبق ذكره. –د/ محمد شريف عبدالرحمن     )2(



)414(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

 ،فإنهمѧѧا يتمѧѧثلان فѧѧي صѧѧاحب العمѧѧل :* أمѧѧا عѧѧن أطѧѧراف عقѧѧد العمѧѧل

   :والعامل

  - :لصاحـب العم :أولا

لسѧѧنة  137وقѧѧد عرفѧѧت المѧѧادة الأولѧѧى مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المصѧѧري رقѧѧم 

كلّ شخص طبيعي أو اعتباري يستخدم عاملاً  :م صاحب العمل بأنهّ ـ  1981

  .)1(و أكثر لقاء أجر أ

و يقابلها تماماً وبالنص ما جاء بالمادة الأولى من قانون العمѧل السѧوري 

   .م 1959لعام  91رقم 

و بѧѧذات المعنѧѧى جѧѧاءت المѧѧادة الثانيѧѧة مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل الأردنѧѧي حيѧѧث 

   :عرفت صاحب العمل بأنه

(كل شخص طبيعي أو معنوي يستخدم بأي صفة كانت شخصاً أو أكثر  

   .)2(ل الأجر) مقاب

 ً أي شخصѧاً  ،وبناءً علي ذلك فإن صاحب العمل قد يكون شخصѧاً طبيعيѧا

وقѧد يكѧون شخصѧاً اعتباريѧاً كشѧركة أو  ،عادياً كأي واحد من أفѧراد المجتمѧع

   .مؤسسة أو مصنع أو ما شابه ذلك

  - :لالعام :ثانياً

شѧخص  ( كѧـل :وقد عرّفت المادة الثانية من القانون الأردني العامل بأنه

ذكراً كان أو أنثى يؤدي عملاً لقاء أجر ويكѧون تابعѧاً لصѧاحب العمѧل وتحѧت 

   .)3(إمرته ويشمل ذلك الأحداث ومن كان قيد التجربة أو التأهيل ) 

وعرفتѧѧѧه المѧѧѧادة الأولѧѧѧى مѧѧѧن قѧѧѧانون تنظѧѧѧيم علاقѧѧѧات العمѧѧѧل الإمѧѧѧاراتي 

ه فѧي ( هѧو كѧل ذكѧر أو أنثѧى يعمѧل لقѧاء أجѧر مهمѧا كѧان نوعѧ :الاتحادي بأنه

خدمѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل وتحѧѧت إدارتѧѧه أو إشѧѧرافه ولѧѧو كѧѧان بعيѧѧداً عѧѧن نظѧѧره 

ويندرج تحت هذا المدلول الموظفون والمستخدمون الذين يعملѧون فѧي خدمѧة 

                                                           

  م.1981لسنة  137نص المادة الأولى من قانون العمل المصري رقم   )1(
  نص المادة الثانية من قانون العمل الأردني.  )2(
  نص المادة الثانية من قانون العمل الأردني.  )3(



)415(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

   .)1(صاحب العمل والخاضعون لأحكام هذا القانون ) 

 ،وبالتالي فإن المستقر عليه فقهاً وقانوناً أن العامѧل هو(شѧخص طبيعѧي)

هѧѧذا المجѧѧال أن يكѧѧون العامѧѧل( شخصѧѧاً معنويѧѧاً ) وذلѧѧك حرصѧѧاً ويسѧѧتبعد فѧѧي 

   .)2(على تأكيد صفة الإنسان في العمل 

بل ساوت  ،و لم تميز القوانين في كون الشخص الطبيعي رجلاً أو امرأة

   .بينهما في الصفة (عامل)

ولغايѧات انطبѧاق  ،وبناءً علي ذلك نجد أنه من خلال النصوص القانونيѧة

لمعني بقانون العمل وبالتالي يخضѧع لأحكامѧه لا بѧد وأن يكѧون صفة العامل ا

 ،العامل شخصاً طبيعياً وأن يؤدي عملاً تحت إدارة وإشѧراف صѧاحب العمѧل

وأن يكѧѧون ممѧѧن لѧѧم يسѧѧتثنهم  ،وأن يقѧѧدم جهѧѧده فѧѧي مقابѧѧل العѧѧوض ( الأجѧѧر)

   .القانون من تطبيق أحكام قانون العمل

ذلѧك  ،كѧون إنسѧانا ذكѧرًا أو أنثѧىويتضح مما سبق أن العامل لا بѧد وأن ي

يسѧѧتوي فѧѧي ذلѧѧك أن يكѧѧون  ،أن العمѧѧل هѧѧو مجهѧѧود إرادي يقѧѧوم بѧѧه الإنسѧѧان

مجهودا عضليا̒ أو ذهنيا̒ فلا يتصور أن ينسب العمل بهذا المعنى إلى شخص 

اعتبѧاري حيѧѧث إن المجهѧѧود الإرادي ينسѧѧب دائمѧًا إلѧѧى الأشѧѧخاص الطبيعيѧѧين 

   .العاملين فيه

بتنظيمѧѧه لأحكѧѧام العمѧѧل حمايѧѧة العامѧѧل فѧѧي إنسѧѧانيته  وقѧѧد قصѧѧد الشѧѧارع

وقѧد  ،فخصه بنظام يختلف عن سائر النظم التي تحكم العقود الأخѧرى ،وبدنه

وبذلك فكل عامѧل يعمѧل فѧي  ،أطلق المشرع لفظ العامل ولم يقيده بأي وصف

خدمة صاحب عمل لقاء أجر ينطبѧق عليѧه وصѧف العامѧل بغѧض النظѧر عѧن 

كمѧѧا  ،ويسѧѧتوي أن يكѧѧون العمѧѧل ماديѧѧ̒ا أو ذهنيѧѧ̒ا أو فنيѧѧ̒ا ،العمѧѧل الѧѧذي يقѧѧوم بѧѧه

  .يستوي أن يشغل العامل منصباً صغيرًا أو يكون من ذوى المناصب العليا

                                                           

 8قانون تنظيم علاقات العمل الإماراتي الاتحادي رقم نص المادة الأولى من   )1(
  م. 1980لسنة 

انظر في هذا المعنى المذكرة الإيضاحية للاقتراح بمشـروع قانون العمل   )2(
 - وأيضاً د / توفيــق حسن فرج  ،86ص ،الفصل الأول -الباب الأول -المصري 

  .213ص  -  قانون العمل في القانون اللبناني والقانون المصري الجديد



)416(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

أيضѧѧًا يتَّضѧѧح أن صѧѧاحب العمѧѧل قѧѧد يكѧѧون شخصѧѧًا طبيعيѧѧ̒ا أو معنويѧѧ̒ا ( 

كشѧѧركة أو جمعيѧѧة أو مؤسسѧѧة ) مѧѧادام يمѧѧارس نشѧѧاطًا ويسѧѧتعين فѧѧي سѧѧبيل 

 ،النشاط بجهود أشخاص طبيعيين يعملون تحت إشرافه لقѧاء أجѧر تحقيق ذلك

ويستوي أن يكون نشاط صاحب العمل نشاطًا إنتاجيا̒ أو نشاط يقوم على أداء 

  .خدمات فلا أهميَّة للنشاط الذي يمارسه

أيضًا لا يشترط أن يكون صѧاحب العمѧل محترفѧًا للمهنѧة التѧي يعمѧل بهѧا 

  .العامل

 137م أو  1959لسѧѧنة  91قبهѧѧا ( القѧѧانون رقѧѧم فقѧѧوانين العمѧѧل علѧѧى تعا

لسѧѧنة  317) لѧѧم تسѧѧتبعد كمѧѧا كѧѧان الأمѧѧر فѧѧي ظѧѧل القѧѧانون رقѧѧم  1981لسѧѧنة 

م " الأشѧѧخاص الѧѧذين يتعهѧѧدون إلѧѧى آخѧѧر بتأديѧѧة عمѧѧل لهѧѧم دون أن  1952

  يتخذوا من هذا العمل حرفة لهم "

افر بينمѧا لا تتѧو ،فقد يستخدم شخص عѧدد مѧن الفنيѧين للقيѧام بعمѧل معѧين

لديه شخصيا̒ الدراية الكافية بهذا العمل من الناحية الفنية ولكنه يظل مѧع ذلѧك 

صѧѧاحب عمѧѧل طالمѧѧا أنѧѧه يشѧѧرف علѧѧى مشѧѧروعه مѧѧن الناحيѧѧة الإداريѧѧة أو 

   .)1(التنظيمية

أيضѧѧًا لا يشѧѧترط فѧѧي صѧѧاحب العمѧѧل أن يكѧѧون أداؤه لعملѧѧه بقصѧѧد الѧѧربح 

ѧن تسѧى مѧة ومن ثم تطبق أحكام عقد العمل الفردي علѧات الثقافيѧتخدمهم الهيئ

والخيريѧѧة والدينيѧѧة وأيضѧѧًا النѧѧوادي الخاصѧѧة ومعاهѧѧد التعلѧѧيم الحѧѧر والنقابѧѧات 

وتعتبر هذه الهيئات بمثابة صاحب عمل بالنسبة للعمال الذين تستخدمهم لقѧاء 

   .أجر ويعملون لحسابها وتحت إدارتها وإشرافها

لعѧѧاملين وبنѧѧاء علѧѧى ذلѧѧك قѧѧررت محكمѧѧة الѧѧنقض اعتبѧѧار عقѧѧود عمѧѧل ا

بالهيئات والجمعيѧات والكنѧائس التابعѧة للبطريركيѧة عقѧوداً قائمѧة بѧين هѧؤلاء 

العѧѧاملين وبѧѧين البطريركيѧѧة وأن علاقѧѧة الكѧѧاهن لѧѧدى الهيئѧѧة الكنسѧѧية للأقبѧѧاط 

                                                           

  .17/12/1977جلسة  –ق  44لسنة  512طعن رقم     )1(
  .1051ص  27س  – 24/4/1976جلسة  –ق  41لسنة  193طعن رقم     



)417(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

  .)1(الأرثوذكس هي علاقة عمل 

وهѧѧѧم أشѧѧѧخاص اعتباريѧѧѧة خاصѧѧѧة  - :والأشѧѧѧخاص الاعتباريѧѧѧة نوعѧѧѧان

الخѧѧاص كالشѧѧركات والجمعيѧѧات يعتبѧѧر  وأخѧѧرى عامѧѧة والشѧѧخص الاعتبѧѧاري

صѧѧاحب عمѧѧل فѧѧي مفهѧѧوم قѧѧانون العمѧѧل أمѧѧا الأشѧѧخاص العامѧѧة فتخضѧѧع فѧѧي 

علاقاتهѧѧا مѧѧع عمالهѧѧا لأحكѧѧام القѧѧانون الإداري وقѧѧد نصѧѧت علѧѧى ذلѧѧك المѧѧادة 

الرابعѧѧة مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المصѧѧري " لا تسѧѧرى أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون علѧѧى 

الإداري المحلية والهيئѧات العامѧة  العاملين بأجهزة الدولة بما في ذلك وحدات

  .ما لم يرد نص على خلاف ذلك

  :علاقة التبعية في عقد العمل

   .تعتبر رابطة التبعية أحد العنصرين المميزين لعقد العمل الفردي

قيѧѧام العامѧѧل بالعمѧѧل تحѧѧت إدارة وإشѧѧراف صѧѧاحب  )2(ويقصѧѧد بالتبعيѧѧة 

وتوجيهѧات للعامѧل بحيث يكون من حق صاحب العمل إصدار أوامѧر  .العمل

 ،بشأن تحديد العمل المطلوب منه وأيضًا كيفية القيѧام بѧه ووقѧت ومكѧان أدائѧه

   .وأن يوقع عليه الجزاء إذا لم يراع هذه الأوامر

ويتَّضѧح أن التبعيѧѧة هنѧا هѧѧي التبعيѧة القانونيѧѧة والتѧي تختلѧѧف عѧن التبعيѧѧة 

العمل بجهود  هي استئثار صاحب - :ويقصد بالتبعية الاقتصادية .الاقتصادية

العامل مقابل أجر يعتبر مصدر رزق العامل الوحيد ويعتمد عليه في معيشته 

   .اعتمادا كليا بحيث يمكن القول أنه تابع اقتصاديا لصاحب العمل

) مѧن 1م ( ،وقد أخذ القانون المصري صѧراحة بمعيѧار التبعيѧة القانونيѧة

طبيعѧي يعمѧل لقѧاء أجѧر بأنََّه " كل شѧخص  قانون العمل والَّتي عرّفت العامل

   .لدى صاحب عمل وتحت إدارته أو إشرافه "

) عمل عرفت عقد العمل بأنه " العقѧد الѧذي يتعهѧد بمقتضѧاه 31أيضًا م (

  ".  عامل أن يعمل لدى صاحب العمل وتحت إدارته أو إشرافه لقاء أجر

                                                           

  . 20/1/1971جلسة  ،ق 304لسنة  414طعن رقم   )1(
  . 22/12/1972جلسة  ،ق 36لسنة  404طعن رقم   
  .27/3/1979جلسة  ،ق 46لسنة  777طعن رقم   

  .128ص–مرجع سبق ذكره  – يبرعد/أحمد حسن ال  )2(



)418(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

وقد أخذ القضاء في مصر بالتبعية القانونية والتي تقوم على أساس تأدية 

مѧѧل لصѧѧاحب العمѧѧل وائتمѧѧار العامѧѧل بѧѧأوامر صѧѧاحب العمѧѧل وخضѧѧوعه الع

وهѧذا  ،لإشرافه ورقابته وتعرضه للجزاءات إذا مѧا قصѧر فѧي عملѧه أو أخطѧأ

مѧدني والتѧي تقѧرر سѧريان أحكѧام  676مستفاد من الرجѧوع إلѧى نѧص المѧادة 

العمل على الوسطاء حتѧى ولѧو كѧانوا يعملѧون فѧي خدمѧة جملѧة مѧن أصѧحاب 

علѧѧѧى اشѧѧѧتراطهم بتبعيѧѧѧتهم لأصѧѧѧحاب العمѧѧѧل وخضѧѧѧوعهم  العمѧѧѧل وتقتصѧѧѧر

   .)1(لرقابتهم 

مدني المشار إليها في أحكام القضاء أنѧََّه  676/1ويستفاد من نص المادة 

ولا استئثار هذا الأخير بنشاط  ،لا يشترط ارتباط العامل بصاحب عمل واحد

 العامѧѧل ولا أن يعѧѧول العامѧѧل كليѧѧة علѧѧى الأجѧѧر الѧѧذي يتقاضѧѧاه مѧѧن صѧѧاحب

بѧѧل يجѧѧوز أن  ،حتѧѧى يمكѧѧن القѧѧول بتطبيѧѧق أحكѧѧام عقѧѧد العمѧѧل الفѧѧردي ،العمѧѧل

يعمل شخص لدى عدة أرباب أعمال وأن يتقاضى من كل مѧنهم أجѧراً ويظѧل 

بالرغم مѧن ذلѧك عѧاملا طالمѧا كѧان يخضѧع لكѧل واحѧد مѧنهم ويѧأتمر بѧأوامره 

ين وذلѧѧك كمѧѧا هѧѧو الحѧѧال بالنسѧѧبة لطائفѧѧة الجѧѧوابين التجѧѧاريين ومنѧѧدوبي التѧѧأم

   .وغيرهم من الوسطاء

فالاستئثار بنشاط العامل وتعويله على الأجر هما مѧن مقتضѧيات التبعيѧة 

الاقتصادية وليست التبعية القانونية وقد عول القانون والقضاء في مصر كما 

وقѧد  ،ذكرنا على التبعية القانونية واستبعدوا فكѧرة الأخѧذ بالتبعيѧة الاقتصѧادية

جѧѧه النظѧѧر السѧѧابقة وذلѧѧك بحجѧѧة أنѧѧه لا يجѧѧوز أخѧѧذ أغلѧѧب الفقѧѧه فѧѧي مصѧѧر بو

تكييف عقد العمѧل بالاسѧتعانة بعنصѧر أجنبѧي عѧن العقѧد مѧرة ( عقѧد العمѧل ) 

 .ومѧѧرة أخѧѧرى عقѧѧد مقاولѧѧة فѧѧي ضѧѧوء المركѧѧز الاجتمѧѧاعي لمѧѧن يقѧѧوم بالعمѧѧل

أيضًا أن الاكتفاء بالتبعية الاقتصادية يهدد بطغيان عقد العمل على غيѧره مѧن 

لѧى العمѧل خاصѧة أن معظѧم الأشѧخاص يعتمѧدون اعتمѧادا العقود التѧي تѧرد ع

                                                           

  . 121ص  23سنة  2/2/1972ق جلسة  35لسنة  540انظر الطعن رقم   )1(
  . 23/2/1972جلسة  ،ق 38/32الطعن رقم   
 33لسنة  283(الطعن رقم  634 18المجموعة ص 8/11/1976نقص مدني   

  .ق)



)419(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

   .)1(كليا على ما يحصلون عليه من عملهم باعتباره المورد الوحيد لرزقهم 

   :صور التبعية القانونية

كما أوضحنا سابقا أن المشرع يعتد بالتبعية القانونية ويجعѧل منهѧا منѧاط 

   .تطبيق قانون العمل

قѧد تكѧون تبعيѧة فنيѧة بموجبهѧا يشѧرف  وتتفاوت التبعية في درجاتها فهي

على العامل إشرافًا كاملاً فѧي كѧل دقѧائق العمѧل وجزئياتѧه مѧن  صاحب العمل

الناحيѧѧة الفنيѧѧة وهѧѧى تفتѧѧرض بѧѧالطبع إلمѧѧام صѧѧاحب العمѧѧل بالأصѧѧول الفنيѧѧة 

وقѧد تكѧون رقابѧة صѧاحب العمѧѧل وإشѧرافه أخѧفّ وطѧأة بحيѧث يكتفѧѧي  ،للعمѧل

الخارجيѧة للعمѧل كѧأن يحѧدد للعامѧل  صاحب العمل بالإشراف على الظѧروف

وقѧѧت العمѧѧل ومكانѧѧه دون أن يتѧѧدخل فѧѧي العمѧѧل مѧѧن الناحيѧѧة الفنيѧѧة وتلѧѧك هѧѧي 

التبعية الإدارية أو التنظيمية ) ولѧم يحѧدد المشѧرع المصѧري أيّ درجѧة مѧن  (

  .هذه الدرجات ينبغي توافرها للقول بتوافر التبعية القانونية

يّ صѧورة مѧѧن صѧور التبعيѧѧة تكفѧѧي وقѧد اسѧѧتقر الفقѧه والقضѧѧاء علѧѧى أن أ

فلا يشترط أن تتѧوافر التبعيѧة الفنيѧة بѧل يكفѧي أن  .للقول بتوافر علاقة التبعية

تتوافر التبعية التنظيمية أو الإداريѧة للقѧول بتѧوافر عنصѧر التبعيѧة فѧي علاقѧة 

ويقѧѧوم عنصѧѧر التبعيѧѧة بѧѧين طرفيѧѧه علѧѧى نѧѧوع مѧѧن الخضѧѧوع يخѧѧل  ،العمѧѧل

لآخѧѧر وهѧѧذا هѧѧو مفهѧѧوم التبعيѧѧة القانونيѧѧة التѧѧي باسѧѧتقلال أحѧѧدهما لمصѧѧلحة ا

تنحصѧر فѧي نطѧاق الѧروابط العقديѧة ويقصѧد بهѧا هيمنѧة صѧاحب العمѧل أثنѧѧاء 

العقد على نشاط العامل فقوامها نوع مѧن السѧلطة لأحѧد العاقѧدين علѧى الآخѧر 

   - :تظهر في أمرين

حѧѧق صѧѧاحب العمѧѧل فѧѧي توجيѧѧه العامѧѧل وملاحظتѧѧه أو رقابتѧѧه  - :أولهمѧѧا

قيامه بالعمل والتزام العامل بإطاعته في هذا التوجيه وبالامتثال في تلك أثناء 

   .الملاحظة

الجѧѧزاءات التѧѧي يمكѧѧن لصѧѧاحب العمѧѧل عنѧѧد المخالفѧѧة توقيعهѧѧا  - :ثانيهمѧѧا

وتتفاوت التبعية القانونيѧة بتفѧاوت إمكانيѧات صѧاحب العمѧل فѧي  .على العامل
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شѧاط العامѧل فهѧي إمѧا استعمال سلطته وتختلف سعة وضيقا باختلاف وجوه ن

تبعية فنية تضع العامل بصفة مباشرة تحѧت إدارة صѧاحب العمѧل وأمѧا تبعيѧة 

مهنيѧѧة تقتصѧѧر علѧѧى التضѧѧييق مѧѧن حريѧѧة العامѧѧل فѧѧي نشѧѧاطه أو فѧѧي ممارسѧѧة 

وأما تبعية تنظيمه لا تمس غير الظروف التي يقوم فيها العامل بتأديѧة  ،مهنته

   .)1(عمله 

حيѧث  ،صѧرية علѧى مѧا سѧبق توضѧيحهولقد اسѧتقرت محكمѧة الѧنقض الم

قررت في العديد من أحكامها أنه يكفي للقول بتوافر عنصر التبعية أن تظهر 

" إن مناط تكييѧف عقѧد  - :هذه التبعية ولو في صورتها التنظيمية أو الإدارية

العمل وتمييزه عن عقد المقاولة وغيѧره مѧن العقѧود وذلѧك علѧى مѧا جѧرى بѧه 

فر عنصر التبعية التي تتمثѧل فѧي خضѧوع العامѧل قضاء هذه المحكمة هو توا

) مѧѧن التقنѧѧين 674وهѧѧذا مѧѧا نصѧѧت عليѧѧه م ( ،لѧѧرب العمѧѧل وإشѧѧرافه ورقابتѧѧه

المدني " عقد العمل هو الذي يتعهد فيه أحѧد المتعاقѧدين بѧأن يعمѧل فѧي خدمѧة 

   ."جر يتعهد به المتعاقد الآخرالمتعاقد الآخر وتحت إدارته أو إشرافه مقابل أ

   :عقد العمل 1959لسنة  91من القانون رقم  42المادة  كما عرفت

" هو العقѧد الѧذي يتعهѧد بمقتضѧاه عامѧل بѧأن يشѧغل تحѧت إدارة صѧاحب 

وأنه يكتفى لتحقيق هذه التبعية ظهورها ولو  ،عمل أو إشرافه في مقابل أجرة

   .)2(في صورتها التنظيمية أو الإدارية 

خي لحقوق المѧرأة عبѧر الحضѧارات نبذة مختصرة عن التطور التاري :* ثانياً

  - :القديمة والأديان السماوية

سѧيدنا آدم عليѧه  -سѧبحانه وتعѧالى -من المعلوم أنѧه منѧذ أن خلѧق الله  

السلام وخلق حواء لتكون سكناً ومѧودةً ورحمѧةً لѧه، وهمѧا شѧركاء فѧي العمѧل 
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حيѧѧث إنهمѧѧا فѧѧي الأصѧѧل  ،وفѧѧي الحيѧѧاة الѧѧدنيا ومتسѧѧاويان فѧѧي الأجѧѧر والثѧѧواب

  كاء في الإنسانية أياً كان لونهم أو دينهم أو جنسيتهم.شر

ومѧع ذلѧك مѧرت المѧرأة عبѧر  ،وقد حفظѧت الѧديانات السѧماوية للمѧرأة حقوقهѧا

وكرامتهѧѧا الإنسѧѧانية  ،العصѧѧور المختلفѧѧة بمواقѧѧف كانѧѧت فيهѧѧا حقوقهѧѧا مهѧѧدرة

وظلت المرأة  تعاني مѧن نفѧس المعاملѧة اللاإنسѧانية التѧي كانѧت  ،غير معتبرة

حظيѧت الأسѧرة  ففي الحضارة المصѧرية القديمѧة ،نيها في ظل العهد القديمتعا

بنصيب من التنظيم حيث ارتكزت آنذاك على أعѧراف وتقاليѧد أعطѧت للمѧرأة 

حقوقا. فرغم تعѧدد الزوجѧات إلا أنهѧا منحѧت حѧق الاحتفѧاظ بملكيѧة مѧا تقدمѧه 

اشѧرة إلѧى بموجب عقد الزواج وفي حال وفاة الزوج تنتقل السلطة العائلية مب

الأم التي تدير شؤون الأسرة داخل وخارج البيت باستثناء وجود ابن بلغ سن 

كمѧا وجѧد  ،الرشد والذي يقوم بѧدور رب الأسѧرة اتجѧاه أمѧه وأخواتѧه وإخوتѧه

الأطفѧѧال نصѧѧيبهم مѧѧن الاهتمѧѧام عѧѧن طريѧѧق إحѧѧاطتهم بعنايѧѧة خاصѧѧة وعطѧѧف 

  كبير.

في بѧلاد مѧا بѧين  وفي قانون حمورابي: أهم التشريعات التي اكتشفت   

النهѧѧرين، هѧѧذا القѧѧانون الѧѧذي سѧѧنه حمѧѧورابي وجѧѧد منقوشѧѧا نقشѧѧا جمѧѧيلا علѧѧى 

ق.م فيمѧا  1100أسطوانة من حجر البازلت نقلت من بابل إلى عيلام حѧوالي 

نقل من مغانم الحرب و كانت هذه الأسѧطوانة مѧن بѧين أنقѧاض مدينѧة سوسѧة 

ѧѧوي علѧѧان يحتѧѧوس وكѧѧور داريѧѧرا للإمبراطѧѧت مقѧѧي كانѧѧواب التѧѧة أبѧѧى خمس

رئيسѧѧية هѧѧي: التقاضѧѧي وأصѧѧول المرافعѧѧات، المعѧѧاملات الماليѧѧة، الأحѧѧوال 

مѧادة. يخضѧع  282الشخصية، الأجور والعبيѧد، و يشѧتمل هѧذا القѧانون علѧى 

هѧѧذا القѧѧانون جميѧѧع المѧѧواطنين لأحكامѧѧه مѧѧن مѧѧوظفين وقضѧѧاة ورجѧѧال ديѧѧن 

مبѧѧدأ  وقѧѧد تضѧѧمن .ومѧѧواطنين عѧѧاديين وعبيѧѧد، رجѧѧال ونسѧѧاء علѧѧى حѧѧد سѧѧواء

التعسف في استعمال الحق الفѧردي أي أن الحقѧوق الخاصѧة  يجѧب ألا تسѧبب 

إضرارا بحقѧوق الآخѧرين، ونظѧم القѧانون حقѧوق الأسѧرة و أوجѧب العقѧد فѧي 

وحد مѧن سѧلطة الѧزوج علѧى زوجتѧه ومѧنح الزوجѧة  ،الزواج وإلا كان باطلا

والهѧا و شخصية حقوقية تسمح لها بالدفاع عѧن حقوقهѧا و بѧإدارة أملاكهѧا وأم

كان باستطاعتها أن تمارس التجارة باسمها الخاص، كما كانت البنات تѧذهبن 
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إلى المدرسة لتلقي العلѧم مѧع الصѧبيان جنبѧا إلѧى جنѧب، كمѧا تحسѧنت  أحѧوال 

الطلاق حيث ألزم حمورابي الزوج  عند الطلاق بأداء نفقة لها لتعول أطفالها 

ق لها، و خفف مѧن السѧلطة وجعل إليها الوصاية عليهم فضلا عن أداء الصدا

الأبويѧѧة وحصѧѧر حѧѧق الحرمѧѧان مѧѧن الإرث بالمحكمѧѧة و بهѧѧذا لѧѧم يعѧѧد بإمكѧѧان 

الأب أن يحرم ابنѧه مѧن الإرث إلا بسѧبب تقѧدره المحكمѧة وتقضѧي بѧه ونѧص 

القانون على أن ينѧال الأرامѧل واليتѧامى والفقѧراء حقѧوقهم غيѧر أنѧه ميѧز بѧين 

ѧرار والعبيѧين الأحѧب وبѧين المواطنين والأجانѧز بѧابلي وميѧع البѧي المجتمѧد ف

  .المواطنين الأحرار بتصنيفهم إلى فئات اجتماعية متباينة

  المرأة في اليهودية

فѧالمرأة أدنѧى حѧالاً مѧن الرجѧل  ،لم يكن حѧال المѧرأة اليهوديѧة أفضѧل

أما الرجѧѧل ،حتѧѧى أنهѧѧا تشѧѧكر الѧѧرب فѧѧي صѧѧلاتها الѧѧرب لأنѧѧه خلقهѧѧا كمѧѧا شѧѧاء

  .)1(فيشكره لأنه لم يخلقه امرأة 

  المرأة في المسيحية

آثرت الكنيسة على النظرة الاجتماعية للمرأة في جميѧع أنحѧاء العѧالم 

أمѧا فѧي تѧاريخ  ،بطرق هامة، حسѧب بعѧض المѧؤرخين أمثѧال جيѧوفيريبلايني

المسيحية، فبدوره لعبت النساء أدوارًا متعددة إن كان في السѧلك الرهبѧاني أو 

ملكѧѧѧات، والصѧѧѧوفيات والشѧѧѧهداء، العلمѧѧѧاني، كاللاهوتيѧѧѧات، والراهبѧѧѧات، وال

  والممرضات، والمعلمات

في اللاهوت المسيحي يتساوى الرجل والمرأة في الحقوق والواجبات استناداً 

ريم في المسѧاواة بѧين الجنسѧين ولعѧل مѧن أبѧرز مظѧاهر تكѧ يسوعم إلى تعالي

  .)2(لمريم العذراء ورفع شأن المرأة هو التكريم الخاص

  المرأة في الإسلام

ق وجѧѧѧاء الإسѧѧѧلام وسѧѧѧاوى بѧѧѧين الرجѧѧѧال والنسѧѧѧاء فѧѧѧي التمتѧѧѧع بѧѧѧالحقو

ولقد خص الإسلام النساء فѧي كثيѧر  ،والحريات وتحمل التبعات والمسئوليات
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والأهم من ذلѧك هѧو إنѧزال  ،من جوانب الحياة فأكثر من ربع القرآن يخصهن

كمѧѧا عنѧѧي الإسѧѧلام بѧѧالمرأة عنايѧѧة فائقѧѧة  ،سѧѧورة باسѧѧمهن هѧѧي سѧѧورة النسѧѧاء

 ،ثلهѧا عليهѧاولها حقوق وواجبات وم ،وأعطاها من الحرية ما لم تكن تحلم به

وتحريم إيذائهن أو أخذ شيء  ،فنراه يوصي بالعطف عليهن ورعاية حقوقهن

(الطلاق مرتان فإمساك بمعروف أو تسريح  :قال تعالى .منهن دون رضاهن

بإحسѧѧان ولا يحѧѧل لكѧѧم أن تأخѧѧذوا ممѧѧا آتيتمѧѧوهن شѧѧيئاً إلا أن يخافѧѧا ألا يقيمѧѧا 

  )1(جنѧاح عليهمѧا فيمѧا افتѧدت بѧه)فإن خفѧتم ألا يقيمѧا حѧدود الله فѧلا  ،حدود الله

ووضѧѧѧع أسѧѧѧس مѧѧѧا يعѧѧѧرف اليѧѧѧوم بحقѧѧѧوق الإنسѧѧѧان وذلѧѧѧك قبѧѧѧل أن تعرفهѧѧѧا 

  التشريعات الوضعية.

  بداية الاهتمام بحقوق الإنسان في القانون الدولي:  

من منطلق أن مجرد النص على الحقوق و الحريات في دسѧتور الدولѧة 

هѧا لѧم يعѧد كافيѧا ليتمتѧع الإنسѧان و قوانينها الداخلية و وضع الضمانات لحمايت

فعلا بحقوقه، بѧدأت ضѧرورة الاعتمѧاد علѧى ضѧمانات دوليѧة أخѧرى، و التѧي 

بإمكانها أن تحقق حماية فعالة لحقوق الإنسان وحرياته. وكانت أولى مظاهر 

  المجهودات التي بذلت من أجل ذلك في القانون الدولي تتمثل في:

تجѧارة الرقيѧق، و ظهѧر الاهتمѧام بѧذلك  إلغاء الرق في كافة أشكاله، و منѧع-1

حيث أبرم عدد كبير مѧن الاتفاقيѧات والمعاهѧدات الدوليѧة  19منذ بداية القرن 

وهѧي معاهѧدة بѧاريس للسѧلام، و  1815-1814وكانت أولى المواثيق عѧامي 

والتѧي تضѧمنت مبѧدأ عامѧا  1822و إعلان فروينѧا 1815إعلان مؤتمر فيينا 

ѧق تتنѧارة الرقيѧا مفاده أن تجѧانية، كمѧة الإنسѧادئ العدالѧع مبѧارض مѧافى وتتع

تلѧت بعѧد ذلѧѧك معاهѧدات تتنѧѧاول أسѧاس العمѧѧل المشѧترك فѧѧي البحѧار لمحاربѧѧة 

بѧѧين فرنسѧѧا و  1833-1831تجѧѧارة الرقيѧѧق والقضѧѧاء عليهѧѧا مثѧѧل معاهѧѧدات  

  . 1862و معاهدة واشنطن  1841بريطانيا، و معاهدة لندن 

فقد ظهر في هذا العصر اتجاه يدعو إلѧى  :قمع الاتجار في الأولاد والنساء-2

منع الاتجار بالأفراد لا سيما النساء والأطفال، وقد جسد هذا الاتجاه عدد مѧن 
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الاتفاقيات منها على وجه الخصوص الاتفاقيѧات الدوليѧة المعتمѧدة فѧي لاهѧاي 

بشѧѧأن المضѧѧارب بѧѧين القѧѧوانين و الاتفѧѧاقيتين الѧѧدوليتين الخاصѧѧة  1902عѧѧام 

بباريس على  1910-1904بالنساء و الأطفال المعتمدين عامي بقمع التجارة 

  مايو. 04و  16التوالي في 

  :في مواثيق المنظمات الدولية المتخصصة

إن المنظمѧѧات الدوليѧѧة المتخصصѧѧة بصѧѧفة عامѧѧة هѧѧي هيئѧѧات نشѧѧأت 

والتѧي تعمѧل لѧدعم التعѧاون الѧدولي فѧي مجѧال  ،نتيجة اتحاد إرادات عѧدة دول

أو  ،الاقتصѧادية والاجتماعيѧة أو الثقافيѧة أو الفنيѧة من المجѧالات .متخصص 

  .تتولى تنظيم أداء خدمات دولية تمس المصالح المشتركة للدول

  :منظمة العمل الدولية

 19بدأت المحاولات الأولى لإنشاء تنظيم دولي للعمѧل فѧي أوائѧل القѧرن 

فكѧѧان أول ظهѧѧور للجنѧѧة  ،فѧѧي شѧѧكل محѧѧاولات غيѧѧر رسѧѧمية يقѧѧوم بهѧѧا الأفѧѧراد

. وقѧد 1919ينѧاير 25في مؤتمر السلام التمهيدي فѧي  ،لتشريع الدولي للعملا

شارك في هѧذا المѧؤتمر ممثلѧون وتخѧتص هѧذه اللجنѧة بدراسѧة وسѧائل حمايѧة 

  العمل والعمال.

وقѧѧدمت هѧѧذه اللجنѧѧة إلѧѧى مѧѧؤتمر السѧѧلام  مشѧѧروع إنشѧѧاء منظمѧѧة دوليѧѧة 

ل القسم الثالث فأصبح يشك 1919أبريل  19ووافق المؤتمر عليه في  ،للعمل

وتقѧرر  ،) تحت عنѧوان العمѧل427-387عشر من اتفاقية فرساي(المواد من 

  .أن تكون جنيف المقر الرئيسي للمنظمة

يشѧكل جѧزءا مѧن معاهѧدات الصѧلح  ،وقد كان الدستور الأصلي للمنظمѧة

الأخرى والذي جاء في ديباجته أنه لا سبيل لإقامة سلام عѧالمي ودائѧم إلا إذا 

وأن ظروف العمѧل الصѧعبة تعѧرض  ،س من العدالة الاجتماعيةبني على أسا

   .وأن تحسين هذه الظروف أصبح أمرا ملحا ،السلام والوئام العالميين للخطر

وقد اعتمدت الѧدورة السادسѧة والعشѧرون للمѧؤتمر العѧام  لمنظمѧة العمѧل 

إعلان بشأن أهداف وأغراض منظمة العمل  1944الدولية  في فيلادلافيا في 

   .ليةالدو

كمѧѧا أن الإعѧѧلان يقضѧѧي بأنѧѧه لجميѧѧع البشѧѧر الحѧѧق فѧѧي التمتѧѧع بكѧѧل مѧѧن 
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دون تمييѧѧز بسѧѧبب العنصѧѧر أو العقيѧѧدة أو .الرفاهيѧѧة الماديѧѧة والتقѧѧدم المعنѧѧوي

الجنس وهѧذا فѧي جѧو مѧن الحريѧة والكرامѧة والضѧمان الاقتصѧادي والفѧرص 

  المتكافئة.

 ً   - :مدى مشروعية حق المرأة في العمل :* ثالثا

رضѧѧت القواعѧѧد الدسѧѧتورية المنظمѧѧة لحѧѧق المѧѧرأة فѧѧي العمѧѧل لقѧѧد تع

والمبادئ الأساسية لهذا الحѧق التѧي تقѧوم عليهѧا وأهمهѧا حريѧة العمѧل وحريѧة 

   .اختيار العمل والمساواة فيه

 ،كمѧѧا تعرضѧѧت الѧѧنظم القانونيѧѧة الداخليѧѧة لحѧѧق وحريѧѧة عمѧѧل المѧѧرأة

المتطلعѧة للتغييѧر ولازالѧت الطموحѧات  ،ونالت الكثيѧر مѧن الاهتمѧام والعنايѧة

نحو الأفضل للحصول على مساواة فعليѧة سѧواء فѧي القѧوانين أو علѧى أرض 

  .الواقع والتطبيق العملي

فقѧد حѧرص  ،أما عن المواثيق الدوليѧة المتعلقѧة بحѧق المѧرأة فѧي العمѧل

المجتمѧѧع الѧѧدولي بجهѧѧوده الحثيثѧѧة علѧѧى تѧѧوفير الحمايѧѧة الدوليѧѧة لكافѧѧة الحقѧѧوق 

ة في العمѧل مѧع الرجѧل مѧن خѧلال إعلانѧات ومواثيѧق والتأكيد على حق المرأ

ومعاهدات وضمان المسѧاواة فѧي كافѧة مظѧاهر الحيѧاة داخѧل المجتمѧع الواحѧد 

فѧѧاعتراف المجتمѧѧع الѧѧدولي  ،دون أي تفرقѧѧة أو عصѧѧبية علѧѧى أسѧѧاس النѧѧوع

للمرأة بحقوقها كافةً بشأن حرية العمل وحظر العمل الجبري واهتمام منظمة 

م اختصاصها ونزولاً على دستورها وما قررته مѧن آليѧات العمل الدولية بحك

وكذا ما أكد عليه العهد الدولي الخاص بѧالحقوق المدنيѧة  ،للإشراف والمتابعة

حيѧث كفѧل التسѧاوي بѧين المѧواطنين  ،) منѧه25م في المادة (1966والسياسة 

دون أية وجه من وجوه التمييز فѧي شѧأن فѧرص تقلѧد الوظѧائف العامѧة داخѧل 

حيѧѧѧѧث اشѧѧѧѧتمل العهѧѧѧѧد الخѧѧѧѧاص علѧѧѧѧى الحقѧѧѧѧوق الاقتصѧѧѧѧادية  ،الواحѧѧѧѧدالبلѧѧѧѧد 

إلѧى وجѧوب اعتѧراف  ،م في مادته السادسѧة1966والاجتماعية والثقافية عام 

الدول الأطراف في هذا العهد بѧالحق فѧي العمѧل لجميѧع المѧواطنين دونمѧا أيѧة 

وتحѧѧث المѧادة السѧѧابعة مѧѧن هѧذا العهѧѧد الѧѧدولي الأطѧراف علѧѧى ضѧѧمان  ،تفرقѧة

وأن  ،لمرأة بشروط عمل لا تكون أدنى من تلك التѧي يتمتѧع بهѧا الرجѧلتمتع ا

وجѧاء  ،تتقاضى أجѧراً يسѧاوي أجѧر الرجѧل طالمѧا أنهمѧا يقومѧان بѧذات العمѧل
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إعلان القضاء على التمييز ضѧد المѧرأة الصѧادر عѧن الأمѧم المتحѧدة فѧي عѧام 

 مؤكداً على فكرة حѧق المѧرأة فѧي المسѧاواة فѧي ذلѧك مѧع الرجѧل فѧي ،م1967

ويكѧون ذلѧك باتخѧاذ  ،تقلد المناصѧب العامѧة ومباشѧرة جميѧع الوظѧائف العامѧة

كما جاءت اتفاقية القضѧاء علѧى جميѧع أشѧكال التمييѧز ضѧد  ،التدابير المناسبة

والمعروفѧѧة بمسѧѧمى  ،1979المѧѧرأة الصѧѧادرة عѧѧن الأمѧѧم المتحѧѧدة فѧѧي عѧѧام 

ق المسѧاواة بتحقيѧ ،(اتفاقية سيداو) لتؤكد علѧى ضѧرورة قيѧام الѧدول المتعاقѧدة

وحثѧت الاتفاقيѧة الѧدول الأطѧراف علѧى  ،في ميدان العمل بين الرجل والمѧرأة

اتخاذ جميع التدابير المناسѧبة والتѧي مѧن شѧأنها التأكيѧد علѧى الحѧق فѧي العمѧل 

والحѧق  ،والحѧق فѧي التمتѧع بѧنفس فѧرص العمѧل ،بوصفه حقاً ثابتاً لكل البشѧر

والحѧق  ،والتدريب ،في الترقيةوالحق  ،ونوع العمل ،في حرية اختيار المهنة

 ،ولا شѧѧك أيضѧѧاً الحѧѧق فѧѧي الضѧѧمان الاجتمѧѧاعي ،فѧѧي المسѧѧاواة فѧѧي الأجѧѧر

 ،وحظر الفصل من العمل بسبب الحمل أو إجѧازة الأمومѧة ،والوقاية الصحية

وغير ذلك من الأحكام التي تضمنتها المادة الحادية عشرة من الاتفاقية والتي 

وقѧد صѧدقت عليهѧا  ،أي مѧن الѧدول المتعاقѧدة تعتبر ملزمة ما لم تتحفظ عليهѧا

  .الدول العربية وعكست ذلك في تشريعاتها

 ً   - :موقف الشريعة الإسلامية من عمل المرأة :* رابعا

فالإسѧلام أبѧاح للمѧرأة أن  ،لا خلاف في الإسلام حول إباحة عمل المرأة 

ѧم يكѧي تزاول العمل خارج بيتها طالما كانت تحافظ على آداب الإسلام ولѧن ف

ذلѧѧѧك إهمѧѧѧال لبيتهѧѧѧا وأولادهѧѧѧا وزوجهѧѧѧا أو خѧѧѧروج عѧѧѧن الحيѧѧѧاء أو الآداب 

ومѧادام فѧي غيѧر معصѧية وملتزمѧة فيѧه بالضѧوابط الشѧرعية التѧي  ،الإسلامية

   .وضعت حماية لها ورعاية لمصلحتها

وهذا ما اتفѧق عليѧه الفقهѧاء وجѧاءت أدلتѧه مѧن الكتѧاب والسѧنة والإجمѧاع 

  .وشرع من قبلنا

فѧѧѧѧَإنِْ أرَْضѧѧѧѧَعْنَ لَكѧѧѧѧُمْ فѧѧѧѧَآتوُهُنَّ   :قѧѧѧѧال تعѧѧѧѧالى - :كѧѧѧѧريمففѧѧѧѧي القѧѧѧѧرآن ال

  .فالرضاعة هنا عمل يجوز تقاضى أجر عنه .))1 أجُُورَهُنَّ 

                                                           

  سورة الطلاق. 6الآية     )1(
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أعطѧوا الأجيѧر أجѧره قبѧل أن  (( :قѧال رسѧول الله  - :وفى السنة النبوية

والأمر هنا بإعطاء الأجر دليل على صѧحة العقѧد وأيضѧًا  ،)1()) يجف عرقه

وأيضًا قال صѧلى الله عليѧه  ،)2()) من استأجر أجيرًا فليعلمه أجره (( : قال

ثلاثѧة أنѧا خصѧمهم يѧوم القيامѧة  (( :قال الله عز وجل في حѧديث قدسѧي :وسلم

ورجѧل اسѧتأجر أجيѧرًا  ،ورجل باع حر̒ا فأكѧل ثمنѧه ،رجل أعطى بي ثم غدر

  .)3()) فاستوفى منه ولم يعطِ أجره

بعѧѧث والنѧѧاس يتعاقѧѧدون علѧѧى  سѧѧول الله أنَّ ر - :ومѧѧن السѧѧنة التقريريѧѧة

 .إجارة عمل الأشخاص فلم ينكر عليهم شيئاً

اسѧتأجر هѧو وأبѧو بكѧر رجѧلا مѧن  أنَّ رسѧول الله  - :ومن السنة الفعليѧة

 .)4(بنى الديل هادياً للطريق عند هجرتهما إلى المدينة 

لقد أجمعت الأمة الإسѧلامية علѧى جѧواز إجѧارة الأشѧخاص أي  :الإجماع

وهناك من يرى أنه لا يجوز كما يحكى عن  .المقاولة ) ازوا عقود العمل (أج

عبد الرحمن بن الأصѧم وذلѧك لأنَّ فيѧه غѧرر ولانعقѧاده علѧى منѧافع لѧم تخلѧق 
)5(.   

  :شرع من قبلنا ( وهو شرع الأمم والديانات السَّابقة مالم يرد ما ينسخه )

قَالѧَتْ   :قѧال تعѧالى ،لقد آجر موسى عليه السلام نفسه على رعاية الغنم

إِحْداَهُمَا يَا أبَتَِ اسْتأَجِْرْهُ إِنَّ خَيْرَ مَنِ اسْتأَجَْرْتَ الْقَوِيُّ الأمَِينُ * قَالَ إِنِّي أرُِيѧدُ 

أنَْ أنُْكِحَكَ إِحْدىَ ابْنَتيََّ هَاتيَْنِ عَلَى أنَْ تأَجُْرَنِي ثمََانِيَ حِجَجٍ فَإنِْ أتَمَْمْتَ عَشѧْرًا 

الِحِينَ فمَِنْ عِ  ُ مِنَ الصَّ َّဃ َنْدِكَ وَمَا أرُِيدُ أنَْ أشَُقَّ عَليَْكَ سَتجَِدنُِي إِنْ شَاء )6(.   

  الله كنا عند رسول :وروى ابن ماجه في سنته عن عقبة بن المنذر قال

                                                           

وأخرجه في السنن الكبرى:  ،2/321أخرجه البيهقي في السنن الصَّغير:     )1(
6/120.  

  .6/120أخرجه البيهقي في السنن الكبرى:     )2(
  .2227ح  ،كتاب البيوع ،صحيح البخاري    )3(
  .7/106شرح السُّنَّة:     )4(
وفيه أيضا يجوز استئجار الآدمي بغير خلاف بين  5/378لابن قدامه  –المغنى   )5(

  .أهل العلم
  من سورة القصص. 37- 36الآيتان   )6(
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إن موسى عليѧه السѧلام آجѧر  (( :فقرأ " طس " حتى إذا بلغ قصة موسى قال

  .)1( )) ى عفة فرجه وطعام بطنهنفسه ثماني حجج أو عشرا عل

   .وهذا في شرع من قبلنا ولم يرد شرعنا ما ينسخه فيعتبر دليل لنا

حيث لا يخفى ما  ،أيضًا فإن مصالح الناس أنها تقتضي جواز عقد العمل

بالناس من الحاجة إلى العمѧل فالنѧاس فѧي حاجѧة إلѧى أصѧحاب الصѧنائع وهѧم 

هѧم مѧن أجѧل ذلѧك وقѧد جعѧل الله عѧز يعملون بѧأجر فكѧان لا بѧد مѧن التعاقѧد مع

   .)2(وجل هذا العقد طريقاً للرزق حتى إن أكثر المكاسب بالصنائع 

ومما سبق يتَّضح أن عقد العمѧل يقصѧد بѧه تمليѧك عمѧل العامѧل لصѧاحب 

فالعمѧل المعقѧود عليѧه معѧدوم عنѧد العقѧد والأصѧل أن يѧرد  .العمل مقابѧل أجѧر

العمѧѧل إلѧѧى مѧѧا سѧѧيوجد فѧѧي  وإضѧѧافة تمليѧѧك هѧѧذا ،العقѧѧد علѧѧى محѧѧل موجѧѧود

المستقبل منه لا يصلح للغرر الذي يجلب النزاع بѧين النѧاس فكѧان القيѧاس ألا 

ولكن هذا القول مردود عليه فالعمل وإن كان معѧدوم حѧال  ،يصلح عقد العمل

   .الانعقاد إلا أنه مستوفى في الغالب بعد ذلك وقلما يكون هناك غرر فيه

ѧѧد العمѧѧل أن عقѧѧون الأصѧѧذا يكѧѧة وبهѧѧحنا بالأدلѧѧا أوضѧѧرعًا كمѧѧائز شѧѧل ج

الشѧرعية مѧن قѧѧرآن وسѧنة وإجمѧاع وشѧѧرع مѧن قبلنѧا إلا إنѧѧه قѧد يكѧون حرامѧѧًا 

عنѧѧدما يكѧѧون العمѧѧل المعقѧѧود عليѧѧه أو الأجѧѧر المتفѧѧق عليѧѧه أمѧѧرًا غيѧѧر جѧѧائز 

  . )3(شرعًا

وهذا هو ما ورد في قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي؛ في دورتѧه رقѧم 

   - :حيث جاء فيه ما يلي ،169؛ قرار رقم 18

( إنَّ مجلѧѧس مجمѧѧع الفقѧѧه الإسѧѧلامي الѧѧدولي بعѧѧد اطلاعѧѧه علѧѧى البحѧѧوث 

 ،الواردة إلѧى المجمѧع بخصѧوص موضѧوع حقѧوق وواجبѧات المѧرأة المسѧلمة

واستحضѧѧاره أنَّ الإسѧѧلام  ،وبعѧѧد اسѧѧتماعه إلѧѧى المناقشѧѧات التѧѧي دارت حولѧѧه

وفَسѧَحَ  ،وين الأسѧرةوجعلهѧا أساسѧًا لتكѧ ،وضع المرأة في موضѧعها الصѧحيح

                                                           

غير للسيوطي:  )1(   .2504 الجامع الصَّ
  .5/356المفتى  –انظر مرجع سبق ذكره   )2(
  .7ص –د/عبدالناصر توفيق العطار  –انظر مرجع سبق ذكره     )3(
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وأتѧѧاح لهѧѧا الفرصѧѧة للمشѧѧاركة  ،وهيѧѧَّأ لهѧѧا المكѧѧان للعطѧѧاء ،لهѧѧا المجѧѧال للعمѧѧل

 ،وشѧѧملها فѧѧي توجيهاتѧѧه برعايѧѧة حانيѧѧة ،وعَنѧѧي بهѧѧا عنايѧѧة خاصѧѧة ،والإبѧѧداع

ى بѧѧين  ،وأوصѧѧى بهѧѧا أمѧѧًا وأختѧѧًا وبنتѧѧًا وزوجѧѧة ،ووفَّاهѧѧا حقوقهѧѧا كاملѧѧة وسѧѧوَّ

وفѧي شѧѧئون العقيѧدة وفѧѧرائض  ،م الإلهѧيالرجѧل والمѧرأة فѧѧي اسѧتحقاق التكѧѧري

وفѧي  ،وفѧي العمѧل الصѧالح ،والأمر بالمعروف والنهي عن المنكѧر ،العبادات

فات الماليѧѧة ،المسѧѧئولية والجѧѧزاء وحѧѧق التعلѧѧيم ووضѧѧع لѧѧذلك  ،وفѧѧي التصѧѧرَّ

وأنَّ الأصل العام أنَّ خطاب التكليف شѧاملٌ للرجѧال  ،ضوابط شرعية معتبرة

 . .به أحدهماإلا ما خُصَّ  ،والنساء

ر ما يلي    :قرَّ

لاً  للمѧرأة أن تملѧѧك مѧѧا شѧѧاءت مѧѧن العقѧѧارات والمنقѧѧولات علѧѧى أسѧѧاس  :أوَّ

  .ضوابط الملكية الشرعية

عُ علѧѧى العمѧѧل فѧѧي  ،عمѧѧل المѧѧرأة يخضѧѧع لضѧѧوابطَ شѧѧرعية :ثانيѧѧًا وتشѧѧُجَّ

مُ إنتاجيѧة عاليѧة ق فيها نظرًا لطبيعتها الخاصة؛ حيث تقُدَِّ  ،المجالات التي تتفوَّ

  .مثل التربية والتعليم وطب النساء والأطفال والعمل الاجتماعي

للمرأة المسلمة الإسهام في الأنشطة الاجتماعية والثقافية والتربوية  :ثالثاً

رة   .)1( التي لا تتعارض مع أحكام ومبادئ الشريعة وفقاً لضوابطها المقرَّ

لوجѧدنا   –سيرة سѧيدنا محمѧد  –ولو رجعنا إلى السيرة النبوية العطرة 

والѧوحي  ،أن المرأة قد مارسѧت كѧل المهѧن المشѧروعة علѧى عهѧد الرسѧول 

  .ينزل

ولѧѧѧذلك فإننѧѧѧا قѧѧѧد نعجѧѧѧب مѧѧѧن هѧѧѧؤلاء الѧѧѧذين قѧѧѧد يحجѧѧѧرون علѧѧѧى النسѧѧѧاء 

المسѧѧلمات فѧѧي ممارسѧѧة عمѧѧل يتكسѧѧبن بѧѧه! ويعѧѧدون مشѧѧاركتهن للرجѧѧل فѧѧي 

اً عѧѧن وبعѧѧد ،الأعمѧѧال ومѧѧزاولتهن للوظѧѧائف تبرجѧѧاً وتعريѧѧاً ونأيѧѧاً عѧѧن الجѧѧادة

  .المحجة البيضاء
قѧد انعقѧد علѧى وجѧوب  لا خلاف في أن إجماع أمة الحبيب المصѧطفى 

                                                           

قرار رقم  ،18راجع في هذا قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي؛ في دورته رقم   )1(
169.  
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كمѧا أن أي عمѧل  ،تستر المرأة المسلمة وحرمة اختلاطهѧا مѧع غيѧر محارمهѧا
كل ما يؤدي  –وجوباً وليس استحباباً ولا ندباً  –تقوم به يجب أن تراعي فيه 

ستر المرأة تضييقاً عليها وإنما خوفاً فالإسلام لم يشدد على  ،إلى عدم تبرجها
وكѧѧذا صѧѧوناً لعرضѧѧها وحفظѧѧاً لقداسѧѧة  ،عليهѧѧا مѧѧن فتنتهѧѧا وافتتѧѧان غيرهѧѧا بهѧѧا

كما أنه لا خلاف أيضاً في أن الإسѧلام شѧرع للمѧرأة العمѧل فѧي أي  ،شخصها
فقѧد كانѧت المѧرأة فѧي العهѧد النبѧوي  ،مجال يصون حرمتهѧا ويحتѧرم كرامتهѧا

مѧع التزامهѧا بمѧا  –إن دعѧت الحاجѧة  –هѧا وخارجѧه تمارس نشاطاتها فѧي بيت
كمѧا  ،فقد عملت في شتى المجالات مѧن تجѧارة وطѧب وتعلѧيم ،أمرها به دينها

أنها أخذت قسطها من المشاركة في العمل العسكري وغير ذلك مѧن الأعمѧال 
وسѧѧأذكر هنѧѧا نمѧѧاذجَ مѧѧن مجѧѧالات  ،التѧѧي تتطلبهѧѧا حاجѧѧة الوقѧѧت وتليѧѧق بهѧѧا

المرأة بممارستها ليتبين لنا أنها لم تكن على الهامش في  -الأعمال التي قامت
 ،مهضѧومة الحѧق ،ولم تكن كذلك آلة تستخدم من طرف الرجل ،العهد النبوي

  .ممنوعة من ممارسة دورها الحياتي
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و سأقسم هذه الأعمال حسب القطاعات التي عملت فيها المرأة فѧي زمѧن 

  .النَّبيِّ 

  - :ءفي مجال التعليم والإفتا -1* 

(  :فقد نقل الإمام السيوطي في كتاب تدريب الراوي عن أبѧي حѧزم قولѧه

عمѧر وعلѧي وابѧن مسѧعود وابѧن  :سѧتة هѧم –مطلقاً  –إن أكثر الصحابة إفتاء 

   .)1(عمر وابن عباس وزيد بن ثابت وعائشة رضي الله عنهم) 

( لѧم ينصѧب أحѧد مѧن  :كما ذكر الإمام الغزالѧي فѧي كتѧاب الإحيѧاء قولѧه 

   .)2(ابة نفسه للفتوى إلا بضعة عشر رجلا وعد معهم عائشة ) الصح

يدرّسن غيرهن من النساء ويفتѧوهن فѧي بعѧض  وهكذا كان نساء النبي 

 .الأحكام

  - :في مجال التجارة -2* 
تمثѧل نموذجѧاً  –رضѧى الله عنهѧا  –لا شك أن السيدة خديجة بنت خويلѧد 

كѧذلك فѧي أنѧه لا سѧنة للنسѧاء ولا شѧك  ،يحتذى به في ممارسة المرأة للتجѧارة
فقѧد كانѧت  ،في ممارسة التجارة أظهر وأهدى من الاقتداء بها في هذا المجال

 ،لهѧѧا تجѧѧارة تبعѧѧث بهѧѧا إلѧѧى الشѧѧام حتѧѧى أن عيرهѧѧا كانѧѧت كعامѧѧة عيѧѧر قѧѧريش
   .تستأجر لها الرجال يجلبون لها المال فيبيعونه وتجازيهم عوضاً عن ذلك

مѧѧع غلامهѧѧا ميسѧѧرة  دنا محمѧѧد فقѧѧد خѧѧرج فѧѧي عيرهѧѧا خيѧѧر الرجѧѧال سѧѧي
وخѧѧرج إلѧѧى  أعطيѧك ضѧѧعف مѧѧا أعطѧي قومѧѧك وقبѧѧل رسѧول الله  :وقالѧت لѧѧه

واشترى غيرها وربحت ضعف ما  ،سوق بصرى وباع سلعته التي خرج بها
  .)3( ضعف ما سمت له فأربحت السيدة خديجة رسول الله  .كانت تربح

ة قبيلѧѧة أم بنѧѧي كمѧѧا ذكѧѧر العلامѧѧة ابѧѧن سѧѧعد فѧѧي طبقاتѧѧه فѧѧي ترجمѧѧة السѧѧيد

فجئѧت  ،إلѧى المѧروة ليحѧل بعمѧرة مѧن عمѧرة جѧاء النَّبѧيُّ  :أنها قالѧت –أنمار
                                                           

 –تدريب الراوي في شرح تقريب النواوي " عبد الرحمن بن أبي بكر السيوطي   )1(
جـ –تحقيق عبد الوهاب عبد اللطيف  –الرياض  –كتبة الرياض الحديثة م

  .219ص
  .23/ ص 1ج -للإمام الغزالي  -انظر في هذا إحياء علومالدين   )2(
للإمام أحمد بن على بن حجر أبو  –انظر في هذا الإصابة في تمييز الصحابة   )3(

 -  4ج -هـ 1412لى دار الجيل بيروت الطبعة الأو -الفضل العسقلاني الشافعي 
  .334رقم  - 81ص
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أبيѧѧع  ،يѧѧا رسѧѧول الله إنѧѧي امѧѧرأة :أتوكѧѧأ علѧѧى عصѧѧا حتѧѧى جلسѧѧت إليѧѧه فقلѧѧت

وأعطي فيها أقل ممѧا أريѧد أن آخѧذها  ،وأشتري فربما أردت أن أشتري سلعة

كثѧر ممѧا أريѧد أن أبيعهѧا بѧه ثѧم وربما أردت أن أبيع السلعة فاستمت بهѧا أ ،به

 :الله  فقال لي رسول ،نقصت ثم نقصت حتى أبيعها بالذي أريد أن أبيعها به
لا تفعلѧѧي هكѧѧذا يѧѧا قيلѧѧة ولكѧѧن إذا أردت أن تشѧѧتري شѧѧيئا فѧѧأعطي بѧѧه الѧѧذي  ((

وإذا أردت أن تبيعѧي شѧيئاً فسѧتأمي  ،تريدين أن تأخذيѧه بѧه أعطيѧت أو منعѧت

  .)4())ه أعطيت أو منعت الذي تريدين أن تبيعيه ب

 - :في مجال الطب والتمريض -3* 

 ،كѧن يمرضѧن ويѧداوين فمن المعلوم كذلك أن النسوة في عهد الرسѧول

ومن أشهر أولئك الممرضات الربيع بنت معوذ بن عفراء التѧي كانѧت تخѧرج 

وكذلك رفيدة الأنصارية التي  ،في بعض غزواته لمعالجة الجرحىمع النبي

وحѧѧديث  جنѧѧب المسѧѧجد تعѧѧالج فيهѧѧا الجرحѧѧى مѧѧن أصѧѧحابه  كانѧѧت لهѧѧا خيمѧѧة

 .مشهور معروفعلاجها لسعد بن معاذ 

مѧѧن الإصѧѧابة قѧѧال هشѧѧام ابѧѧن  -رضѧѧي الله عنهѧѧا  -وفѧѧي ترجمѧѧة عائشѧѧة 

مѧا رأيѧت أحѧداً أعلѧم بفقѧه ولا بطѧب ولا بشѧعر مѧن عائشѧة  ((عروة عن أبيه 
(()5(.  

فقѧѧد  لج رسѧѧول الله تعѧѧا -رضѧѧى الله عنهѧѧا  –كمѧѧا كانѧѧت السѧѧيدة عائشѧѧة 

إن  :أخرج الإمام أحمد من حديث هشѧام بѧن عѧروة عѧن أبيѧه أن عائشѧة قالѧت

عند آخر عمرة أو في آخر عمرة كانت تقѧدم عليѧه وفѧود العѧرب  رسول الله 

  .)6(وتنعت له الأنعات وكنت أعالجه بها  ،من كل وجه
                                                           

كنز العمال في سنن الأقوال والأفعال " علاء الدين علي المتقي الهندي " دار   )4(
م الطبعة الأولى تحقيق محمود 1998هـ/ 1419بيروت  –الكتب العلمية 

  .37 ،21ص  4جـ  –الدمياطي 
ى بن حجر أبو للإمام أحمد بن عل –انظر في هذا الإصابة في تمييز الصحابة   )5(

انظر: مصنف ابن أي  359ص - 4ج -مرجع سابق  - الفضل العسقلاني الشافعي 
الرياض  ،دار النشر فكتيه الرشد ،أبو بكر عبد الله بن حمد أبي شيبه ،شيبة
  .239ص 6تحقيق كمال يوسف الحوت جـ 91ص

 6جـ –مسند الإمام أحمد بن حنبل الشيباني دار النشر:مؤسسة قرطبة مصر   )6(
 ،أبو الفرج عبد الرحمن بن علي بن الجوزي ،الوفا بأحوال المصطفى ،67ص
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  - :المجال العسكري -4* 
ѧزو مѧي الغѧاركت فѧرأة شѧول الله كذلك ثبت أن المѧع رس  هѧت عنѧودافع

   .والعلاج ،والإطعام ،وأعانت رجال جيوشه بالسقيا
رضѧѧي الله  -فѧѧي ترجمѧѧة أم عمѧѧارة الأنصѧѧارية  فقѧѧد روي عѧѧن عمѧѧر 

ما التفت يميناً ولا شمالاً يوم أحѧد  (( :يقول  الله سمعت رسول :قوله - عنها
  .)7( )) يعني أم عمارة نسيبة بنت كعب .إلا وأنا أراها تقاتل دوني

 ،إن أم سѧѧليم اتخѧѧذت خنجѧѧراً يѧѧوم حنѧѧين :قولѧѧهوروي كѧѧذلك عѧѧن أنѧѧس 
  .)8(اتخذته إن دنا مني أحد من المشركين بقرت بطنه  :وقالت

 :قѧال وروى أنس كذلك أنه لمѧا كѧان يѧوم أحѧد انهѧزم النѧاس عѧن النَّبѧيّ 
 :فقѧال ولقد رأيت عائشة وأم سليم مشمرتان أرى خدم سوقهما تنَْقزَُانِ الْقѧِرَبَ 

غيره تنقلان القرب على متونهما ثѧم ترجعѧان فتملآنهѧا ثѧم تجيئѧان فتفرغانهѧا 
  .)9(في أفواه القوم 

و لأبѧѧي داود مѧѧن طريѧѧق حشѧѧرج بѧѧن زيѧѧاد عѧѧن جدتѧѧه أنهѧѧن خѧѧرجن مѧѧع 

خرجنا نغزل الشعر ونعѧين  :عن ذلك فقلن  فسألهن النبي ،في حنين  النبي

                                                                                                                                   

تحقيق: مصطفى  1م ط1988هـ 1408دار النشر: دار الكتب العلمية بيروت 
 ،محمد أحمد عثمان الذهبي ،سير أعلام النبلاء ،661ص 1عبد القادر عطا جـ

: شعيب تحقيق ،هـ الطبعة التاسعة1413دار النشر: مؤسسة الرسالة بيروت 
الآداب الشرعية والمنح  ،182ص 2جـ –محمد نعيم العرقسوسي  ،الأرناؤوط

هـ 1417بيروت  ،مؤسسة الرسالة ،أي عبد الله محمد بن مفلح المقدسي ،المرعية
  .335ص 2جـ –عمر القيام  ،تحقيق: شعيب الأرنووط 2ط ،م1996 –

ن على بن حجر أبو للإمام أحمد ب –انظر في هذا الإصابة في تمييز الصحابة   )7(
فتح الباري بشرح  ،479ص - 4ج - مرجع سابق  -الفضل العسقلاني الشافعي 

 ،) 80/  6صحيح البخاري " أحمد بن حجر العسقلاني " دار المعرفة بيروت ( 
المنتظم في تاريخ الملوك والأمم " عبد الرحمن علي الجوزي " دار صادر 

  ). 189/  4هـ الطبعة الأولى (1358بيروت 
مسند أبي يعلى " أحمد  ،12129) برقم  198/ 3أخرجه الإمام أحمد في مسنده (   )8(

م 1984هـ 1404بن علي المثنى الموصلي التميمي " دار المأمون للتراث دمشق 
  .3510) برقم  226/  6(

)  1063/ 3أخرجه البخاري في صحيحه في باب اللهو بالحراب ونحوها (   )9(
صحيحه في باب قوله تعالى وهو الذي كف أيديهم  ومسلم في ،2746حديث رقم 

  .1811) حديث رقم  1442/ 3عنكم (
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  .)10( هام ونسقي السويقفي سبيل الله ونداوي الجرحى ونناول الس

  - :مجال السفارة والوساطة والشفاعة -5*

فكѧѧن  لقѧѧد حظيѧѧت النسѧѧاء المسѧѧلمات بمكانѧѧة عظيمѧѧة عنѧѧد رسѧѧول الله 

وقѧѧد كѧѧن  ،ويقضѧѧي لهѧѧن الحѧѧوائج ،ويѧѧرحمهن ،يعطѧѧف علѧѧيهن ،محببѧѧات إليѧѧه

  .ويستشفعن عنده ويشفعهن ،يسألنه في المسائل فيجيبهن

ء بنѧѧت يزيѧѧد الأنصѧѧارية أنهѧѧا أتѧѧت ومѧѧن ذلѧѧك مѧѧا روي فѧѧي ترجمѧѧة أسѧѧما

 – أي النسѧوة –لتسѧأله هѧل يشѧاركن  ،سѧفيرة عѧن بعѧض النسѧوة الله  رسول

 :والتفѧت إلѧى الصѧحابة وقѧال لهѧم الرجال في الأجر ؟ فѧبشَّ لهѧا رسѧول الله 

؟ إلѧى آخѧر الحѧديث  هل سمعتم مقالة امرأة أحسѧن سѧؤالاً عѧن دينهѧا مѧن هѧذه
)11(.  

فمѧن ذلѧك مѧا روى ابѧن  ،ردت في غير مѧا محѧلأما شفاعتهن عنده فقد و

أسѧلمت يѧوم  :عبد البر في الاستيعاب أن أم حكيم بنت الحارث بѧن هشѧام قѧال

فѧѧي زوجهѧѧا عكرمѧѧة ابѧѧن أبѧѧي جهѧѧل حѧѧين فѧѧر إلѧѧى  فاسѧѧتأمنت النبѧѧي  ،الفѧѧتح

حين رآه لمѧا  فقال له رسول الله  ،فخرجت في طلبه وردتّه حين أسلم ،اليمن

   .)12())الراكب المهاجر مرحباً ب (( :أتت به

 –لأم هѧانئ بنѧت أبѧي طالѧب  -صلى الله عليه وسلم  -و كذلك قول النبي 

قد أجرنѧا مѧن أجѧرت يѧا  (( :–لما أجارت رجلين أراد علي أخوها أن يقتلهما 

  .)13())أم هانئ 
                                                           

  .2729ح  ،كتاب الجهاد ،سنن أبي داود  )10(
انظر في هذا الاستيعاب في معرفة الأصحاب لأبى عمر يوسف بن عبد الله بن   )11(

 - تحقيق على محمد البجاوي  –لبنان  –دار الجيل ببيروت  –محمد بن عبد البر 
أسد الغابة في معرفة الصحابة " عز الدين بن الأثير الجزري "  ،237ص - 4جـ

  ).192/ 18م الطبعة الأولى (1996هـ 1417دار إحياء التراث العربي بيروت 
ً  ،أخرجه الترمذي  )12( ) حديث 5/78( ،في سننه في باب ما جاء في مرحبا

  ) 2735رقم(
دار الكتب  ،بد الله النيسابوريمحمد ع ،وانظر كذلك: المستدرك على الصحيحين  

) حديث 3/271تحقيق مصطفى عبد القادر ( 1هـ ط1411بيروت  ،العلمية
علي  ،وانظر: مجمع الزوائد ومنبع الفوائد ،) وقال: صحيح الإسناد5059رقم(

  ).9/385هـ (1407بيروت  ،القاهرة ،أبي بكر الهيثمي دار الريان
ً بهأخرجه البخاري في صحيحه في باب الص  )13(  ،لاة في الثوب الواحد ملتحفا
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  - :* وخلاصة القول

مѧѧن دور يتعѧѧذر  إن كѧѧل مѧѧا لعبتѧѧه المѧѧرأة المسѧѧلمة فѧѧي عهѧѧد المصѧѧطفى 

 .بهالإحاطة 

و قد آثرنѧا أن نبѧرز فѧي عرضѧنا السѧابق المجѧالات المهمѧة فѧي المجتمѧع 

مѧع العلѧم أن تѧدبيرهن شѧئون  ،والتي كان للنسوة مكانة فيها خلال ذلѧك العهѧد

وكѧذا مѧا ورد فѧي قيѧامهن واعتنѧائهن بѧأمورهن  ،بيوتهم لسنا في حاجة لذكره

ر ذلѧك مѧن وغيѧ ،الشخصية مثل التجميѧل والطѧب النسѧائي والغѧزل والخياطѧة

  .الأعمال والحرف التي مارسنها في ذلك الوقت

 ً ظѧѧѧѧروف اسѧѧѧѧتخدام المѧѧѧѧرأة والأبعѧѧѧѧاد الاجتماعيѧѧѧѧة والاقتصѧѧѧѧادية  :* خامسѧѧѧѧا

  - :لتشغيلها

مما لا ريب فيه أن هناك مجموعة من المتغيرات والعوامل التѧي تعكѧس 

ثر وهѧذه العوامѧل تѧؤ ،نفسها على حياة المرأة العاملة وتتأثر بها وتؤثر عليهѧا

على مشاركة المرأة في النشѧاط الاقتصѧادي فѧي المجتمѧع ويتѧأثر بهѧا النشѧاط 

وهѧѧذه العѧѧادات والتقاليѧѧѧد والحالѧѧة الاجتماعيѧѧة للمѧѧرأة والبنيѧѧѧان  ،الاقتصѧѧادي

الاقتصادي للمجتمع والحالѧة الاقتصѧادية تѧؤثر فѧي خѧروج المѧرأة للعمѧل مѧن 

ة يѧѧؤثر فѧѧي إضѧѧافة إلѧѧى أن عمѧѧل المѧѧرأ ،عدمѧѧه وفѧѧي اختيѧѧار نوعيѧѧة العمѧѧل

كما  ،الظروف المحيطة بها سلباً وإيجاباً ويؤثر في حياتها وأفكارها وسلوكها

يؤثر في حياة أسرتها ويؤثر على المجتمع الذي تعيش فيه ويساعد في عملية 

   .التنمية

فالمساواة بين الرجل والمرأة لا تزال تصطدم بالواقع الذي يؤثر فيه فѧي 

  .المثقل بالعادات والتقاليد المقام الأول المحيط الاجتماعي

                                                                                                                                   

ومسلم في صحيحة في باب استحباب صلاة  ،)350) حديث رقم (1/141(
  ).336) حديث رقم (1/498( ،الضحى
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*  ً مناهضة التمييز ضد عمل المѧرأة فѧي الأنظمѧة الداخليѧة والمواثيѧق  :سادسا

   :الدولية

لا شѧѧك أن الاتفاقيѧѧات الخاصѧѧة بѧѧالتمييز والتѧѧي اعتمѧѧدها المѧѧؤتمر العѧѧام 

والأحكام المناهضة للتمييز سواء في الأنظمة الداخلية  ،لمنظمة العمل الدولية

قد أقرت مسѧاواة المѧرأة والرجѧل فѧي كافѧة  ،عمل الدولية والعربيةواتفاقيات ال

وعѧدم  ،بمعنى مساواة العمال والعѧاملات فѧي الأجѧر ،شروط وظروف العمل

التمييѧѧز فѧѧي المعاملѧѧة بѧѧين ذوي المسѧѧئوليات العائليѧѧة لتمكѧѧين الجنسѧѧين مѧѧن 

ممارسѧѧѧة الأعمѧѧѧال المهنيѧѧѧة دون أن يتعرضѧѧѧوا للتمييѧѧѧز بسѧѧѧبب مسѧѧѧئولياتهم 

   .يةالعائل

ومع ذلك فإن المرأة لا تزال تعاني تمييѧزاً ناتجѧاً فѧي الأسѧاس عѧن تخلѧي 

عن تنظيم المسائل التفصيلية في علاقة العمل وتركها للمجال الاتفاقي  المنظم

في إطار التفاوض الجماعي وكذا تѧدني مسѧتوى التكѧوين النقѧابي عنѧد المѧرأة 

انات والآليѧѧات التѧѧي والرجѧѧل الأمѧѧر الѧѧذي أدى إلѧѧى إهمѧѧال الكثيѧѧر مѧѧن الضѧѧم

  .تؤمن حقوق المرأة في حياتها المهنية

 ً التѧѧدابير الحمائيѧѧة للمѧѧرأة العاملѧѧة فѧѧي الأنظمѧѧة الداخليѧѧة والمواثيѧѧق  :* سѧѧابعا

  - :الدولية

لقد حظيت المرأة العاملة باهتمام منظمات العمѧل الدوليѧة والعربيѧة وكѧذا 

لѧѧدورها وطبيعتهѧѧا التشѧѧريعات فѧѧي القѧѧانون المقѧѧارن فمنحѧѧت المѧѧرأة تقѧѧديراً 

الفسѧѧيولوجية ووضѧѧعت بعѧѧض القيѧѧود علѧѧى عملهѧѧا إذ حظѧѧرت عليهѧѧا القيѧѧام 

بالأعمال الشاقة والخطرة والاشتغال لѧيلاً بغيѧة التوفيѧق بѧين عملهѧا وأسѧرتها 

وحمايѧѧة لهѧѧا ولأطفالهѧѧا وحѧѧددت الأعمѧѧال الشѧѧاقة بقѧѧرار وزاري علѧѧى سѧѧبيل 

والمناسѧبات وردت  كما حظر عمل المѧرأة لѧيلاً فѧي بعѧض الأحѧوال ،الحصر

  .على سبيل الحصر

 ً الإجѧѧازات المسѧѧتحقة للمѧѧرأة العاملѧѧة وحمايѧѧة الأمومѧѧة فѧѧي الأنظمѧѧة  :* ثامنѧѧا

  - :الداخلية والمواثيق الدولية

تعرضت الأنظمة المختلفة لبيان الإجازات المستحقة بشكل عام لكل مѧن 

ذلѧك  ،وكذلك سѧاعات العمѧل بصѧفة عامѧة باعتبارهمѧا عمѧالاً  ،الرجل والمرأة
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   .أن قوانين العمل شملتهما بكلمة عامل

وقد قرر المنظمѧون والمشѧرعون حمايѧة المѧرأة العاملѧة فѧي حѧال الحمѧل 

فوضѧѧعوا بعѧѧض الأحكѧѧام التѧѧي قصѧѧدوا منهѧѧا تѧѧوفير أكبѧѧر قѧѧدر مѧѧن  ،والوضѧѧع

فقѧرروا  ،الحماية لأسرتها سواء في ذلѧك مѧا يتعلѧق منهѧا بأطفالهѧا أو بزوجهѧا

كما ألزموا صѧاحب العمѧل بتѧوفير دور  ،ع لطفلهالها الحق في فترات الرضا

   .حضانة لرعاية الأطفال العاملات لديه

كمѧѧا أنهѧѧم راعѧѧوا أن العاملѧѧة قѧѧد تضѧѧطرها ظѧѧروف الѧѧزواج أو الحمѧѧل أو 

الإنجاب إلى ترك العمل للتفرغ لشئونها الأسرية فقرروا لها الحѧق فѧي إنهѧاء 

  .د المدة أو غير محددّ المدةعقد العمل بإرادتها المنفردة سواء كان العقد محد

وهذه القواعد بѧلا شѧك تѧوفر بعѧض جوانѧب الحمايѧة فيمѧا يتعلѧق برعايѧة 

 ،وبالرغم من أن هذه القواعد لا تكفل للمѧرأة الحمايѧة الكاملѧة ،النشء والمرأة

إلا أن هنѧѧѧاك قطاعѧѧѧاً مѧѧѧن العѧѧѧاملات مسѧѧѧتبعد نهائيѧѧѧاً مѧѧѧن أي حمايѧѧѧة وذلѧѧѧك 

ون العمѧѧل كالعѧѧاملات فѧѧي الزراعѧѧة لاسѧѧتثنائهن صѧѧراحة مѧѧن الخضѧѧوع لقѧѧان

  .البحتة

 ً   - :أهميَّة عمل المرأة :تاسعا

ممѧѧا لاشѧѧك فيѧѧه أن عمѧѧل المѧѧرأة يجعѧѧل المѧѧرأة أكثѧѧر قѧѧوة وأكثѧѧر قيمѧѧة فѧѧي 

فالمرأة بالعمل لا تبقѧى هѧي ذلѧك الكѧائن  ،مختلف النواحي الواقعية والمعنوية

يقة أن الإنسان والحق ،الضعيف ذو القدرات المحدودة الذي لا حول له ولاقوه

كما أنه لا ينمو ولا يعيش  ،بلا عمل يصيبه الخمول والكسل والضياع والقلق

ومѧن المعѧروف فѧي  ،وكأنѧه يعѧيش الحيѧاة أقѧل مѧن غيѧره ،الحياة بشكل كامѧل

العلѧѧوم الطبيѧѧة أن العضѧѧو الѧѧذي لا يعمѧѧل يصѧѧاب بالضѧѧمور والضѧѧعف وهكѧѧذا 

   .الإنسان الذي لا يعمل

المرتبطة بعمل المرأة من الناحيѧة النفسѧية نجѧد  وإذا تحدثنا عن السلبيات

 ،أن ذلѧѧك يѧѧرتبط بمѧѧدي مناسѧѧبة العمѧѧل لشخصѧѧية المѧѧرأة وقѧѧدراتها ومهاراتهѧѧا

فѧإن العمѧل الروتينѧي الممѧѧل أو  ،وأيضѧاً بنوعيѧة شѧروط أداء العمѧل وظروفѧѧه

   .العمل القاسي الصعب يساهم بشكل سلبي في صحة المرأة النفسية
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لمؤثرة أيضاً الشعور بالظلم وعدم الحصول على ومن العوامل الهامة وا

   .الحقوق إضافة إلى نقص المكافآت والتشجيع

وفي بلادنا لا تزال القيم الاجتماعية المرتبطة بعمل المѧرأة غيѧر إيجابيѧة 

 ً حيѧѧث إن المѧѧرأة قѧѧد  ،وفѧѧي ذلѧѧك تنѧѧاقض كبيѧѧر مѧѧع الواقѧѧع المعѧѧاش ،عمومѧѧا

ولكن القيم الغالبѧة لا  ،لضروريةانخرطت فعلياً في ميادين العمل المتنوعة وا

ويمكن لهѧذه الضѧغوط الاجتماعيѧة  ،تزال تخصّ عمل المرأة داخل البيت فقط

   .أن تلعب دورًا سلبياً في الصحة النفسية للمرأة العاملة

ولكѧѧن الحيѧѧاة  ،وممѧѧا لا شѧѧك فيѧѧه أن العمѧѧل المنزلѧѧي لѧѧه أهميتѧѧه الكبيѧѧرة

تطلباتهѧا قѧد سѧاهمت فѧي تغييѧر المعاصرة بتعقيѧداتها المختلفѧة وتطوراتهѧا وم

وظهѧرت العديѧد مѧن الأعمѧѧال الضѧرورية والأساسѧية التѧي تتطلѧѧب  ،الصѧورة

مثѧѧل الخѧѧدمات الطبيѧѧة والتعليميѧѧة والأعمѧѧال التجاريѧѧة  ،العمѧѧل خѧѧارج المنѧѧزل

وغيѧѧѧر ذلѧѧѧك فѧѧѧي حياتنѧѧѧا  ،والمؤسسѧѧѧات الخاصѧѧѧة بشѧѧѧئون المѧѧѧرأة المتنوعѧѧѧة

  .المعاصرة

بѧل اسѧتمرت فيѧه فѧي  ،خѧارج المنѧزل لم تنقطع عن العمѧل كما أن المرأة

وفѧѧѧي أعمѧѧѧال الزراعѧѧѧة وتربيѧѧѧة المواشѧѧѧي  ،البيئѧѧѧات القرويѧѧѧة والصѧѧѧحراوية

   .والأعمال الإنتاجية الأخرى المساندة

وقѧѧد تغيѧѧرت أهميѧѧَّة الأعمѧѧال المنزليѧѧة مѧѧع التطѧѧور الهائѧѧل فѧѧي الأجهѧѧزة 

ي الغسيل المنزلية واستعمال الكهرباء وتقنيات الرفاهية المتنوعة المستعملة ف

كمѧѧا أن تربيѧѧة الأطفѧѧال ورعѧѧايتهم أصѧѧبح لهѧѧا متطلبѧѧات  ،والتنظيѧѧف والطѧѧبخ

وذلك من حيѧث ضѧرورة الثقافѧة والتعلѧيم فѧي العمليѧة  .وأشكالا" أكثر تعقيدا"

كمѧѧا أن التغيѧѧرات  ،وفѧѧي التغذيѧѧة والرعايѧѧة الصѧѧحية وغيѧѧر ذلѧѧك ،التربويѧѧة

ѧكلات الحياتيѧة والمشѧѧادية والثقافيѧة والاقتصѧه الاجتماعيѧѧي تواجѧة التѧѧة اليومي

وفѧي زيѧادة النفقѧات  ،مجتمعاتنا قد ساهمت في زيѧادة المتطلبѧات الاسѧتهلاكية

إضѧѧافة إلѧѧي ضѧѧرورات التنميѧѧة  ،والضѧѧرورات الماديѧѧة التѧѧي تواجѧѧه الأسѧѧرة

وكل ذلك يؤدي إلي الاهتمام المتزايѧد بعمѧل المѧرأة المنѧتج خѧارج  ،والتحديث

  .المنزل وداخله

العاملѧѧة فѧѧي العمѧѧل بѧѧاختلاف النظѧѧام الاجتمѧѧاعي وتختلѧѧف تجربѧѧة المѧѧرأة 
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إذ لا  ،وبѧاختلاف الطبقѧة الاجتماعيѧة التѧي تنتمѧي إليهѧا ،الذي تعيش فѧي ظلѧه

يمكѧѧن اعتبѧѧار المѧѧرأة الفقيѧѧرة التѧѧي تعمѧѧل فѧѧي بيѧѧوت الأغنيѧѧاء وفѧѧي الأزقѧѧة 

والأعمال اليدوية المبتذلة على أنها ضرب مѧن المسѧاواة مѧع الرجѧل فѧي حѧق 

ظѧѧѧام الѧѧѧذي يفѧѧѧرض قوانينѧѧѧه وأنظمتѧѧѧه علѧѧѧى أسѧѧѧلوب العمѧѧѧل هѧѧѧذا الن ،العمѧѧѧل

انطلاقѧѧاً مѧѧن  ،ويطبѧѧع المجتمѧѧع بطابعѧѧه الأخلاقѧѧي والاجتمѧѧاعي ،والمعاملѧѧة

وكان الإسلام أول من حرر  ،نظرياته التي تحدد طبيعة عمل شرائح المجتمع

المѧѧرأة مѧѧن وطѧѧأة الجاهليѧѧة حيѧѧث أعѧѧاد لهѧѧا كرامتهѧѧا وجعلهѧѧا جѧѧزءاً مѧѧن كيѧѧان 

راعѧѧاة الفѧѧوارق فѧѧي التركيبѧѧة الجسѧѧمانية والنفسѧѧية بѧѧين الرجѧѧل المجتمѧѧع مѧѧع م

  .)14(والمرأة وبما يضمن كرامة وحقوق كل منهما 

ل   المبحث الأوََّ

  حقوق المرأة العاملة القائمة على اعتبارات إنسانية

لقد حرصت النصوص الدستورية علي تأكيѧد مبѧدأ المسѧاواة بѧين الرجѧل 

ѧѧادين المختلفѧѧة الميѧѧي كافѧѧرأة فѧѧية ،ةوالمѧѧت سياسѧѧواء كانѧѧة ،سѧѧأو  ،أو اجتماعي

فالأصѧل أن المѧنظم يسѧوى  ،وفى مجѧال علاقѧات العمѧل ،أو اقتصادية ،ثقافية

بمѧا مѧؤداه خضѧوع المѧرأة العاملѧة لجميѧع أحكѧام قѧانون  ،بين الرجѧل والمѧرأة

   .العمل التي يخضع لها الرجل

جنسѧين ذكѧر  إلا أنََّه من المسلمّ به أن الله عز وجل عندما خلق البشر من

جعل لكѧل منهمѧا بعѧض الوظѧائف والخصѧائص التѧي لا يمكѧن للآخѧر  ،وأنثى

وحقيقѧةً فѧإن  ،القيام بها وذلك لكѧي لا يصѧبح كѧل منهمѧا فѧي غنѧى عѧن الآخѧر

الأنظمة السعودية قد سلكت مسلكاً مميزاً عن باقي أنظمة الدول عندما منحت 

هѧذا بالإضѧافة  ،مرأةالمرأة الحق في ممارسѧة أعمѧال تتوافѧق مѧع طبيعتهѧا كѧا

إلى منحها الحق فѧي تحديѧد سѧاعات عمѧل محѧددة لهѧا لا تتعѧارض مѧع قيامهѧا 

  .بواجباتها الزوجية والعائلية

                                                           

مقالة منشورة  –عمل المرأة في الإسلام  –انظر في هذا أ / شرين حربى الضابى   )14(
ف الفكري ضمن محور المل ،2010/  3176العدد  –على موقع الحوار المتمدن 

  والسياسي والاجتماعي لمناهضة العنف ضد المرأة.



)440(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

ولتوضيح هذه الحقوق بالتفصيل فسوف نقسѧم هѧذا المبحѧث إلѧى مطلبѧين 

  - :على النحو التالي

ا ( حق المرأة العاملة في العمل مع مѧ ،نطاق عمل المرأة :المطلب الأول

  .يتوافق وطبيعتها كامرأة)

سѧاعات العمѧل ( حѧق المѧرأة العاملѧة فѧي تحديѧد سѧاعات  :المطلب الثاني

  .عمل محددة لها)

  المطلب الأول

حق المرأة العاملة في العمل مع ما يتوافق وطبيعتها نطاق عمل المرأة (

  كامرأة )

ن من نظام العمل والعاملين السعودي على أ 149نصّ المنظم في المادة 

وحظѧر عملهѧا فѧي  ،المرأة تعمل في جميع المجѧالات التѧي تتفѧق مѧع طبيعتهѧا

  :ناحيتين

  .ـ الأعمال الخطرة 1

  .)15(ـ الصناعات الضارة  2

وهنѧѧا نلاحѧѧظ أن هѧѧذه الأعمѧѧال الخطѧѧرة والضѧѧارة يشѧѧتغل فيهѧѧا نسѧѧاء فѧѧي 

وهѧذا دليѧل علѧى أن المملكѧة قѧد حفظѧت  ،كثير من الدول مѧا عѧدا فѧي المملكѧة

 :أنوثتهѧѧѧا وحقوقهѧѧѧا عمѧѧѧلاً بحѧѧѧديث الرسѧѧѧول عليѧѧѧه الصѧѧѧلاة والسѧѧѧلام للمѧѧѧرأة
  .)16( )) ويحك يا أنجشة رويدك سوقا بالقوارير ((

وعѧدم قѧدرتها علѧى  ،وإيماناً من المنظم بضعف القدرة الجسѧمانية للمѧرأة

تحمل بعض الأعمال فقد نظم عملها مѧن خѧلال وضѧع بعѧض القيѧود المتعلقѧة 

حيѧѧث أشѧѧار المѧѧنظم إلѧѧى مراعѧѧاة  ،أن تعمѧѧل بهѧѧابنوعيѧѧة الأعمѧѧال التѧѧي يمكѧѧن 

   .تطبيق أحكام الشريعة في هذه المجالات التي تعمل فيها المرأة

وإنمѧا أحѧال  ،ولم يحدد النظام بطبيعتѧه ماهيѧة هѧذا الأعمѧال والصѧناعات

                                                           

بحث  –نظام العمل السعودي وحقوق المرأة فيه  –أ / عبد الله الوهيبىالمحامى   )15(
ً أ / مروان الروقي  ،وحدة المعرفة- Knolمنشور على موقع  حقوق  –وأيضا

  Twit mailبحث منشور على موقع  –المرأة العاملة في نظام العمل السعودي 
  .6149ح  ،كتاب الأدب ،أخرجه البخاري  )16(



)441(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

وقѧد خѧول لѧه الصѧلاحية إمѧا بѧالمنع أو بوضѧع  ،تحديد ذلك على وزير العمѧل

  - :المادة على النحو التاليحيث جاء نص  ،الشروط والقيود

( لا يجوز تشغيل المراهقين والأحداث والنساء فѧي الأعمѧال الخطѧرة أو 

الصѧѧناعات الضѧѧارة كѧѧالآلات فѧѧي حالѧѧة دورانهѧѧا بالطاقѧѧة والمنѧѧاجم ومقѧѧالع 

ويحدد وزير العمل بقرار منه المهن والأعمѧال التѧي  ،الأحجار وما شابه ذلك

تعرض النسѧاء والأحѧداث والمѧراهقين  تعتبر ضارة بالصحة أو من شأنها أن

 ،لأخطار معينة مما يجѧب معѧه تحѧريم عملهѧم فيهѧا أو تقييѧده بشѧروط خاصѧة

ولا يجوز في حالة من الأحوال اختلاط النساء بالرجال في أمكنة العمѧل ومѧا 

  .يتبعها من مرافق وغيرها )

بتѧاريخ  2834وبناءً على ذلك أصدر وزير العمل القرار الѧوزاري رقѧم 

  - :هـ يقرر فيه ما يلي1427/ 9 /9

( تعتبѧѧر الأعمѧѧال التاليѧѧة مѧѧن الأعمѧѧال التѧѧي تضѧѧر بصѧѧحة النسѧѧاء أو مѧѧن 

  :شأنها أن تعرضهن لأخطار محددة

المناجم والمحاجر والأشغال الأخرى التي تتصل باسѧتخراج مѧواد معدنيѧة  -1

  .من باطن الأرض

  .قة وتحويلها ونقلهاالصناعات التي يتم فيها تحويل المواد كتوليد الطا -2

العمѧѧѧل فѧѧѧي الصѧѧѧرف الصѧѧѧحي أو تركيبѧѧѧات الغѧѧѧاز وتوزيعѧѧѧه والمشѧѧѧتقات  -3

  .) )17(البترولية الأخرى 

ولѧѧم يѧѧنص علѧѧى منѧѧع الاخѧѧتلاط بѧѧين الرجѧѧال والنسѧѧاء فѧѧي أمѧѧاكن عمѧѧل 

حيث كѧان هѧذا الحكѧم منصوصѧاً عليѧه  ،وهذا ما أثار بعض الغيورين ،النساء

 ،6/9/1389وتاريخ  21سوم الملكي رقم م/ في النظام السابق الصادر بالمر

                                                           

مكتبة  –التعليق على نظام العمل السعودي الجديد  –د / محمد بن براك الفوزان   )17(
وأيضاً  ،351ص  –بدون تاريخ  –الطبعة الثانية  –القانون والاقتصاد بالرياض 

 –تحليل الفقهي نظام العمل السعودي الجديد في ميزان ال –د / منير فريد الدكمى 
 51شرح مفصل لأحكام نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م / 

 219بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم  - هـ 1426/  8/  23وتاريخ 
سنة  –الناشر دار حافظ للنشر والتوزيع بجدة  -هـ1426/  8/  22وتاريخ 

  .125ص  –م 2009 -هـ1430



)442(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

منѧه والتѧي تѧتكلم عѧن نطѧاق عمѧل المѧرأة  160حيث نص المѧنظم فѧي المѧادة 

( ولا يجѧوز بحالѧة مѧن الأحѧوال اخѧتلاط  :على منع الاختلاط صѧراحة بقولѧه

  .النساء بالرجال في أمكنة العمل وما يتبعها من مرافق ونحوها )

ر فѧي أول المѧادة إلѧى مراعѧاة مѧا ورد وقد يجاب عن ذلك بأن النظام أشا

وهي وجوب تطبيق أحكام الشريعة على العامل وصѧاحب  ،في المادة الرابعة

    .العمل

حيث إن حѧذف مثѧل هѧذه العبѧارة مѧع أنهѧا  ،إلا أن الإشكال يبقى موجوداً 

كانت موجودة في السابق يشير إلى أن المنظم لم يعѧد يهѧتم بهѧذه القضѧية كمѧا 

  .كان

من نظام العمل السѧعودي الجديѧد علѧى أنѧه (مѧع  149ادة حيث نصت الم

مراعѧѧاة مѧѧا ورد فѧѧي المѧѧادة الرابعѧѧة مѧѧن هѧѧذا النظѧѧام تعمѧѧل المѧѧرأة فѧѧي كѧѧل 

ويحظѧر تشѧغيلها فѧي الأعمѧال الخطѧرة أو  ،المجالات التي تتفѧق مѧع طبيعتهѧا

ويحѧѧدد الѧѧوزير بقѧѧرار منѧѧه المهѧѧن والأعمѧѧال التѧѧي تعѧѧد  ،الصѧѧناعات الضѧѧارة

ممѧا يجѧب  ،و مѧن شѧأنها أن تعѧرض النسѧاء لأخطѧار محѧددةضارة بالصѧحة أ

   .معه حظر عملهن فيها أو تقييده بشروط خاصة)

من قانون العمل المصري  90ويتفق هذا الحكم مع ما نصت عليه المادة 

حيѧѧث نصѧѧت هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى أن ( يصѧѧدر الѧѧوزير  ،م2003تѧѧاريخ  12رقѧѧم 

ً المخѧѧتص قѧѧراراً بتحديѧѧد الأعمѧѧال الضѧѧارة بالنسѧѧا وكѧѧذلك  ،ء صѧѧحياً وأخلاقيѧѧا

  .الأعمال التي لا يجوز تشغيل النساء فيها )

وفى اعتقادنا أن الحكمة التѧي ابتغاهѧا المѧنظم مѧن هѧذا الحظѧر تكمѧن فѧي 

كالعمѧل  ،فلا يستطعن العمѧل فѧي الأعمѧال الشѧاقة ،ضعف القوة البدنية للنساء

ذلѧك أن طبيعѧة  ،في المناجم أو المحاجر أو في الأفران المعѧدة لصѧهر المѧواد

المѧѧرأة الجسѧѧمانية تجعلهѧѧا أقѧѧل قѧѧدرة علѧѧي تحمѧѧل مشѧѧقة بعѧѧض الأعمѧѧال التѧѧي 

  .تحتاج لقوة عضلية

وكѧѧذلك هѧѧدف المѧѧنظم إلѧѧى حمايѧѧة النسѧѧاء بعѧѧدم السѧѧماح لهѧѧن بالعمѧѧل فѧѧي 

فهѧѧذه  ،كالعمѧѧل فѧѧي البѧѧارات أو نѧѧوادي القمѧѧار ،أعمѧѧال تسѧѧيء إلѧѧى سѧѧمعتهن

  .الأعمال يخُشى منها على أخلاق النساء



)443(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

والخاصѧѧة  -سѧѧالفة الѧѧذكر -مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل  90إعمѧѧالاً لѧѧنص المѧѧادة و
صدر القرار الوزاري رقѧم  ،بتحديد الأعمال التي لا يجوز تشغيل النساء فيها

العمѧل فѧي البѧارات ونѧوادي  :م ليحدد هѧذه الأعمѧال كѧالآتي2003لسنة  155
ѧѧة وكافѧѧول والبوظѧѧناعة الكحѧѧيونات وصѧѧة والبنسѧѧقق المفروشѧѧار والشѧѧة القم

المشѧѧѧروبات الكحوليѧѧѧة والعمѧѧѧل تحѧѧѧت سѧѧѧطح الأرض واسѧѧѧتخراج المعѧѧѧادن 
والأحجѧѧار والعمѧѧل فѧѧي الأفѧѧران المعѧѧدة لصѧѧهر المѧѧواد المعدنيѧѧة أو تكريرهѧѧا 
وصѧѧناعة المفرقعѧѧات والأعمѧѧال المتعلقѧѧة بهѧѧا وإذابѧѧة الزجѧѧاج وغيرهѧѧا مѧѧن 

   .الأعمال التي تضمنها القرار الوزاري المنوه عنه
ѧѧنظم مѧѧتثنى المѧѧد اسѧѧالفولقѧѧنص السѧѧي الѧѧوارد فѧѧر الѧѧاق الحظѧѧن انطب، 

من قѧانون العمѧل  97حيث نصت المادة  ،العاملات في مجال الزراعة البحتة
" يسѧѧُتثنى مѧѧن تطبيѧѧق أحكѧѧام هѧѧذا الفصѧѧل العѧѧاملات فѧѧي الزراعѧѧة  :علѧѧى أن
  .)18(البحتة" 

ونحن مѧن جانبنѧا نѧرى مѧع جانѧب كبيѧر مѧن الفقѧه أن هѧذه الأعمѧال التѧي 
من نظѧام العمѧل السѧعودي يجѧب أن تكѧون محѧلاً  149دة وردت في نص الما

للمراجعة كل فترة وبصѧفة دوريѧة حتѧى يمكѧن تѧوفير الحمايѧة الكاملѧة للمѧرأة 
حيث إنه من الممكن أن تستجد أعمال شاقة أو خطѧرة أخѧرى فيمتنѧع  ،العاملة

  .عليها العمل بها
هѧو  – سѧالفة الѧذكر -149وعلى أية حال فإن التحديѧد الѧوارد فѧي المѧادة 

بطبيعته تحديد يتضمن قدراً كبيراً من المرونة التѧي تسѧمح للقضѧاء بممارسѧة 
سѧѧلطته التقديريѧѧة فѧѧي تحديѧѧد مѧѧا يѧѧدخل ضѧѧمن الأعمѧѧال الشѧѧاقة أو الخطѧѧرة أو 

ومѧن ثѧم يمكنѧه أن يضѧيف مѧن الأعمѧال مѧا لѧم  ،الضارة بالصحة أو الأخѧلاق
  .)19(أو في قرارات وزير العمل  ،يرد ذكره في النص السابق

                                                           

" الحماية الاجتماعية والضمانات  ،صالح عبد المعتمد الحملاوي انظر في هذا د.  )18(
القانونية الواجب توافرها للمرأة العاملة في قانون العمل " ورقة عمل مقدمة إلى 
المؤتمر السادس والعشرين الذي نظمته مؤسسة البرنامج التنموي للمرأة والطفل 

مر يناقش " قانون العمل تحت عنوان (مؤت ،م 2010فبراير  6:7في مدينة الفيوم 
  والموسوعة العربية. ،وهو بحث منشور على موقعي عالم التربية ،للمرأة " )

نظام العمل السعودي الجديد في ميزان  –انظر في هذا د / منير فريد الدكمى   )19(
شرح مفصل لأحكام نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم  –التحليل الفقهي 



)444(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

وهѧѧو ذات مѧѧا اهѧѧتم بѧѧه المشѧѧرّع الكѧѧويتي الѧѧذي اهѧѧتم فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل 

فحѧرّم  ،بتهيئѧة ظѧروف مناسѧبة لتشѧغيل النسѧاء ،م2010لسنة  6الكويتي رقم 

حمايѧة لهѧن مѧن الأضѧرار الاجتماعيѧة والصѧحية التѧي تترتѧب  ،تشغيلهن ليلاً 

عѧة واستثنى بعض الأعمال التي تقتضي طبي ،على قضاء الليل خارج المنزل

ونصّ على ذلك صراحة في  ،كدور العلاج وغيرها ،عملها وجود المرأة ليلاً 

(لا يجѧوز تشѧغيل  :من قانون العمѧل الكويѧت التѧي نصѧت علѧى أنѧه 22المادة 

ويسѧتثنى مѧن ذلѧك  ،النساء ليلاً في الفترة من العاشرة مساءً والسابعة صѧباحًا

ѧة والمؤسّسѧا المستشفيات والمصحّات ودور العلاج الأهليѧدر بهѧي يصѧات الت

علѧى أن تلتѧزم جهѧة العمѧل فѧي  ،قرار من وزير الشѧئون الاجتماعيѧة والعمѧل

مѧع  ،جميع الحالات المشار إليها في هѧذه المѧادة بتѧوفير متطلبѧات الأمѧن لهѧن

  .توفير وسائل الاتصال من جهة العمل وإليه)

كمѧѧѧا حظѧѧѧر المشѧѧѧرع الكѧѧѧويتي كѧѧѧذلك تشѧѧѧغيلهن فѧѧѧي الأعمѧѧѧال الضѧѧѧارّة 

 ،أو التي تقوم على استغلال أنوثتها بما لا يتفѧق مѧع الآداب العامѧّة ،بالأخلاق

فѧѧي الجهѧѧات التѧѧي تقѧѧدمّ  23وكѧѧذلك حظѧѧر تشѧѧغيلهن بمقتضѧѧى نѧѧص المѧѧادة 

  .)20(خدماتها للرجال فقط 

  - :والخلاصة

أنََّه مما سѧبق نلاحѧظ وجѧود اتفѧاق بѧين المشѧرعين السѧعودي والمصѧري 

بحظѧر  ،ظروف المناسѧبة لعمѧل المѧرأةوالكويتي فيما يتعلق بضرورة تهيئة ال

وحظѧѧر تشѧѧغيلها فѧѧي الأعمѧѧال الخطѧѧرة أو الضѧѧارة كمѧѧا سѧѧبق  ،تشѧѧغيلها لѧѧيلاً 

  .توضيح ذلك بالتفصيل

                                                                                                                                   

بالموافقة على قرار مجلس  -هـ 1426/  8/  23يخ وتار 51الملكي رقم م / 
  .126ص  –مرجع سابق  -هـ1426/  8/  22وتاريخ  219الوزراء رقم 

في  -م / محمود سالم  ،من قانون العمل الكويتي 23 ،22انظر في هذا المادتين    )20(
ر صاد مقال له بعنوان (المرأة الكويتية بين دستور البلاد والقوانين المعمول بها)

  عن الاتحاد العام لعمال الكويت
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  المطلب الثَّاني

  لها) ساعات العمل ( حق المرأة العاملة في تحديد ساعات عمل محددة

ي من نظام العمѧل الجديѧد يحظѧر تشѧغيل النسѧاء فѧ 150وفقاً لنص المادة 

 ،واسѧѧتثنى مѧѧن ذلѧѧك حѧѧالات ،الفتѧѧرة الليليѧѧة لمѧѧدة إحѧѧدى عشѧѧرة سѧѧاعة متواليѧѧة

(لا يجѧѧوز  :حيѧѧث نصѧѧت هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى أنѧѧََّه ،أحѧѧال تحديѧѧدها علѧѧى الѧѧوزير

تشغيل النساء أثناء فترة من الليل لا تقѧل عѧن إحѧدى عشѧرة سѧاعة متتاليѧة إلا 

  .)21( في الحالات التي يصدر بها قرار من الوزير)

 :مѧا يلѧي ،علي ذلك صѧدر مѧن وزيѧر العمѧل ضѧمن القѧرار السѧابقوبناءً 

  :) فإنه يجوز تشغيل المرأة في الحالات التالية150استثناء من حكم المادة ( (

1-  ً   .إذا كان العمل صحياً أو خيرياً أو تعليمياً أو تأديبيا

  .إذا كانت المنشأة لا تستخدم سوى أفراد الأسرة -2

  .وحالة الطوارئ حالة القوة القاهرة -3

   .إذا كان العمل الليلي ضرورياً للمحافظة على المواد من التلف السريع) -4

ويلاحظ علѧى هѧذه الأعمѧال أنهѧا مѧن قبيѧل الأعمѧال التѧي لا يمثѧل العمѧل 

فيهѧѧا لѧѧيلاً أيѧѧة خطѧѧورة بالنسѧѧبة للمѧѧرأة ولا يتعѧѧارض مѧѧع قيامهѧѧا بواجباتهѧѧا 

والمطѧѧѧاعم والمستشѧѧѧفيات ودور  كالعمѧѧѧل فѧѧѧي الفنѧѧѧادق ،الزوجيѧѧѧة أو العائليѧѧѧة

  .العلاج والصيدليات وأجهزة الإعلام

وبالنسبة لهذه الأعمال فإنه يتعѧين الحصѧول علѧى تѧرخيص مѧن الجهѧات 

مع التزام صاحب العمѧل بتѧوفير كافѧة  ،الإدارية المختصة بتشغيل النساء ليلاً 

وضѧمان عѧدم اخѧتلاطهن  ،الضمانات الخاصة بحمايѧة النسѧاء العѧاملات لديѧه

وأن يوفر لهن مقاعѧد تأمينѧاً لاسѧتراحتهن وفقѧاً لمѧا  ،بالرجال في أمكنة العمل

                                                           

التي  161جدير بالذكر أن هذه المادة يقابلها في نظام العمل والعمال الملغى المادة   )21(
كانت تنص على أنه ( لا يجوز تشغيل المراهقين والأحداث والنساء أثناء فترة 
من الليل فيما بين غروب الشمس وشروقها لا تقل عن إحدى عشرة ساعة إلا في 

لحالات التي يصدر بها قرار من وزير العمل في المهن غير الصناعية وحالات ا
  الظروف القاهرة ). 

التعليق على نظام العمل السعودي  –انظر في هذا د / محمد بن براك الفوزان     
  .325ص  –مرجع سابق  –الجديد 
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  .من نظام العمل 158ورد النص عليه في المادة 

 ،ويتفق هذا إلى حد ما مع ما أخѧذ بѧه المشѧرع المصѧري فѧي هѧذا الصѧدد

 :م علѧѧى أن2003لسѧѧنة  12مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل رقѧѧم  89حيѧѧث نصѧѧت المѧѧادة 

قراراً بتحديد الأحوال والأعمѧال والمناسѧبات التѧي  يصُدر الوزير المختص (

لا يجѧѧوز فيهѧѧا تشѧѧغيل النسѧѧاء فѧѧي الفتѧѧرة مѧѧا بѧѧين السѧѧاعة السѧѧابعة مسѧѧاءً إلѧѧى 

   .الساعة السابعة صباحاً )

م 2003لسѧنة  183ولقد صدر قرار وزير القѧوى العاملѧة والهجѧرة رقѧم 

بأحكѧѧام  الѧѧذي نѧѧص فѧѧي المѧѧادة الأولѧѧى منѧѧه علѧѧى أنѧѧه: ( مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال

لا يجوز تشغيل النسѧاء لѧيلاً فѧي أي منشѧأة  ،الاتفاقيات الدولية المصدق عليها

فѧي الفتѧرة مѧا بѧين السѧاعة السѧابعة مسѧاءً والسѧاعة  ،صناعية أو أحد فروعها

  .السابعة صباحاً )

أن الأصѧѧل هѧѧو حريѧѧة العمѧѧل لѧѧيلاً  -سѧѧالفي البيѧѧان  -ويتبѧѧين مѧѧن النصѧѧين 

والتѧي نѧص عليهѧا قѧرار  ،لا يجوز تشغيلهم فيهѧا إلا في الأحوال التي ،للنساء

وذلك خلافاً لما كѧان معمѧولاً بѧه فѧي ظѧل قѧانون  ،وزير القوى العاملة السابق

إلا فѧѧي  ،عمѧѧل النسѧѧاء لѧѧيلاً  -كأصѧѧل عѧѧام  -العمѧѧل السѧѧابق والѧѧذي كѧѧان يحظѧѧر

  .أحوال معينة

 ،وبذلك فإن المشرع المصري يكون قد أخذ بمبدأ إباحة عمل النساء لѧيلاً 

إلا فѧي أحѧوال معينѧة نѧص عليهѧا قѧرار وزيѧر  ،شأنهن في ذلѧك شѧأن الرجѧال

وهى العمل في المنشѧآت الصѧناعية أو أحѧد فروعهѧا  ،القوى العاملة والهجرة

 ً   .في الفترة ما بين السابعة مساءً إلى الساعة السابعة صباحا

يجѧوز  -وحسѧناً فعѧل المشѧرع  -لذلك ومنذ صدور قѧانون العمѧل الحѧالي 

والتي قد تكون منشѧأة تجاريѧة  ،النساء ليلاً في أي منشأة غير صناعيةتشغيل 

  .أو زراعية أو خدمية

ولقد نصت المادة الثانية من قرار وزير القوى العاملѧة والهجѧرة المشѧار 

" المنشѧѧآت التѧѧي يجѧѧرى فيهѧѧا  :إليѧѧه علѧѧى أن المقصѧѧود بالمنشѧѧأة الصѧѧناعية

خرفتهѧѧѧا وإعѧѧѧدادها للبيѧѧѧع تصѧѧѧنيع المѧѧѧواد وتعѧѧѧديلها وتنظيفهѧѧѧا وإصѧѧѧلاحها وز

بما في ذلك المنشѧآت التѧي تعمѧل فѧي  ،وتفكيكها أو تدميرها أو تحويل موادها
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مجѧѧال بنѧѧاء السѧѧفن أو فѧѧي توليѧѧد أو تحويѧѧل أو توصѧѧيل الكهربѧѧاء أو القѧѧوى 

والمنشآت التي تعمѧل فѧي مشѧروعات البنѧاء والهندسѧة  ،المحركة من أي نوع

والتشييد والتѧرميم والصѧيانة والتعѧديل بما في ذلك أعمال الإنشاءات  ،المدنية

ومѧѧا يصѧѧدر بشѧѧأنه قѧѧرار مѧѧن وزيѧѧر القѧѧوى العاملѧѧة بنѧѧاءً علѧѧى طلѧѧب  ،والهѧѧدم

  .عرض الجهة المختصة بإضافة بعض الأنشطة أو الاستثناء منها"

ولقد نص قرار وزير القوى العاملة على حالات يسُتثنى فيها من الحظر 

 ،نشѧآت الصѧناعية السѧابق الإشѧارة إليهѧاالوارد على عمل النسѧاء لѧيلاً فѧي الم

ليعѧود بѧذلك  ،أن المشرع قد وضع استثناء علѧى الاسѧتثناء الأول ،بمعنى آخر

إلى الأصل العام وهو جواز تشغيل النساء ليلاً في المنشѧآت الصѧناعية وفقѧط 

  :في الأحوال التالية

إذا مѧѧا توقѧѧف العمѧѧل فѧѧي مؤسسѧѧة معينѧѧة بسѧѧبب لا  ،حالѧѧة القѧѧوة القѧѧاهرة -

   .وليس من طبيعته أن يتكرر ،يمكن التنبؤ به

أو مѧѧѧواد  ،إذا كѧѧѧان العمѧѧѧل ضѧѧѧرورياً للمحافظѧѧѧة علѧѧѧى المѧѧѧواد الأوليѧѧѧة -

 .التجهيز من تلف مُحقق

  .إذا كانت العاملات يشغلن وظائف إشرافية إدارية أو فنية -

وفى جميع الأحوال يجب على صاحب العمل في الحالات التѧي يѧتم فيهѧا 

  :يلاً مراعاة الأمور التاليةتشغيل النساء ل

  .أن يوفر لهن كافة ضمانات الحماية والرعاية والانتقال والأمن -

أن يحصѧѧل علѧѧى التѧѧرخيص الخѧѧاص بتشѧѧغيل النسѧѧاء لѧѧيلاً مѧѧن مديريѧѧة  -

ولا يصدر هذا الترخيص إلا بعد التحقق مѧن تѧوافر  ،القوى العاملة المختصة

  .كافة الضمانات والشروط سالفة الذكر

أخيراً أن هذا التنظيم الخاص بعمل المرأة لا يسرى على النساء  ويلاحظ

كمѧا لا يسѧرى علѧى العمѧل فѧي الخدمѧة  ،العاملات في مجѧال الزراعѧة البحتѧة

ولا علѧى الحѧالات التѧي تكѧون فيهѧا المѧرأة العاملѧة زوجѧة لصѧاحب  ،المنزلية

اً ولѧو لѧم يكѧن صѧاحب العمѧل عѧائلاً فعليѧ ،العمل أو من أصوله أو من فروعه
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  .)22(لها وفقاً لنص المادة السابعة من قانون العمل الجديد

ا يؤكد حѧرص المشѧرع المصѧري علѧى تطبيѧق الأحكѧام السѧابقة أنѧه  وممَّ

فѧѧرض جѧѧزاءً جنائيѧѧاً وجѧѧزاءً مѧѧدنياً علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل الѧѧذي يخѧѧالف هѧѧذه 

  - :وتتمثل هذه الجزاءات فيما يلي ،الأحكام

ي يخالف هذه الأحكѧام يتعѧرض أن صاحب العمل الذ :* الجزاء الجنائي

وتتعѧدد الغرامѧة  ،لعقوبة الغرامة التي تتراوح بين خمسمائة جنيه وألف جنيه

وتضѧُاعف العقوبѧة  ،بتعدد العاملات اللاتي يعملن بالمخالفѧة للأحكѧام السѧابقة

  .في حالة العود

أن العقѧѧد الѧѧذي يُبѧѧرم بالمخالفѧѧة لهѧѧذه الأحكѧѧام يعُتبѧѧر  :* والجѧѧزاء المѧѧدني

ً  باطلاً  استناداً إلى أن القواعد المقѧررة لهѧذه القيѧود قواعѧد آمѧرة  ،بطلاناً مطلقا

  .)23(تتعلق بالنظام العام لا تجوز مخالفتها 

  المطلب الثالث

  حق المرأة العاملة في حصولها على الأجر

الأجر هو أحد العناصر الجوهرية في عقد العمѧل بѧل وأهمهѧا وذلѧك مѧن 

صدر الذي يعول عليه فѧي حياتѧه وكѧذلك مѧن باعتباره الم ،وجهة نظر العامل

وجهة نظر صѧاحب العمѧل لمѧا للأجѧر مѧن علاقѧة مباشѧرة ومѧؤثرة فѧي تكلفѧة 

   .الإنتاج

ومن الطبيعي القول أن الالتزام الجوهري في عقد العمل الذي يقѧع علѧى 

عاتق صاحب العمل هو الالتزام بأداء الأجر ومن الطبيعي أن تولى منظمتي 

الأجر عناية خاصة وأن تصدر العديد من الاتفاقيات  ،لعربيةالعمل الدولية وا

والتوصѧѧيات فѧѧي المنظمتѧѧين مѧѧن أجѧѧل تحديѧѧد الحѧѧد الأدنѧѧى للأجѧѧر وقواعѧѧد 

                                                           

 –ل الفقهي نظام العمل السعودي الجديد في ميزان التحلي –د / منير فريد الدكمى   )22(
 51شرح مفصل لأحكام نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م / 

 219بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم  - هـ 1426/  8/  23وتاريخ 
  .126ص  –مرجع سابق  -هـ1426/  8/  22وتاريخ 

ينى فيما يتعلق بموقف القانون المصري في هذا الصدد. انظر في هذا د / حس  )23(
سنة  -م2003لسنة  12شــرح أحكام قانون العمل وفقاً لقانون العمل رقم  -هيكل 
  وما بعدها. 113ص  –م 2011 -هـ1432
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ولعѧѧل هѧѧذا مѧѧا يفسѧѧر مسѧѧلك المشѧѧرع إبѧѧان إصѧѧدار القѧѧانون المѧѧدني  ،حمايتѧѧه

مѧدني )  691 – 690بالاكتفاء بتنظيم التزام صاحب العمل بѧأداء الأجѧر م ( 

حيѧѧث نصѧѧت المѧѧادة  ،بالالتزامѧѧات الأخѧѧرى إلѧѧى القѧوانين الخاصѧѧة ومѧا يتعلѧѧق

مدني على أنه " يجب على صاحب العمل إلѧى جانѧب التزاماتѧه المبينѧة  693

 ،فѧѧي المѧѧواد السѧѧابقة أن يقѧѧوم بالالتزامѧѧات التѧѧي تفرضѧѧها القѧѧوانين الخاصѧѧة "

قابѧل وهذا دليل على الأهمية الخاصة للالتزام بأداء الأجر للعامل حيѧث إنѧه م

وهذا ما أكدته محكمة النقض المصرية  ،لقيام العامل بأداء العمل المتفق عليه

" إن التزام صاحب العمل بالأجر هو مقابل التزام العامل بأداء العمل المتفѧق 

   .)24(عليه " 

فѧѧالأجر هѧѧو المقابѧѧل القѧѧانوني للعمѧѧل وهمѧѧا يرتبطѧѧان ارتباطѧѧًا وثيقѧѧًا يقѧѧوم 

العقود الملزمة للجانبين إذ يعتبر التزام كلاً من على فكرة السبب التقليدي في 

الطرفين سبب التزام الطرف الآخر فالتزام صاحب العمل بѧأداء الأجѧر سѧببه 

   .التزام العامل بأداء العمل المتفق عليه والعكس صحيح

  - :تعريف الأجر

لسѧنة  12الأجر كما عرفته المادة الأولى مѧن قѧانون العمѧل الموحѧد رقѧم 

   - :م هو 2003

ثابتѧًا كѧان أو متغيѧّرًا نقѧداً أو عينѧًا  ،كل ما يحصل عليه العامل لقاء عملѧه

  - :ويعتبر أجرًا على الأخص ما يلي

   .العمولة التي تدخل في إطار علاقة العمل

النسبة المئوية وهى ما قد يدفع للعامل مقابل مѧا يقѧوم بإنتاجѧه أو بيعѧه أو 

  .ه النسبةتحصيله طوال قيامه بالعمل المقرر له هذ

  .العلاوات أيا̒ كان سبب استحقاقها أو نوعها

المزايا العينية التي يلتزم بها صاحب العمل دون أن تستلزمها مقتضيات 

   .العمل

المنح وهى ما يعطى للعامل علاوة علѧى أجѧره أو مѧا يصѧرف لѧه جѧزاء 

                                                           

  .22/4/1985ق جلسة  49لسنة  1462الطعن رقم   )24(



)450(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

أمانتѧѧه أو كفاءتѧѧه متѧѧى كانѧѧت هѧѧذه المѧѧنح مقѧѧررة فѧѧي عقѧѧود العمѧѧل الفرديѧѧة أو 

لجماعية أو في الأنظمة الأساسية للعمل وكذلك ما جѧرت العѧادة بمنحѧه متѧى ا

  .توفرت لها صفات العمومية والدوام والثبات

  .نصيب العامل من الأرباح

الوهبѧѧة التѧѧي يحصѧѧل عليهѧѧا العامѧѧل إذا جѧѧرت العѧѧادة بѧѧدفعها وكانѧѧت لهѧѧا 

يѧѧدفعها  قواعѧѧد تسѧѧمح بتحديѧѧدها وتعتبѧѧر فѧѧي حكѧѧم الوهبѧѧة النسѧѧبة المئويѧѧة التѧѧي

  .العملاء مقابل الخدمة في المنشآت السياحية

ويصدر قرار من الوزير المختص بالاتفاق مع المنظمѧة النقابيѧة المعنيѧة 

   .بكيفية توزيعها على العاملين وذلك بالتشاور مع الوزير المعنى

  - :ويمكن تعريف الأجر بأنه

ك أيѧا كѧان وذلѧ ،كلّ ما يسѧتحق للعامѧل مѧن مѧال فѧي مقابѧل قيامѧه بالعمѧل

الاسم الذي يطلѧق عليѧه أو نوعѧه أو صѧورته أو الطريقѧة التѧي يحتسѧب علѧى 

وسواء كان يدفع الأجر صѧاحب العمѧل أو  ،أساسها وأيا كانت كيفية الوفاء به

ويخرج عن الأجر كل مѧا  .كان العمال يدفعون جزء من ملحقاته ( كالوهبة )

قѧات التѧي يتكبѧدها مقابѧل يستحق للعامѧل دون أن يكѧون مقѧابلا لعملѧه مثѧل النف

 ،والتعѧѧѧويض عѧѧѧن الإنهѧѧѧاء التعسѧѧѧفي لعقѧѧѧد العمѧѧѧل ،العمѧѧѧل ( كبѧѧѧدل السѧѧѧفر )

   .والتبرعات التي يحصل عليها العامل من صاحب العمل

وإذا كانت الفقرة ج مѧن المѧادة الأولѧى مѧن قѧانون العمѧل الموحѧد عرفѧت 

أو متغيرًّا أو  الأجر بأنه كل ما يحصل عليه العامل لقاء عمله سواء كان ثابتاً

   - :فإنه يترتب على ذلك ما يلي .نقداً أو عيناً

يشترط لاستحقاق الأجر أن يكѧون عقѧد العمѧل قائمѧا ؛ لأنَّ الأجѧر التѧزام 

ولأن عقѧد العمѧل يعѧدّ عقѧداً مѧن عقѧود  ،أساسي من الالتزامات المترتبѧة عليѧه

  .متهالمعاوضة فالعامل لا يستحقّ أجرًا عن المدة اللاحقة لإنهاء خد

الأجر يعد مقابل قانوني للعمل ويلتزم صاحب العمѧل بالوفѧاء بѧه إذا أدى 

العامل العمل على الوجه الوارد فѧي عقѧد العمѧل ويجѧب أن يقѧدر العمѧل الѧذي 

قام به العامل ويترتب على ذلك أن عدم أداء العامل للعمѧل لسѧبب يرجѧع إلѧى 

امل بدون عذر مقبول فعله أو خطئه يبرر عدم استحقاقه للأجر مثل غياب الع
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  .)25(أو إتلاف العامل للآلة التي يعمل عليها 

ويتفѧѧق تعريѧѧف الأجѧѧر علѧѧى النحѧѧو الѧѧوارد بالقѧѧانون مѧѧع التعريѧѧف الѧѧوارد 

بشأن ( حماية الأجور ) والتي تقرر في مادتها  95باتفاقية العمل الدولي رقم 

در قيمتѧه نقѧداً " أيَّ مكافأة أو كسب يمكن أن تق :الأولى أن تعبير الأجر يعني

أيѧѧا كانѧѧت تسѧѧميته أو طريقѧѧة حسѧѧابه وتحѧѧدد قيمتѧѧه بالتراضѧѧي أو بѧѧالقوانين أو 

اللوائح الوطنية ويدفعه صѧاحب عمѧل لشѧخص يسѧتخدمه مقابѧل عمѧل أداه أو 

يؤديѧѧه أو خѧѧدمات قѧѧدمها أو يقѧѧدمها بمقتضѧѧى عقѧѧد اسѧѧتخدام مكتѧѧوب أو غيѧѧر 

   .)26( مكتوب

لѧѧوارد باتفاقيѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة أيضѧѧًا يتفѧѧق تعريѧѧف الأجѧѧر مѧѧع التعريѧѧف ا

بمѧا  ،" كل ما يتقاضاه العامل مقابل عملѧه :والتي تعرف الأجر بأنه ،15 رقم

فيѧѧѧѧه العѧѧѧѧلاوات والمكافѧѧѧѧآت والمѧѧѧѧنح والمزايѧѧѧѧا وغيѧѧѧѧر ذلѧѧѧѧك مѧѧѧѧن متممѧѧѧѧات 

   .)27(الأجر"

 :وقد عرفت محكمة النقض المصرية الأجر في العديد مѧن أحكامهѧا بأنѧه

مقابل أداء العمل أيا كان نوعه وأيا كانت طريقѧة كل ما يستحقه العامل في  "

" كل ما يدخل في ذمة العامѧل مѧن مѧال أيѧا  :أو هو .تحديده وأيا كانت تسميته

   .)28(مقابل قيامه بالعمل موضوع العقد مهما كانت تسميته  ،كان نوعه

كما قررت أيضًا محكمة النقض المصرية " لѧيس هنѧاك مѧا يمنѧع فѧي أن 

طعѧѧام أو ملѧѧبس أو إيѧѧواء ؛ لأنَّ الأجѧѧر كمѧѧا هѧѧو كѧѧل مѧѧا يأخѧѧذ الأجѧѧر صѧѧورة 

ولا يغير من وصف هذه الميѧزات  ،مهما كان نوعه ،يعطى للعامل لقاء عمله

                                                           

  .180مرجع سبق ذكره ص  –د/ محمد شريف  –انظر   )25(
 1949لسنة  95ية رقم الاتفاق ،1949يونيو  32الدورة  –مؤتمر العمل الدولي   )26(

وصادقت عليها مصر في  1952والتي دخلت إلي حيز التنفيذ في سبتمبر 
26/7/1960.  

بشأن تحديد وحماية الأجور ومؤتمر  1983لسنة  15اتفاقية العمل العربية رقم   )27(
  المادة الأولى. ،1983مارس  ،عمان 11العمل العربي الدورة 

  . 15/4/1970سة ق جل 34لسنة  416نقض مدني رقم   )28(
  . 246ص 11س 24/3/1960ق جلسة  25لسنة  441نقض مدني الطعن رقم   
 1203ص 23/12/1969ق جلسة  19لسنة  419نقض مدني الطعن رقم   

  .174 رقم
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بѧѧالأجر عѧѧدم ثباتهѧѧا أو منحهѧѧا لكافѧѧة العѧѧاملين دون تمييѧѧز أو  .)29( العينيѧѧة

   .وقوفها عند حد الكفاية

  - :وقد أخذت محكمة النقض الإيطالية بنفس المنهج

قرّرت أن كل ما يحصل عليه العامѧل نقѧداً أو عينѧًا يعѧد أجѧرًا متѧى  حيث

كان استحقاقه لها مقابل العمل الѧذي يقѧوم بأدائѧه ويجѧب أن يمثѧل مجموعهمѧا 

  .)30(أجرًا عادلا للعامل

ومما سبق يتَّضح أن التزام صاحب العمل بѧأداء الأجѧر لا يقѧف عنѧد حѧد 

ملحقѧات  ،ة على الأجر الأساسيالوفاء بالأجر الأساسي بل يشمل أيضًا علاو

الأجѧѧر التѧѧي يحصѧѧل عليهѧѧا العامѧѧل والتѧѧي تأخѧѧذ حكѧѧم الأجѧѧر وتعتبѧѧر جѧѧزء لا 

يتجѧѧزأ منѧѧه أيѧѧا كانѧѧت التسѧѧمية التѧѧي تطلѧѧق عليهѧѧا طالمѧѧا كѧѧان صѧѧاحب العمѧѧل 

  .يؤديها للعامل مقابل الحصول على خدمات هذا الأخير

  المبحث الثَّاني

  هاحقوق المرأة العاملة المرتبطة بطبيعت

لقد وضع نظام العمل والعاملين السعودي للمѧرأة قواعѧد وحقѧوق خاصѧة 

وذلѧك لѧيس تقلѧيلاً مѧن شѧأن الفئѧات  ،إضافيةً تتمتع بها عن غيرها من العمѧال

إنمѧѧا نظѧѧراً لطبيعتهѧѧا وبعѧѧض الظѧѧروف  ،الأخѧѧرى ولا تقلѧѧيلاً مѧѧن شѧѧأنها هѧѧي

  :وهذه الحقوق هي كالآتي ،الشرعية والطبيعية التي قد تمر بها

   .حقها في الإجازات -1

   .إجازة وضع    أ ـ 

   .إجازة وفاة الزوج ( إجازة الحداد)-ب

   .وحقها في الأجر أثناء إجازة الحمل والوضع -2

   .وحقها في الرعاية الطبية -3

   .وحقها في فترات راحة لإرضاع مولودها -4

                                                           

. وكذلك الطعن 11/6/1984ق جلسة  49لسنة  1843الطعن رقم  ،نقض مدني  )29(
  .14/11/1982جلسة  ،ق 47لسنة  1314رقم 

مجلة قضاء  28/6/1965الدوائر المدنية مجتمعة في  ،نقض الإيطاليةمحكمة ال  )30(
  .7ص – 1966روما يناير فبراير  ،العمل
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وحقها في عدم فصلها من العمل أثناء فترة مرضها الناتج عن الحمل  -5

   .أو الوضع

   .وحقها في أن يوفر لها صاحب العمل مكاناً لحضانة مولودها -6

   .وحقها في الحصول على إجازة لرعاية الطفل -7

   .وحقها في الحصول على مقعد لراحتها -8

   .وحقها في إنهاء عقدها بإرادتها المنفردة -9

ولتوضيح هذه الحقوق بالتفصيل فسوف نتناولها في تسѧعة مطالѧب علѧى 

  .النحو التالي

ل   المطلب الأوََّ

  حق المرأة العاملة في الإجازات

هѧѧي كسѧѧب مѧѧن المكاسѧѧب التѧѧي حققتهѧѧا الطبقѧѧة - :يقصѧѧد بإجѧѧازة العامѧѧل

   .عقب الثورة الصناعية من أجل تحسين شروط العمل ،العمالية في نضالها

ففѧѧѧي ظѧѧѧل النظѧѧѧام الحѧѧѧر والأفكѧѧѧار الليبراليѧѧѧة التѧѧѧي سѧѧѧادت المجتمعѧѧѧات 

حدوث الثѧورة الصѧناعية لѧم يكѧن المشѧرع يتѧدخل فѧي تنظѧيم الصناعية عقب 

علاقة العمل وكان ينظر إلѧى العمѧل علѧى أنѧه سѧلعة كغيرهѧا مѧن السѧلع يѧدفع 

فيهѧѧѧا المشѧѧѧترى بقѧѧѧدر مѧѧѧا يحصѧѧѧل عليѧѧѧه مѧѧѧن " كѧѧѧم " وبغѧѧѧض النظѧѧѧر عѧѧѧن 

الاعتبѧѧѧارات الاجتماعيѧѧѧة التѧѧѧي تحѧѧѧيط بالموضѧѧѧوع فكѧѧѧان العامѧѧѧل فѧѧѧي سѧѧѧبيل 

اء العمل طوال أيام الأسѧبوع دون توقѧف ودون الحصول على أجره ملزم بأد

سѧاعة يوميѧا وقѧد كѧان أي  16وأحيانѧا  14راحة وبلغت عѧدد سѧاعات العمѧل 

انقطاع عن العمل من جانب العامل يستتبع خصم جزء من الأجѧر مقابѧل هѧذا 

الانقطѧѧاع مهمѧѧا كانѧѧت أسѧѧبابه حتѧѧى ولѧѧو كѧѧان بسѧѧبب المѧѧرض بѧѧل كѧѧان مجѧѧرد 

عمله بعد انقطاعه يعدّ تفضѧّلاً مѧن صѧاحب العمѧل السماح للعامل بالعودة إلى 

الذي كان بإمكانه نتيجة انتشار البطالة وتكدس الأيѧدي العاملѧة أن يحѧل محѧل 

   .العامل المتغيب عامل آخر دون انتظار أو تفهم للمبررات

وما إن بدأ المشرع بتѧدخل لتنظѧيم علاقѧة العمѧل تحѧت ضѧغط اعتبѧارات 

حتى كان موضوع الإجازة من الموضѧوعات واجتماعية وأيدلوجية  ،سياسية

   .الأساسية التي التفت إليها المشرع
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فقد فرض المشѧرع فѧي بدايѧة الأمѧر إجѧازة يوميѧة للعمѧال دون أن يكѧون 

من حقهم تقاضى أجرهم عن هذا اليوم الذي لا يعملون فيه ولكن مع ازدهѧار 

ل يѧѧѧوم الأوضѧѧѧاع الاقتصѧѧѧادية وانتشѧѧѧار الأفكѧѧѧار والمبѧѧѧادئ الاجتماعيѧѧѧة تحѧѧѧو

   .الإجازة غير المدفوع إلى إجازة أسبوعية مدفوعة

أما الأمر التالي لذلك فهѧو تقريѧر المشѧرع للإجѧازة السѧنوية وعѧرف مѧن 

ومنهѧѧا الإجѧازات التѧي يحصѧѧل عليهѧا العمѧال فѧѧي  ،خلالهѧا الإجѧازة العارضѧة

وأيضًا تلك التي يتمتѧع بهѧا العامѧل بѧأجره كѧاملاً  ،الأعياد والمناسبات القومية

و بجزء من أجره حسب الأحѧوال إذا مѧرض أو أصѧيب مѧع اخѧتلاف النسѧب أ

إذا كѧѧان المѧѧرض أو الإصѧѧابة بسѧѧبب العمѧѧل أو بغيѧѧر  ،التѧѧي يѧѧؤدى بهѧѧا الأجѧѧر

   .سبب العمل

وأيضًا عرف القѧانون بعѧض أنѧواع الإجѧازات التѧي تقѧررت لاعتبѧارات 

ѧا القѧي يعرفهѧانون خاصة كإجازات الحمل والوضع ورعاية الطفل أو تلك الت

المصري وبعض التشريعات العربية لاعتبارات دينية كإجازة الحج أو زيارة 

  .وهذا تمشّياً مع سياسة الرعاية الاجتماعية ،بيت المقدس

ولقد أصدرت منظمتي العمل الدولية والعربيѧة عѧدة اتفاقيѧات وتوصѧيات 

ѧة الاتفاقيѧل الدوليѧة العمѧة متعلقة بالإجازة مدفوعة الأجر فقد صدر عن منظم

بشѧأن " الأحѧداث السѧنوية مدفوعѧة  47والتوصѧية رقѧم  1936لسنة  52رقم 

وقѧد بلѧغ عѧدد  1936الѧدورة العشѧرين يونيѧو  ،الأجر " مؤتمر العѧدل الѧدولي

)  3/7/1954دولѧѧة مѧѧن بينهѧѧا مصѧѧر (  54الѧѧدول المصѧѧدقة علѧѧى الاتفاقيѧѧة 

   .22/9/1939ودخلت حيز التنفيذ 

الأحكѧѧѧام  - :العمѧѧѧل المصѧѧريمѧѧѧن قѧѧانون  51و  47كمѧѧا حѧѧѧددت المѧѧادة 

الخاصѧѧѧة بتنظѧѧѧيم الإجѧѧѧازات السѧѧѧنوية مѧѧѧن حيѧѧѧث مѧѧѧدتها واحتسѧѧѧاب الإجѧѧѧازة 

العارضѧѧة ومواعيѧѧد الحصѧѧول عليهѧѧا فѧѧي ضѧѧوء مقتضѧѧيات العمѧѧل وقواعѧѧد 

   .الحصول على الأجر أثناء الإجازة

) مѧѧѧن قѧѧѧانون العمѧѧѧل مѧѧѧدة الإجѧѧѧازة وقواعѧѧѧد تحديѧѧѧد 47وقѧѧѧد نظمѧѧѧت م (

  - :مواعيدها على النحو التالي

يوما بأجر كامل لمѧن أمضѧى فѧي الخدمѧة  21تكون مدة الإجازة السنوية 
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سѧѧنة كاملѧѧة تѧѧزداد إلѧѧى ثلاثѧѧين يومѧѧا متѧѧى أمضѧѧى العامѧѧل فѧѧي الخدمѧѧة عشѧѧر 

كما تكون الإجѧازة لمѧدة ثلاثѧين يومѧا فѧي  ،سنوات لدى صاحب عمل أو أكثر

السنة لمن تجاوز سن الخمسѧين ولا يѧدخل فѧي حسѧاب الإجѧازة أيѧام عطѧلات 

وإذا قلت مدة خدمة العامѧل  ،لأعياد والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعيةا

عن سنة استحق إجازة بنسبة المدة التي قضاها في العمل بشرط أن تكѧون قѧد 

وفѧى جميѧع الأحѧوال تѧزداد مѧدة  ،أمضى ستة أشهر في خدمة صѧاحب العمѧل

لصѧѧعبة أو الإجѧѧازة السѧѧنوية سѧѧبعة أيѧѧام للعمѧѧال الѧѧذين يعملѧѧون فѧѧي الأعمѧѧال ا

الخطرة أو المضѧرة بالصѧحة أو فѧي المنѧاطق النائيѧة والتѧي يصѧدر بتحديѧدها 

مѧع مراعѧاة حكѧم  ،قرار من الوزير المخѧتص بعѧد أخѧذ رأى الجهѧات المعينѧة

) مѧن هѧذا القѧانون لا يجѧوز للعامѧل النѧزول عѧن 48الفقرة الثانية مѧن المѧادة (

   .أجازته

شرع جعل عدد أيام للإجازة أن الم ،/ عمل47ويتضمن من أحكام المادة 

كمѧا وضѧع المشѧرع حѧد أدنѧى  ،السنوية مرتبط بعدد سنوات الخدمة تصاعديا

لمدة الإجازة السنوية تستحق للعامل في السنة الأولѧى مѧن خدمتѧه وتحسѧب " 

بنسبة المدة التي قضاها في العمѧل " بشѧرط أن يكѧون قѧد أمضѧى فѧي الخدمѧة 

 21فيسѧتحق إجѧازة مѧدتها  ،بالعمѧل ستة أشهر على الأقѧل مѧن تѧاريخ التحاقѧه

   .يوما تزداد إلى شهر متى أمضى العامل في الخدمة عشر سنوات متصلة

وقѧѧد قѧѧرر المشѧѧرع حرصѧѧا منѧѧه علѧѧى العامѧѧل الѧѧذي بلѧѧغ سѧѧن الخمسѧѧين 

باعتبار أنه يقترب من سن التقاعد أن يحصل على إجѧازة مѧدتها شѧهر بغѧض 

وات فѧي الخدمѧة لكѧن النظر عن مدة خدمته أي حتى ولѧو لѧم يمѧض عشѧر سѧن

بشرط تجاوز الحد الأدنى من الخدمة اللازم للحصول على إجѧازة وهѧو سѧتة 

أشهر على الأقل وفيما عدا الحكم الخاص بمن تجѧاوز سѧن الخمسѧين نجѧد أن 

مدة الإجازة مرتبطة بأقدمية العامل فحسب وبغض النظر عѧن درجѧة العامѧل 

   .جرهفي السلم الوظيفي في المنشأة أو طريقة أداء أ

قѧѧررت أنѧѧه يحѧѧق لكѧѧل  132ونجѧѧد المѧѧادة الثالثѧѧة مѧѧن الاتفاقيѧѧة الدوليѧѧة 

شخص تطبق عليه هذه الاتفاقية الحصول على إجازة سѧنوية مدفوعѧة الأجѧر 

وتحѧѧدد كѧѧل دولѧѧة عضѧѧو تصѧѧدق علѧѧى هѧѧذه الاتفاقيѧѧة طѧѧول  ،لمѧѧدة دنيѧѧا محѧѧددة
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ثѧѧة الإجѧѧازة فѧѧي إعѧѧلان مرفѧѧق بتصѧѧديقها ولا تقѧѧل الإجѧѧازة بأيѧѧة حѧѧال عѧѧن ثلا

ويحق لكل شخص قضى مدة خدمة أقل مѧن تلѧك  .أسابيع عمل في سنة واحدة

المطلوبѧѧة لاسѧѧتحقاقه الإجѧѧازة كاملѧѧة أن يحصѧѧل علѧѧى إجѧѧازة سѧѧنوية مدفوعѧѧة 

من الاتفاقية ) ويجوز  4/1الأجر تتناسب مع مدة خدمته خلال تلك السنة م ( 

لأجѧر وتحѧدد أن تقدر مدة دنيѧا للخدمѧة لاسѧتحقاق الإجѧازة السѧنوية مدفوعѧة ا

السѧѧلطات الوطنيѧѧة طѧѧول المѧѧدة المؤهلѧѧة لاسѧѧتحقاق الإجѧѧازة ويѧѧزداد طѧѧول 

الإجازة السѧنوية المدفوعѧة الأجѧر بازديѧاد مѧدة الخدمѧة وفقѧًا لشѧروط تقرّرهѧا 

   .الاتفاقية) 2/5القوانين واللوائح الوطنية م(

إن أذن صѧاحب العمѧل لمسѧتخدميه :وقد قررت محكمة النقض المصѧرية

ѧѧازات تزيѧѧتقرار لا بإجѧѧفة الاسѧѧذ صѧѧم تتخѧѧانون ولѧѧي القѧѧرر فѧѧد المقѧѧن الحѧѧد ع

يخولهم حقا̒ مكتسباً فѧي هѧذه الزيѧادة إذ لا يخѧرج ذلѧك كونѧه منحѧه لا تكتسѧب 

حقا في المطالبة بتكرارها فمتى كان قرار هيئѧة التحكѧيم قѧد التѧزم فѧي رفѧض 

ѧَِّرره فإنѧا قѧأكثر ممѧل بѧاحب العمѧه طلب لزيادة الإجازات ولم يرى تكليف ص

يكون بحاجة لبحث مبررات الزيادة المطلوبة في الإجازات ولا مسѧوغات  لا

  .إلغاء الزيادة السابق منحها
كمѧѧا أعطѧѧي المѧѧنظم السѧѧعودي للمѧѧرأة العاملѧѧة الحѧѧق فѧѧي أكثѧѧر مѧѧن إجѧѧازة 

  - :وهذه الإجازات هي كالآتي ،تتقرر لها بقوة النظام
  - :أ ـ إجازة وضع

عن أمه فѧي الوقѧت المعتѧاد سѧواء ولѧد انفصال الجنين  :* يُقصد بالوضع
 ً فالإجهاض لا يعتبر وضعاً بل يمكن اعتباره مرضاً تستحق عنه  ،حياً أو ميتا

   .)31(العاملة إجازة مرضية 

وحرصاً على صحتها وصحة وليدها فقد نصت  ،ومراعاة للمرأة العاملة

 الأنظمة والقوانين على حق المѧرأة العاملѧة فѧي الحصѧول علѧى إجѧازة الحمѧل

  والوضع 

                                                           

ومع ذلك يرى البعض أن المرأة العاملة تستحق إجازة الوضع في حالة الإجهاض   )31(
انظر في هذا د / تامر  ،المشروع وفقاً لما يراه أهل الخبرة الطبية في هذا الشأن

  .229ص  –التشريعات العمالية  –ن يوسف سعفا
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ولقد حدد المنظم السѧعودي التنظѧيم القѧانوني لهѧذه الإجѧازة فѧي نصѧوص 

حيѧث أعطѧي المѧرأة العاملѧة  ،مѧن نظѧام العمѧل الجديѧد 157 :151المواد من 

الحق في إجازة وضع تكѧون سѧابقة للتѧاريخ المحتمѧل للوضѧع بأربعѧة أسѧابيع 

د فѧرق النظѧام فѧي أما فيما يتعلѧق بѧالأجر فقѧ ،والأسابيع الستة اللاحقة للوضع

   :طريقة حسابه من ناحية عدد سنوات الخدمة وهي كالآتي

   .من كانت خدمتها أقل من سنة ليس لها أجر -

 .من كانت خدمتها من سѧنة حتѧى ثѧلاث سѧنوات تسѧتحق نصѧف الأجѧر -

ويدفع لها نصف الأجر أيضاً عن إجازتها السنوية إذا استفادت منها في نفѧس 

   .السنة

متها الثلاث سنوات يدفع لهѧا الأجѧر كѧاملاً عѧن إجѧازة من تجاوزت خد -

ولا يدفع لها شيء عن إجازتها السنوية إذا ما استفادت منها في نفس  .الوضع

  .)32(السنة 

ا في القانون المصري فإنه يكون للمرأة العاملѧة وفقѧاً لѧنص المѧادة   91أمَّ

ѧق فѧر الحѧل أو أكثѧاحب العمѧة صѧي خدمѧهر فѧي عمل التي أمضت عشرة أش

إجازة وضع مدتها تسعون يومѧاً بتعѧويض مسѧاوٍ للأجѧر الشѧامل تشѧمل المѧدة 

بشرط أن تقدم شهادة طبيѧة مبينѧاً بهѧا التѧاريخ  ،التي تستبق الوضع والتي تليه

   .الذي يرجح حصول الوضع فيه

فحق المرأة العاملѧة فѧي إجѧازة الوضѧع ورعايѧة طفلهѧا فسѧوف أوضѧحها 

ون العمѧل الجديѧد فبѧالرغم مѧن أن القѧانون من خلال قانون العمل الملغى وقان

الجديد استبقى أغلب الأحكام التي كانت مقررة بموجب القѧانون الملغѧى مѧادة 

 89 – 88) وذلك بعد تعديل صѧياغتها وهѧى تقابѧل م (  153 ،152 ،151 (

واقتصر على بعѧض تعѧديلات أدخلهѧا علѧى  ،) من قانون العمل الجديد 90 –

/ عمѧل فѧان إقѧرار هѧذه المѧادة 91ى بموجѧب المѧادة ) عمل ملغѧ 154المادة ( 

                                                           

نظام العمل السعودي الجديد في ميزان التحليل الفقهي  –د / منير فريد الدكمي     )32(
شرح مفصل لأحكام نظام العمل السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم م /  –

 219بالموافقة على قرار مجلس الوزراء رقم  -هـ 1426/  8/  23وتاريخ  51
  192ص  –مرجع سابق  -هـ1426/  8/  22وتاريخ 
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على النحو الذي صدرت به أثار الجدل بين الكثير والاعتراضات فيما يتعلѧق 

بتخفيض عѧدد مѧرات إجѧازة الوضѧع ورعايѧة الطفولѧة مѧن ثѧلاث مѧرات إلѧى 

مرتين فقط طوال مدة خدمة العاملة وتناسى معارضو هذا القѧانون الجديѧد مѧا 

لمѧѧرأة العاملѧѧة بخصѧѧوص إجѧѧازة الوضѧѧع ورعايѧѧة الطفѧѧل أعطѧѧاه مѧѧن مزايѧѧا ل

وسѧوف أوضѧѧح ذلѧѧك مѧѧن خѧѧلال عѧرض أحكѧѧام قѧѧانون العمѧѧل الملغѧѧى وقѧѧانون 

  - :العمل الجديد على النحو التالي

) مѧن قѧانون العمѧل الملغѧى التѧي تѧنظم إجѧازة الوضѧع 154تنص المادة (

ѧة صѧي خدمѧاحب ورعاية الطفل على أنه " للعاملة التي أمضت ستة شهور ف

العمل الحق في إجازة وضع مدتها خمسون يوما بأجر كامل تشمل المدة التي 

تسبق الوضع والتي تليها بشرط أن تقدم شهادة طبيѧة مبينѧا بهѧا التѧاريخ الѧذي 

ولا تستحق العاملة هذه الإجازة لأكثѧر مѧن ثѧلاث  ،يرجح حصول الوضع فيه

ل الأربعѧين يومѧا مرات طوال مدة خدمتها كذلك لا يجوز تشغيل العاملѧة خѧلا

  التالية للوضع " 

الملغѧى علѧى  1959لسѧنة  91) من القانون رقѧم 133كما نصت المادة (

منح العاملة إجازة قبѧل الوضѧع كѧان أمѧرًا جوازيѧا لصѧاحب العمѧل فقѧد كانѧت 

تنص على أنه " يجوز للعاملة أن تحصل علѧى إجѧازة وضѧع مѧدتها خمسѧون 

ولا يجѧوز تشѧغيل العاملѧة  ،تѧي تليهѧايوما تشمل المدة التѧي تسѧبق الوضѧع وال

خلال الأربعين يوما التالية للوضع " فهذا الѧنص السѧابق كѧان يحظѧر تشѧغيل 

المѧѧرأة العاملѧѧة خѧѧلال الأربعѧѧين يومѧѧا التاليѧѧة للوضѧѧع ولكنѧѧه يجعѧѧل هѧѧذا الأمѧѧر 

جѧѧوازي فѧѧي الفتѧѧرة السѧѧابقة علѧѧى الوضѧѧع وتبلѧѧغ مѧѧدة الإجѧѧازة فѧѧي مجملهѧѧا 

عشѧѧرة أيѧѧام قبѧѧل الوضѧѧع وأربعѧѧون بعѧѧده إلا إذا خمسѧѧون يومѧѧا فالعاملѧѧة كانѧѧت 

سمح لها صاحب العمل بمدد أطول أو كانت اتفاقيѧات العمѧل الجماعيѧة تقѧرر 

) مѧن القѧانون الملغѧى كѧان 133لها هذا الحق ومѧن هنѧا نجѧد أن نѧص المѧادة (

معيبا حيث كان يعطى الفرصة لصاحب العمل في تخفيض مѧدة الإجѧازة إلѧى 

ضًا فهذا النص لم يحدد عدد المѧرات التѧي يجѧوز فيهѧا أي ،أربعين يوما فحسب

للمرأة العاملѧة الحصѧول علѧى إجѧازة الوضѧع فѧالالتزام الѧذي كѧان يلقيѧه علѧى 

عѧѧاتق صѧѧاحب العمѧѧل هѧѧو عѧѧدم تشѧѧغيل المѧѧرأة العاملѧѧة خѧѧلال الأربعѧѧين يومѧѧا 
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التالية للوضع ولهذا كان بإمكѧان المѧرأة العاملѧة الحصѧول علѧى هѧذه الإجѧازة 

  .تضع فيها الحمل مهما تعددت مراته في كل مرة

) من قانون العمل الملغѧى والتѧي جعلѧت مѧن إجѧازة الوضѧع 154بينما م(

حقا مكتسبا للمرأة العاملة وأمرا وجوبيا لا تقدير فيه لصاحب العمل وحѧددت 

وتسѧѧتحق  ،عѧѧدد مѧѧرات هѧѧذه الإجѧѧازة بѧѧثلاث مѧѧرات طѧѧوال مѧѧدة خدمѧѧة العاملѧѧة

رة الوضع ولا يمكن أيضًا الانتقاص مѧن الأجѧر العاملة أجرها كاملاً خلال فت

 ،والقول بمعاملتها معاملة من تكون فѧي إجѧازة مرضѧية لأنهѧا ليسѧت مѧريض

 50فإنهѧا تتعѧرض لتطبيѧق نѧص  ،فلو فرض أنها مرضت في أعقѧاب الѧولادة

فѧѧي  %85مѧѧن الأجѧѧر و %75يومѧѧا بمѧѧا يعѧѧادل  90مѧѧن القѧѧانون فتحسѧѧب لهѧѧا 

ربعين يوما ( إجازة الوضع ) ضمن التسعين التسعين يوما التالية وتحسب الأ

فنضѧѧيع علѧѧى المѧѧرأة العاملѧѧة مزيѧѧة  %75يومѧѧا الأولѧѧى ( إجѧѧازة الوضѧѧع ) 

ونѧص المѧادة  ،خصها المشرع بها ولهذا تستحق المرأة العاملѧة أجرهѧا كѧاملاً 

/عمل) من القانون الملغѧى منتقѧد مѧن ناحيѧة تقريرهѧا اسѧتحقاق العاملѧة 154(

ѧѧلاث مѧѧازة ثѧѧذه الإجѧѧا لهѧѧذا مѧѧرع بهѧѧل المشѧѧد تجاهѧѧدمتها فقѧѧدة خѧѧوال مѧѧرات ط

حيѧث تقريѧر المشѧرع للمѧرأة العاملѧة  ،تعاني منه مصر من تزايد عدد سكانها

حقها في إجازة الوضع ولثلاث مرات لم يكن سهو أو حكما غير مقصѧود بѧل 

سياسѧѧة تشѧѧريعية ثابتѧѧة فبѧѧالرغم مѧѧن تقريѧѧر هѧѧذا المبѧѧدأ بالنسѧѧبة للعѧѧاملات فѧѧي 

) ملغѧى حيѧث تѧنص "فѧي 156نجد أيضًا فѧي المѧادة( ،طاع العامالحكومة والق

المنشاة التي تستخدم أكثر مѧن خمسѧين عѧاملا فѧأكثر يكѧون للعاملѧة الحѧق فѧي 

الحصول على إجازة بدون أجر لمدة لا تزيѧد علѧى سѧنة وذلѧك لرعايѧة طفلهѧا 

   .وتمنح هذه الإجازات ثلاث مرات طوال مدة خدمتها

ل) للمرأة العاملة وفقѧًا لأحكѧام قѧانون العمѧل (إجازة الوضع ورعاية الطف

) والتي تنص على أنََّه: "للعاملѧة التѧي أمضѧت عشرةأشѧهر 91الجديد المادة (

لخدمѧѧة صѧѧاحب عمѧѧل أو أكثѧѧر الحѧѧق فѧѧي إجѧѧازة وضѧѧع مѧѧدتها تسѧѧعون يومѧѧا 

بتعويض مسѧاو للأجѧر الشѧامل وتشѧمل المѧدة التѧي تسѧبق الوضѧع والتѧي تليѧه 

 ،ة مبينا بها التاريخ الذي يرجح حصول الوضع فيهبشرط أن تقدم شهادة طبي

ولا يجѧѧوز تشѧѧغيل العاملѧѧة خѧѧلال الخمسѧѧة وأربعѧѧين يومѧѧا التاليѧѧة للوضѧѧع ولا 
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  تستحق العاملة هذه الإجازة لأكثر من مرتين طوال مدة خدمة العاملة "

/ عمل) على أنѧه: "مѧع مراعѧاة حكѧم الفقѧرة الثانيѧة 94كما تنص المادة (

يكѧون  1996لسѧنه  12قانون الطفل الصادر بالقانون رقѧم  من 72من المادة 

للعاملة في المنشاة التي تستخدم خمسين عاملا فأكثر الحق في الحصول على 

إجازة بدون أجر لمدة لا تتجاوز سنتين وذلك لرعاية طفلهѧا ولا تسѧتحق هѧذه 

  الإجازة لأكثر من مرتين طوال مدة خدمتها "

ان المѧرأة العاملѧة التѧي أمضѧت فѧي ويتضح مѧن تلѧك النصѧوص السѧابقة 

خدمѧة صѧاحب العمѧѧل عشѧر شѧهورأو أكثريكѧѧون لهѧا الحѧق فѧѧي إجѧازة وضѧѧع 

وتشѧمل المѧدة التѧي تسѧبق  ،مدتها تسعون يوما بتعويض مساو للأجѧر الشѧامل

مبينا بها التѧاريخ الѧذي يѧرجح  ،الوضع والتي تليه بشرط أن تقدم شهادة طبية

لة هذه الإجازة مرتين فقط طوال مدة كذلك تستحق العام .حصول الوضع فيه

وإلا  ،ولا يجوز تشѧغيل المѧرأة خѧلال الأربعѧين يومѧا التاليѧة للوضѧع ،خدمتها

عوقب رب العمل بغرامة لا تقѧل عѧن مائѧة جنيѧه ولا تزيѧد علѧى مѧائتي جنيѧه 

وهѧѧذا الحظѧѧر يتعلѧѧق بالنظѧѧام العѧѧام فѧѧلا يجѧѧوز الاتفѧѧاق علѧѧى  .) عمѧѧل249 (م

بѧأن يѧدفع للعاملѧة أجرهѧا كѧاملاً عѧن مѧدة إجѧازة  ويلزم صاحب العمل ،خلافه

وتعتبѧѧر إجѧѧازة الوضѧѧع مسѧѧتقلة عѧѧن الإجѧѧازة المرضѧѧية ولا تحسѧѧب  ،الѧѧولادة

ضمن مدتها ولا يلتѧزم صѧاحب العمѧل بنفقѧات وضѧع المѧرأة العاملѧة كمѧا هѧو 

   .)33(مقرر في القانون 

) من قانون العمѧل المصѧري علѧى أنѧه " المنشѧأة 156وقد نصت المادة (

تѧѧي تسѧѧتخدم خمسѧѧين عѧѧاملا فѧѧأكثر يكѧѧون للعاملѧѧة الحѧѧق فѧѧي الحصѧѧول علѧѧى ال

إجازة لرعاية طفلها غير مدفوعة الأجѧر لمѧدة لا تزيѧد علѧى سѧنة وتمѧنح هѧذه 

  الإجازة ثلاث مرات طوال مدة خدمة المرأة العاملة "

فѧإذا حصѧلت العاملѧة علѧѧى هѧذه الإجѧازة فإنѧѧه مѧن الممكѧن أن يشѧѧعل رب 

آخѧѧر أثنѧѧاء مѧѧدة الإجѧѧازة وعنѧѧد انتهѧѧاء تلѧѧك الإجѧѧازة العمѧѧل وظيفتهѧѧا بعامѧѧل 

المحددة فإن المѧرأة العاملѧة إمѧا أن تعѧود إلѧى وظيفتهѧا السѧابقة أو إلѧى وظيفѧة 

                                                           

حمن –انظر مرجع سبق ذكره     )33(   .292ص  - د/محمد شريف عبد الرَّ
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أخرى مماثلة لها ممѧا يجعѧل هѧذا التعѧديل غيѧر جѧوهري فѧي اختصѧاص هѧذه 

ويترتب على ذلك أنه لا يحѧق لتلѧك العاملѧة رفѧض ذلѧك التعѧديل وإلاَّ  ،العاملة

مخلة بالتزاماتها بتنفيذ العمل المسند إليهѧا حيѧث يعتبѧر التعѧديل لѧيس  اعتبرت

  .)34(إلا تعديل في شروط العقد وليس في العقد ذاته

وقد أعطى القانون للعاملة التي ترضع طفلها خلال الأربعة والعشرين 0

عمѧل) 81شهرا التالية لتاريخ الوضع فضلاً عن مدة الراحة المقررة بالمادة (

لفترتين أخريين لهذا الغѧرض لا تقѧل كѧل منهمѧا عѧن نصѧف سѧاعة الحق في ا

/عمѧل) وتحسѧب هѧاتين الفتѧرتين 93وللعاملة الحق في ضم هѧاتين الفقѧرتين (

  .)35( الإضافيتين من ساعة العمل ولا يترتب عليهما أيّ تخفيض في الأجر

فالعاملѧѧة المرضѧѧعة تتمتѧѧع براحѧѧة سѧѧاعتين يوميѧѧا سѧѧاعة للراحѧѧة العاديѧѧة 

ضاعة لا يترتب عليهѧا أي تخفѧيض فѧي الأجѧر حتѧى لا تهمѧل فѧي وساعة للر

كѧذلك تسѧتحق العاملѧة إجѧازة بѧدون أجѧر  ،إرضاع طفلها حرصا علѧى الأجѧر

لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى سѧѧنتين لرعايѧѧة طفلهѧѧا وذلѧѧك فѧѧي المنشѧѧآت التѧѧي تسѧѧتخدم 

إلا أن هѧѧذه الإجѧѧازة لا تمѧѧنح للعاملѧѧة إلا  ،) عمѧѧل94خمسѧѧين عѧѧاملا فѧѧأكثر م(

ل خدمتها ولم يحدد القانون وقتا معينѧا لأخѧذ تلѧك الإجѧازة فلهѧا أن مرتين طوا

كمѧا  ،ولا يشترط أخذها خلال السنة الأولى لمولد طفلها ،تأخذها في أيّ وقت

لا يشترط مضى فترة معينѧة بѧين كѧل إجѧازة لرعايѧة الطفولѧة والإجѧازة التѧي 

لحصѧول علѧى تليها فمدة السنة هي الحد الأقصى للإجازة فلا يجѧوز للعاملѧة ا

  .)36( وليست دفعة واحدة ،مدة أقل أو الحصول عليها متقطعة

وأخيرا سѧوف أعѧرض بعѧض المزايѧا لقѧانون العمѧل الجديѧد فيمѧا يخѧص 

  -:)37(بإجازة الوضع للمرأة العاملة ورعاية طفلها وذلك على النحو التالي

فѧي مصѧر فقѧد رفѧع  هو الأفضل لحمايѧة الأمومѧة إن قانون العمل الجديد
                                                           

د/محمد عبدالغفار البسيونى  –سلطة رب العمل في الانفراد في تعديل عقد العمل   )34(
 -هـ 1417القاهرة  –شارع عبدالخالق ثروت  32 –دار النهضة العربية  –

  .243ص – 241م ص 1997
  .293ص –مرجع سبق ذكره  –د/محمد شريف عبدالرحمن   )35(
  .387- 386د/ عبدالله مبروك النجار مرجع سبق ذكره ص     )36(
  .533-531مرجع سبق ذكره ص  –انظر د/ أحمد حسن البرعى     )37(
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جازة الوضع من خمسين يوما كما كانت مقررة في القѧانون الملغѧى إلѧى مدة إ

تسѧѧعين يومѧѧا فѧѧي القѧѧانون الحѧѧالي وذلѧѧك لإتاحѧѧة الفرصѧѧة للمѧѧرأة العاملѧѧة لكѧѧي 

ترتاح وترعѧى طفلهѧا فѧي أيامѧه الأولѧى ولإقامѧة المسѧاواة بѧين العѧاملات فѧي 

كانѧت  القطاع الخاص والقطاعات الأخرى وإزالة شبهة عدم الدستورية التѧي

   .موجودة قبل صدور قانون العمل الجديد

إِنَّ الاكتفاء بتقرير إجازة وضѧع مѧرتين فقѧط للعاملѧة طѧوال مѧدة خѧدمتها 

لدى صاحب العمل أو أكثر قد ساعد في حل مشكلة زيѧادة السѧكان فѧي مصѧر 

والتي جعلتها  1981لسنة  137) من القانون  154وهذا بخلاف ما قررته م(

لحكم كانت تتجاهل مشكلة كبرى تعاني منها مصѧر وهѧى ثلاثة مرات وبهذا ا

مشѧѧكلة زيѧѧادة السѧѧكان ولѧѧذلك فإنѧѧه علѧѧى الѧѧرغم ممѧѧا يحѧѧيط بهѧѧذا الحكѧѧم مѧѧن 

فمصѧر تعѧاني مѧن  .اعتبارات إنسانية فلا يمكن تجاهѧل الظѧروف الاقتصѧادية

ويعتقѧد  ،مشكلة تزايد السكان بشكل يهدد ابتلاع كѧل زيѧادة فѧي النѧاتج القѧومي

تنظيم النسل في مصر يعتبر من العوامل الأساسية التѧي ستسѧاعد الخبراء أن 

ولهذا فالسياسة التشريعية للمشرع يجب أن تأخذه  ،على رفع مستوى المعيشة

فѧѧي الأهѧѧداف القوميѧѧة , ولمѧѧا كانѧѧت مشѧѧكلة تزايѧѧد السѧѧكان تقضѧѧى أن يكѧѧون 

متوسѧѧط المواليѧѧد فѧѧي كѧѧل عائلѧѧة مصѧѧرية لا يزيѧѧد عѧѧن اثنѧѧين فمѧѧن الواجѧѧب 

التشѧريع الاجتمѧاعي لتحقيѧق ذلѧك بحيѧث يقتصѧر عѧدد المѧرات التѧي  استخدام

تمنح فيها المرأة إجازة وضع أو إجازة لرعاية طفلها بدون أجر علѧى مѧرتين 

فقѧѧط وذلѧѧك لتسѧѧاعد عمليѧѧة تنظѧѧيم النسѧѧل فѧѧي مصѧѧر وحѧѧل مشѧѧكلة تزايѧѧد عѧѧدد 

  .سكانها بصورة كبيرة مما يؤثر على الناتج القومي

العشѧѧرة أشѧѧهر المشѧѧار إليهѧѧا هѧѧي مѧѧدة خدمѧѧة  أن فѧѧي تقريѧѧر المشѧѧرع مѧѧدة

تماما كمدة الاشتراك في قانون التأمين الاجتماعي وهذا لا يتطلب أن تقضѧى 

وإنمѧا يكفѧي أن يتѧوافر بالنسѧبة للمѧرأة العاملѧة مѧدة  ،لدى صاحب عمѧل واحѧد

  .خدمة عشرة أشهر لدى صاحب عمل أو أكثر

ا بين قانون العمل الملغѧى أن القانون الجديد أزال التناقض الذي كان قائم

  - :79) مادة  1975لسنة  79وبين قانون التأمين الاجتماعي (

تستحق المؤمن عليها في حالة الحمل والوضѧع تعويضѧًا  :تنص على أنه
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) 78ار إليѧѧه فѧѧي الفقѧѧرة الأولѧѧى م(مѧѧن الأجѧѧر المشѧѧ %75عѧѧن الأجѧѧر يعѧѧادل 

تؤديه الجهة المختصة بصرف تعويض الأجѧر وذلѧك عѧن مѧدة إجѧازة الحمѧل 

والوضع المنصوص عليها بقانون العمل أو بأنظمة العاملين المدنيين بالدولѧة 

أو بالقطاع العام بحسب الأحوال بشرط ألا تقل مدة اشتراكها في التأمين عѧن 

  عشرة أشهر 

توحѧѧدت مѧѧدة اسѧѧتحقاق إجѧѧازة الوضѧѧع للمѧѧرأة  :لمѧѧادةوفѧѧى ضѧѧوء تلѧѧك ا

العاملة مع المدة المقررة للحصول على تعѧويض الأجѧر وفقѧًا لقѧانون التѧأمين 

   .الاجتماعي

يفهم منه أن الأصل أن نتحمѧل  ،فالتنسيق بين القوانين المختلفة المذكورة

 تعويض الأجر للعاملة عند حصولها على عاتق صѧاحب ،التأمين الاجتماعي

وهو  ،فقط من أجر العاملة في حالة إجازة الوضع %25العمل ألا أن يتحمل 

ما يقتضي بالضرورة توحيد المدة المتطلبة من الخدمة مع مدة الاشѧتراك فѧي 

التأمين التѧي يتطلبهѧا قѧانون التѧأمين الاجتمѧاعي وذلѧك حتѧى تسѧتوفى العاملѧة 

مѧѧا قصѧѧده شѧѧروط الحصѧѧول علѧѧى تعѧѧويض الأجѧѧر مѧѧن الجهѧѧة التأمينيѧѧة وهѧѧو 

م وقѧانون 1981لسѧنة  137المشرع بالنصين المشار إليهما في قانون العمѧل 

والوضع السابق لم يكن يتѧيح هѧذا الحѧل  ،1975لسنة  79التأمين الاجتماعي 

ويؤدى إلى تحميل صاحب العمل بأجر العاملة كاملاً إذا لم تكن قد أتمت مѧدة 

ة أشهر وهى نتيجѧة خدمة لدى صاحب عمل أو أكثر تبلغ في مجموعها عشر

لم يقصدها المشرع وهى ضد مصلحة صاحب العمل طبعѧا ولكنهѧا فѧي نفѧس 

الوقѧѧت ضѧѧد المصѧѧلحة العامѧѧة حيѧѧث قѧѧد يحجѧѧم أصѧѧحاب الأعمѧѧال عѧѧن تشѧѧغيل 

النساء خشية تحمل كامل الأجѧر فѧي حالѧة الوضѧع قبѧل مضѧى العشѧرة أشѧهر 

  .المشار إليها في قانون التأمين الاجتماعي

عاملѧѧѧѧة خѧѧѧѧلال الخمسѧѧѧѧة والأربعѧѧѧѧين يومѧѧѧѧاً التاليѧѧѧѧة ولا يجѧѧѧѧوز تشѧѧѧѧغيل ال

ولا تستحق إجازة الوضع لأكثر من مرتين طѧوال مѧدة خدمѧة  ،)38( للوضع

                                                           

م علي أن " 1975لسنة  79من قانون التأمين الاجتماعي رقم  79تنص المادة   )38(
الحمل والوضع تعويضاً عن الأجر.. وذلك عن  تستحق المؤمن عليها في حالة
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  .)39(العاملة 

ومدة إجازة الوضع تسѧعون يومѧاً تحصѧل العاملѧة خلالهѧا علѧي تعѧويض 

وهѧذه المѧѧدة تشѧѧمل مѧѧا تحصѧل عليѧѧه العاملѧѧة قبѧѧل  ،يعѧادل قيمѧѧة الأجѧѧر الشѧѧامل

عليه بعد تاريخ الوضع بشرط أن تقدم شهادة طبيѧة مبينѧاً  الوضع وما تحصل

بها التاريخ الذي يرجح حصول الوضع فيه لتستحق مѧدة الإجѧازة قبѧل تѧاريخ 

وفى جميع الأحوال إذا كانت المѧدة التѧي حصѧلت عليهѧا العاملѧة قبѧل  ،الوضع

الوضع أكثر من خمسة وأربعون يوماً فلا يجوز تشѧغيلها بعѧد تѧاريخ الوضѧع 

وتكѧѧون المѧѧدة الزائѧѧدة عѧѧن  ،بعѧѧد مѧѧرور مѧѧدة خمسѧѧة وأربعѧѧون يومѧѧاً كاملѧѧةإلا 

  .التسعين يوماً التي حددها المشرع كحد أقصى لإجازة الوضع بدون أجر

ويشѧѧترط لاسѧѧتحقاق العاملѧѧة إجѧѧازة وضѧѧع أن تكѧѧون قѧѧد أمضѧѧت عشѧѧرة 

وقصѧѧد بهѧѧذا التحديѧѧد أن تتفѧѧق مѧѧدة  ،أشѧѧهر فѧѧي خدمѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل أو أكثѧѧر

ة الوضع مع المدة المقررة للحصول علي تعويض الأجر وفقѧاً استحقاق إجاز

لقانون التأمين الاجتماعي وهي خدمة عشرة أشهر لدي صѧاحب عمѧل واحѧد 

ويحقѧق هѧذا الشѧرط مصѧلحة صѧاحب العمѧل والعاملѧة فѧي آن واحѧد  ،أو أكثر

بتلافي تحمل صاحب العمل كامѧل أجѧر العاملѧة وتجنѧب إحجامѧه عѧن تشѧغيل 

  .)40(هذا العبء  النساء خشية تحمل

ولقد قيد المشѧرع حѧق العاملѧة فѧي اسѧتحقاق إجѧازة الوضѧع بمѧرتين فقѧط 

والمقصود بѧذلك مѧن وجهѧة نظѧر فريѧق مѧن الفقѧه ونؤيѧده  ،طوال مدة خدمتها

                                                                                                                                   

  مدة الحمل والوضع بشرط ألا تقل مدة اشتراكها في التأمين عن عشرة شهور".
ً للقانون رقم  ،د/ عبد الحميد عثمان الحفني  )39(  12قانون العمل المصري وفقا

بدون  2006عقد العمل الفردي الطبعة الأولي سنة  -الجزء الأول  ،2003لسنة
  .400ص  -مرجع سابق  –شر دار ن

 ،247ص  -بدون دار نشر  –م 1991شرح قانون العمل سنة  ،د. حسام الأهواني  )40(
 -م2005 –م  2004طبعة  –شرح أحكام قانون العمل  ،وأيضاً د / السيد عيد نايل

  . 320ص 
الطبعة الرابعة سنة  –قانون العمل  ،وانظر عكس ذلك د / محمد لبيب شنب  

وأيضاً د / محمود جمال  ،247ص  ،م 1994بعة الخامسة سنة والط –م  1983
مطبعة جامعة القاهرة  –الطبعة الثانية  –م 1983سنة –قانون العمل  ،الدين زكي

  .889ص 
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فѧي ذلѧѧك مѧدة خدمѧѧة العاملѧة أيѧѧاً كѧان صѧѧاحب العمѧل ولѧѧيس مѧدة خѧѧدمتها لѧѧدى 

عѧن الحكѧم  هذا فضѧلاً  )41(فعبارة النص جاءت مطلقة  ،صاحب عمل واحد

ولѧيس معنѧي ذلѧك أن  ،من تقييد عدد مرات الإجازة المتمثلة في تنظѧيم النسѧل

العاملة لا تحصل على إجازة إذا وضعت قبل مѧرور عشѧرة شѧهور خدمѧة أو 

إذا وضعت للمرة الثالثѧة أثنѧاء مѧدة خѧدمتها ولكѧن المقصѧود ألا تحصѧل علѧى 

  .قد العمل دون أجرأجر خلال هذه الإجازة ويعد ذلك سبباً من أسباب وقف ع

إلѧѧى أنѧѧه إذا كѧѧان للعاملѧѧة الحѧѧق فѧѧي  )42(ونلفѧѧت النظѧѧر مѧѧع بعѧѧض الفقѧѧه 

إجازة مرضية فيمكنها الحصول عليهѧا خѧلال فتѧرة الوضѧع وبالتѧالي تحصѧل 

كѧذلك فѧإن هѧذه العشѧرة أشѧهر  ،على أجر الإجازة المرضية السالف إيضѧاحه

  .السابقة تعد شرطاً للحصول على الأجر وليس الإجازة

نوضѧѧح بأنѧѧه لا يوجѧѧد تناسѧѧق بشѧѧأن إجѧѧازة الوضѧѧع بѧѧين قѧѧانون التѧѧأمين و

من قانون التأمين  79فمن جهة أولى وطبقاً للمادة  :الاجتماعي وقانون العمل

الاجتماعي تستحق العاملѧة التѧي تخضѧع لنظѧام التѧأمين الاجتمѧاعي فѧي حالѧة 

مѧل من الأجر عѧن مѧدة الح % 75الوضع والحمل تعويضاً عن الأجر يعادل 

والوضع المنصѧوص عليهѧا فѧي حѧين تعطѧي هѧذه العاملѧة أجرهѧا كѧاملاً وفقѧاً 

  .)43(لنصوص قانون العمل 

مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الاجتمѧѧاعي تلتѧѧزم  85ومѧѧن جهѧѧة ثانيѧѧة وطبقѧѧاً للمѧѧادة 

هيئة التأمين الاجتماعي بنفقات الولادة للعاملة التي تخضѧع لأحكامѧه بينمѧا لا 

                                                           

وذلك عكس قانون العمل السابق الذي اشترط أن تكون مدة الشهور العشرة   )41(
  متصلة.

  .321ص  –مرجع سابق  –د / السيد عيد نايل   )42(
وحتى لا يكون قانون  ،من قانون العمل 91انظر في هذا الخصوص نص المادة   )43(

التأمين الاجتماعي ضاراً بالعاملة لإعطائها حقوقاً أقل من زميلتها التي لا تخضع 
لأحكامه نري مع البعض ضرورة إلزام المشرع لصاحب العمل بأن يدفع للعاملة 

علي  % 25لفرق في الأجر ويبلغ التي تخضع لأحكام قانون التأمين الاجتماعي ا
سند من أن ما ورد بقانون العمل هو الحد الأدنى الذي لا يجوز النزول عنه أو 

  الانتقاص منه وأجر العاملة يجب أن يكون كاملاً خلال إجازة الوضع. 
السيد عيد نايل السابق ص  ،552السابق ص  ،قرب: حسام الدين الأهواني    

321.  



)466(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

التѧѧي لا تخضѧѧع لأحكѧѧام قѧѧانون التѧѧأمين  يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بѧѧذلك للعاملѧѧة

وفѧى هѧذا الفѧرض  ،الاجتماعي وبالتѧالي تتحمѧل العاملѧة جميѧع نفقѧات الѧولادة

منح قانون التأمين الاجتماعي للعاملة ميزة لم ينص عليها قانون العمѧل ومѧن 

ثѧѧم نناشѧѧد المشѧѧرع بضѧѧرورة التѧѧدخل بتعѧѧديل تشѧѧريعي مفѧѧاده إلѧѧزام أصѧѧحاب 

فقѧѧات الѧѧولادة بعѧѧد تحديѧѧدها بشѧѧكل موضѧѧوعي وغيѧѧر الأعمѧѧال بمѧѧنح العاملѧѧة ن

  .مبالغ فيه

مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل لا يجѧѧوز لصѧѧاحب  92وعمѧѧلاً بمقتضѧѧى نѧѧص المѧѧادة 

العمѧѧل فصѧѧل العاملѧѧة أو إنهѧѧاء مѧѧدة خѧѧدمتها ولكѧѧن يجѧѧوز لѧѧه حرمانهѧѧا مѧѧن 

التعويض عن أجرها الشѧامل عѧن مѧدة الإجѧازة أو اسѧترداد مѧا تѧم أداؤه إليهѧا 

غالها خلال مѧدة الإجѧازة لѧدى صѧاحب عمѧل آخѧر وذلѧك منه بشرط ثبوت اشت

مع عدم الإخلال بالمساءلة التأديبية وتوقيع الجزاء التأديبي المنصوص عليѧه 

  .في لائحة الجزاءات

وإذا أخل صاحب العمل بالتزامه بإجازة الوضع يعاقب هو أو مѧن يمثلѧه 

وتتعѧدد  ،عن المنشѧأة بغرامѧة لا تقѧل عѧن مائѧة جنيѧه ولا تجѧاوز مѧائتي جنيѧه

الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في شأنهم الجريمة وتضѧاعف الغرامѧة فѧي 

  .حالة العود

وكذلك نص المشرع الأردني على حقّ المرأة العاملة في الحصول على 

  - :من قانون العمل الأردني والتي جاء بها 70هذه الإجازة في المادة 

مومѧة بѧأجر كامѧل قبѧل (للمرأة العاملة الحѧق فѧي الحصѧول علѧى إجѧازة أ

على أن لا تقل المدة التي تقع من  ،الوضع وبعده مجموع مدتها عشرة أسابيع

هذه الإجازة بعد الوضع عѧن سѧتة أسѧابيع ويحظѧر تشѧغيلها قبѧل انقضѧاء تلѧك 

   .)44( )  المدة

ويحظѧѧر علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل تشѧѧغيل المѧѧرأة العاملѧѧة قبѧѧل انقضѧѧاء مѧѧدة 

مѧن القѧانون  70صѧريح ضѧمن المѧادة وقد جاء هѧذا الشѧرط بѧنص  –إجازتها 

حفاظًا على صحة المرأة وصحة مولودها وينطبق هذا الحظر (حتى لѧو كѧان 

                                                           

  قانون العمل الأردني.من  70نص المادة   )44(



)467(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

  .ذلك بناء على طلب المرأة العاملة ) حيث إن النص جاء مطلقاً
( نصѧت  :وأكثر من ذلك فقد جاء في قرار لمحكمѧة التمييѧز الأردنيѧّة أنѧََّه

ى عѧدم جѧواز إنهѧاء خدمѧة المѧرأة /أ من قѧانون العمѧل صѧراحة علѧ 27المادة 
العاملة الحامل ابتداء من الشهر السادس مѧن حملهѧا أو خѧلال إجѧازة الأمومѧة 

وعليه لا يصلح التذرع بأن  .أو توجيه الأشعار بإنهاء الخدمة خلال تلك المدة
   .)45(فصل المدعية لم يكن تعسفياً ) 

العاملѧѧة مقارنѧѧة ويعѧѧد الѧѧنص القѧѧانوني فѧѧي المѧѧادة أعѧѧلاه انتصѧѧاراً للمѧѧرأة 
بالنص القانوني الذي جاء به القانون الملغي والذي كان يقصر الإجѧازة علѧى 
المرأة العاملة التي تعمل في مؤسسة منتظمة أو في بعض المؤسسات الكبيرة 

من قانون العمѧل  50وكان يحدد مدة إجازة الأمومة بستـــــــة أسابيع فقط (م 
مѧѧن قѧѧانون  52زة بنصѧѧف الأجѧѧر ( م وعلѧѧى أن تكѧѧون هѧѧذه الإجѧѧا ،) الملغѧѧي

العمل الملغي ) ويشترط لحصول المرأة العاملة على هذا النѧوع مѧن الإجѧازة 
يومѧًا مѧن العمѧل لѧدى  180أن تكون المرأة العاملة قد أمضت مدة لا تقѧل عѧن

  .)46(صاحب العمل 

م علѧى 2010لسѧنة  6من قانون العمل الكѧويتي  24وكذلك نصّت المادة 

مѧѧرأة العاملѧѧة الحامѧѧل إجѧѧازة مدفوعѧѧة الأجѧѧر لا تحسѧѧب مѧѧن (تسѧѧتحق ال :أنѧѧه

 ،بشѧرط أن يѧتمّ الوضѧع خلالهѧا ،إجازاتها الأخرى لمѧدة سѧبعين يومѧًا للوضѧع

أو  ،ولا يجوز لصاحب العمل إنهاء خدمة العاملѧة أثنѧاء تمتعّهѧا بتلѧك الإجѧازة

بسبب انقطاعها عن العمل لسبب مرضي يثبت بشهادة طبية أنه نتيجة للحمل 

  .الوضع ) أو

  - :* أما عن شروط استحقاق إجازة الأمومة وقيودها في القانون الأردني

إضافة إلى الشروط الواردة ضمن أحكام القانون من كѧون المѧرأة عاملѧة 

مѧن القѧانون عѧدة  70تضمنت المѧادة  .تخضع لأحكام ونصوص قانون العمل

                                                           

المنشور بمجلة نقابة المحامين في  ،م 1998/  2298قرار محكمة التمييز رقم   )45(
  م. 1999لسنة  1856الصفحة  6العدد 

 ،م 1960لسنة  21للاستزادة انظر قانون العمل الأردني الملغي القانون رقم   )46(
ً د ص  - لأردني الوسيط في شرح قانون العمل ا -سيد محمود رمضان  وأيضا

372 :374.  



)468(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

هѧذه الشѧروط و ،شروط لا بـد من توافرها لاستحقاق هѧذا النѧوع مѧن الإجѧازة

  :هي

هكѧذا  .الإجازة حق للمرأة العاملة متѧى كانѧت حѧاملاً توشѧك علѧى الوضѧـع -1

   .يفهم من النص ( قبل الوضع وبعده)

لا يشترط القانون مدة عمѧل محѧددة عنѧد صѧاحب العمѧل لاسѧتحقاق إجѧازة  -2

   .الأمومة

مѧل فيجѧب علѧى المѧرأة العاملѧة الحامѧل إثبѧات حالѧة الح .لإثبات حالة الحم -3

لديها حتى يتسنى لها الحصول علѧى هѧذا النѧوع مѧن الإجѧازة ويѧتم ذلѧك 

مѧѧن خѧѧلال دعمهѧѧا طلبهѧѧا الحصѧѧول علѧѧى إجѧѧازة الأمومѧѧة بتقѧѧـرير طبѧѧي 

صادر عن جهة طبية معتمدة من قبل المؤسسة التي تعمѧل لѧديها المѧرأة 

فيمѧا  65العاملة الحامل أو تعتمدها المؤسسѧة (علѧى ضѧوء نѧص المѧادة 

   .زة المرضية )يتعلق بالإجا

وذلѧك حتѧى يتسѧنى لهѧا تحديѧد موعѧد واضѧح  :إثبات موعد متوقــع للولادة -4

وتحتѧاج المѧرأة العاملѧة  .لحاجتها اسѧتخدام مثѧل هѧذا النѧوع مѧن الإجѧازة

لتحديد الموعد إلى جهة طبيѧة معتمѧدة أو تعتمѧدها المؤسسѧة التѧي تعمѧل 

  .لديها المرأة الحامل

  - :ـة في القانون الأردني* وأما عن مـدة إجازة الأموم

فقѧѧد ألѧѧزم المشѧѧرع الأردنѧѧي صѧѧاحب العمѧѧل بحѧѧق المѧѧرأة العاملѧѧة بإجѧѧازة 

الأمومѧѧة والتѧѧي مجمѧѧوع مѧѧدتها (عشѧѧرة أسѧѧابيع ) متѧѧى تحقѧѧق للمѧѧرأة العاملѧѧة 

 :وهѧѧذه الإجѧѧازة قѧѧد تكѧѧون مقسѧѧمة إلѧѧى قسѧѧمين رئيسѧѧيين همــــѧѧـا .شѧѧروطها

   .والإجازة بعد الوضع ،الإجازة قبل الوضع

  - :ل الوضع )(قب :قسم الأولال

مѧѧѧن خѧѧѧلال قѧѧѧراءة الѧѧѧنص القѧѧѧانوني نجѧѧѧد أن المشѧѧѧرع الأردنѧѧѧي وإن لѧѧѧم 

يتعرض لتحديد المدة التي تمنح فيهѧا المѧرأة العاملѧة الحامѧل لإجѧازة الأمومѧة 

إلا أنѧه يستشѧف مѧن الѧنص انѧه وضѧع حѧداً أعلѧى لمѧدة الإجѧازة  ،قبل الوضѧع

   .تقدر بـــــــ ( أربعة أسابيع )

ذلك فإنه يحق للمرأة العاملة الحامل الحصول علѧى إجѧازة أمومѧة  وعلى



)469(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

  .قبل الوضع لمدة غير محددة شريطة أن لا تزيد عن أربعة أسابيع

إن إجѧѧازة الأمومѧѧѧة قبѧѧل الوضѧѧѧع :* وقѧѧد ذهѧѧѧب اتجѧѧاه الفقѧѧѧه إلѧѧى القѧѧѧول

حيث إنه من النادر قيام المرأة العاملѧة بطلѧب إجѧازة الأمومѧة  )47( اختيارية

إلا في حالات تستدعيها الحالة المرضية للمرأة العاملة أو طبيعѧة  قبل الوضع

  .الحمل أو الولادة

  :د الوضع )(بع :القسم الثاني

حددّ المشرع الأردنѧي إجѧازة الأمومѧة بمѧدة مجموعهѧا (عشѧرة أسѧابيع ) 

مشترطا" أن لا تقل المدة التѧي تقѧع مѧن هѧذه الإجѧازة بعѧد الوضѧع عѧن (سѧتة 

   .أسابيع )

ن من حق المرأة العاملѧة إجѧازة أمومѧة مجمѧوع مѧدتها عشѧرة وعليه يكو

وإن كانѧت  ،على أن لها الحق باستخدامها بمجموع مدتها بعد الوضع ،أسابيع

قد استخدمت أي مدة من الإجѧازة قبѧل الوضѧع فѧإن مѧا اسѧتخدمته يخصѧم مѧن 

علѧѧى أن لا تقѧل مѧѧدة الإجѧازة بعѧѧد الوضѧع عѧѧن سѧѧتة  ،مجمѧوع إجازتهѧѧا الكلѧي

  .أسابيع

وترجع الحكمة من اشترط ألا تقل مدة الإجѧازة بعѧد الوضѧع عѧن سѧتة  *

أسابيع إلى مراعاة صحة المرأة العاملة بعد الوضع وصѧحة وليѧدها الرضѧيع 

والذي يكѧون فѧي اشѧد الحاجѧة إلѧى الرعايѧة فѧي المراحѧل الأولѧى مѧن وضѧعه 
)48(.   

حѧو على أنه من البديهي أن إجازة الوضع التѧي يحѧددها القѧانون علѧى الن

بصѧѧرف النظѧѧر عمѧѧا إذا ولѧѧد  ،السѧѧابق تنصѧѧرف إلѧѧى حالѧѧة الوضѧѧع الطبيعѧѧي

 ً وهو مѧا تنطبѧق  ،وهذا هو ما ينصرف إليه قصد المشرع ،الجنين حياً أو ميتا

  .بالنسبة له أحكام الإجازات

أما إذا تعلق الأمر بنѧزول الجنѧين مѧن بطѧن أمѧه علѧى نحѧو غيѧر طبيعѧي 

فѧѧلا تطبѧѧق بشѧѧأنه قواعѧѧد إجѧѧازة  ،قبѧѧل الموعѧѧد المحѧѧدد للѧѧولادة ،بالإجهѧѧاض

                                                           

  .209د / أ حمد أبو شنب / المرجع السابق الصفحة   )47(
  373ص  -الوسيط في شرح قانون العمل الأردني  ،د / سيد محمود رمضان  )48(



)470(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

   .)49(وإن كان يمكن أن نطبق بشأنه أحكام الإجازة المرضية  ،الأمومة

علѧѧى أنѧѧه يراعѧѧى اسѧѧتقلال إجѧѧازة الأمومѧѧة عѧѧن بѧѧاقي الإجѧѧازات التѧѧي 

  .تستحقها المرأة العاملة بموجب أحكام ونصوص قانون العمل

  :إجازة وفاة الزوج ( إجازة الحداد) - ب

من نظام العمل والعѧاملين السѧعودي تمѧنح المѧرأة  160دة وفقاً لنص الما

يومѧѧا بѧѧأجر كامѧѧل مѧѧن  15العاملѧѧة المتѧѧوفى عنهѧѧا زوجهѧѧا إجѧѧازة لا تقѧѧل عѧѧن 

  .تاريخ الوفاة

أورد  ،وإشѧѧكال شѧѧرعي ،إشѧѧكال نظѧѧامي ،وهѧѧذه المѧѧادة عليهѧѧا إشѧѧكالان

  ،نصها أولاً ثم آتي بالإشكالات

ى زوجهѧا الحѧق فѧي إجѧازة بѧأجر تقول المادة ( للمرأة العاملѧة التѧي يتѧوف

  .كامل مدة لا تقل عن خمسة عشر يوما من تاريخ الوفاة)

الذي يرد على هذه المѧادة أنهѧا حѧددت الحѧد الأدنѧى  :* الإشكال النظامي

ولѧم  ،وسكتت عن الحد الأعلѧى ،لإجازة المرأى العاملة المتوفى عنها زوجها

ت المѧرأة العاملѧة مѧدة أكثѧر تفصح أبداً عن طريقة التعامل في حالة ما لو طلب

  .من ذلك

الذي قѧد يѧورده الѧبعض هѧو أن المѧرأة المتѧوفى  :* أما الإشكال الشرعي

وَالَّذِينَ يُتوََفѧَّوْنَ مѧِنْكُمْ وَيѧَذرَُونَ   :قال تعالى ،عنها زوجها يجب عليها الحداد

وبالتѧالي فѧلا تخѧرج  ،))50 أزَْوَاجًا يَترََبَّصْنَ بِأنَْفسُِهِنَّ أرَْبَعѧَةَ أشѧَْهُرٍ وَعَشѧْرًا

  .ويجب أن تعطى إجازة لمدة أربعة أشهر وعشراً  ،من البيت إلى العمل

بأن المتوفى عنها زوجها يجوز لهѧا الخѧروج  :* ويجاب عن هذا الإيراد

فخرجѧت  ،طلقѧت خѧالتي ثلاثѧا :في قضاء حوائجها نهاراً لما روى جѧابر قѧال

 :للنبي عليه الصلاة والسلام فقالفذكرت ذلك  ،فلقيها رجل فنهاها ،تجذ نخلها
   .)51( )) اخرجي فجذي نخلك لعلك أن تصدقي منه أو أن تفعلي خيرًا ((

                                                           

  من قانون العمل. 249انظر في هذا نص المادة   )49(
  234آية رقم  –سورة البقرة   )50(
  .6/174ائي والنس 1/535وأبو داود  2/1121رواه مسلم   )51(



)471(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

إن هѧѧذا الحѧѧديث دليѧѧل لخѧѧروج المعتѧѧدة للحاجѧѧة ومѧѧذهب مالѧѧك والثѧѧوري 

جواز خѧروج المعتѧدة فѧي النهѧار للحاجѧة  ،وآخرين ،والليث والشافعي وأحمد

وخѧѧالفهم فѧѧي البѧѧائن حيѧѧث يѧѧرى  ،وكѧѧذلك يجѧѧوز لهѧѧا الخѧѧروج فѧѧي عѧѧدة الوفѧѧاة

  .)52(ـ عدم جواز خروجها مطلقاً سواء بالليل أو بالنهار  رحمه الله ـ

" والحاصѧѧѧل أن مѧѧѧدار الحѧѧѧل كѧѧѧون  :–رحمѧѧѧه الله  –ويقѧѧѧول الزيلعѧѧѧي 

يحل  خروجها بسبب قيام شغل المعيشة فيتقدرّ بقدره فمتى انقضت حاجتها لا

  .)53(" لها

أنهѧѧѧا ربطѧѧѧت أمѧѧѧر خروجهѧѧѧا  ،اسѧѧѧعةونظѧѧѧرة الفقѧѧѧه الإسѧѧѧلامي الو :قلѧѧѧت

ولا شѧѧѧك أن طلѧѧѧب المعيشѧѧѧة (العمѧѧѧل) مѧѧѧن الأمѧѧѧور  ،بالمصѧѧѧلحة والضѧѧѧرورة

والقاعѧѧدة الشѧѧرعة أن الضѧѧرورة تقѧѧدر بقѧѧدرها كمѧѧا أنѧѧه يجѧѧوز  ،الضѧѧرورية

  .للحاجة ما لا يجوز لغيرها

في المغني ( وللمعتѧدة الخѧروج فѧي قضѧاء  -رحمه الله  -يقول ابن قدامة 

وليس لها المبيت في  ،.....اء كانت مطلقة أو متوفى عنهاسو ،حوائجها نهارا

؛ لأن الليѧل مظنѧة الفسѧاد بخѧلاف  ولا الخѧروج لѧيلاً إلا لضѧرورة ،غير بيتهѧا

  .)54( فإنه مظنة قضاء الحوائج والمعاش) ،النهار

خѧѧلال  ،مѧѧن المѧѧذهب المѧѧالكي ،وكѧѧذلك يقѧѧول صѧѧاحب القѧѧوانين الفقهيѧѧة 

ولا تبيѧѧت إلا فѧѧي  ،نهѧѧاراً فѧѧي حوائجهѧѧاحديثѧѧه عѧѧن المعتمѧѧد ولهѧѧا الخѧѧروج 

  .)55( " دارها
                                                           

 –دار إحياء التراث العربي  –يحيي شرف النووي  –صحيح مسلم بشرح النووي   )52(
دار الكتب  –علي محمد الماوردي  –الحاوي الكبير  ،108ص  10بيروت جـ

محمد عبد  –شرح الزرقاني على موطأ مالك  ،253ص 9جـ -بيروت  –العلمية 
 ،289ص 3هـ جـ1411طبعة  - بيروت –دار الكتب العلمية  –الباقي الزرقاني 

أحمد علي  –أحكام القرآن  ،هـ1421دار الفكر بيروت  –حاشية ابن عابدين 
ص  2هـ جـ1405بيروت  –دار إحياء التراث العربي  –الرازي الجصاص 

123.  
زين الدين ابن نجيم الحنفي دار المعرفة  ،انظر: البحر الرائق شرع كنز الدقائق  )53(

  )3/166( 2بيروت ط
 - المغنى  ،المغنى الإمام موفق الدين أبو محمد عبد الله بن أحمد بن قدامة المقدسي  )54(

  .297ص - 11ج  –م1996سنة  -هـ1416الطبعة الأولى سنة  -مطبعة المنار
  ).1/158محمد بن أحمد ب جزي الكلبي الغرناطي ( ،القوانين الفقهية  )55(



)472(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

أي طرفѧѧي  :ويقѧѧول أحمѧѧد الصѧѧاوي " وللمعتѧѧدة الخѧѧروج فѧѧي حوائجهѧѧا

النهار أو وسطه فلا مفهوم لقول خليل طرفي النهار بل المدار على أي وقѧت 

  )56(فيه الأمن " 

حيѧث إنهѧا غيѧر موجѧودة  ،وهذه المادة من الإضافات الجديدة لهذا النظام

  .ولا في قانون العمل المصري ،النظام القديمفي 

  المطلب الثَّاني

  حق المرأة العاملة في الأجر أثناء إجازة الحمل والوضع

مѧѧن نظѧѧام العمѧѧل السѧѧعودي الجديѧѧد حѧѧق المѧѧرأة فѧѧي  152نظمѧѧت المѧѧادة 

  - :حيث نصت هذه المادة على أنه ،الأجر أثناء إجازة الحمل والوضع

لѧѧى المѧѧرأة العاملѧѧة أثنѧѧاء انقطاعهѧѧا عѧѧن (علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل أن يѧѧدفع إ 

إذا كѧѧان لهѧѧا خدمѧѧة سѧѧنة  ،عملهѧѧا فѧѧي إجѧѧازة الوضѧѧع مѧѧا يعѧѧادل نصѧѧف أجرهѧѧا

والأجرة كاملة إذا بلغت مدة خدمتها ثلاث سѧنوات  ،فأكثر لدى صاحب العمل

 ،ولا تدفع إليها الأجرة أثناء إجازتهѧا السѧنوية العاديѧة ،فأكثر يوم بدء الإجازة

ويѧدفع  ،فادت فѧي السѧنة نفسѧها مѧن إجѧازة وضѧع بѧأجر كامѧلإذا كانت قد است

إذا كانѧت قѧد اسѧتفادت فѧي السѧنة  ،إليها نصѧف أجرهѧا أثنѧاء الإجѧازة السѧنوية

  نفسها من إجازة وضع بنصف الأجر)

ووفقاً لهذه المادة فإن الأجر الذي يمѧنح لإجѧازة الحمѧل والوضѧع يختلѧف 

ى صѧѧاحب العمѧѧل سѧѧنة بحسѧѧب مѧѧا إذا كانѧѧت المѧѧرأة قѧѧد قضѧѧت فѧѧي العمѧѧل لѧѧد

وتحتسѧب هاتѧان  ،أو كانت قد قضت في ذلѧك أكثѧر مѧن ثѧلاث سѧنوات ،فأكثر

   .المدتان من تاريخ استلامها العمل حتى تاريخ بدء الإجازة

فإنهѧا تسѧتحق نصѧف  ،* فإذا كانت المرأة قد قضت في العمل سنة فأكثر

  .الأجر خلال إجازة الحمل والوضع

فѧي العمѧل أكثѧر مѧن ثѧلاث سѧنوات فإنهѧا *أما إذا كانت قد قضت المѧرأة 

  .تستحق الأجر الكامل

                                                           

بيروت  ،دار الكتب العلمية ،يأحمد الصاو ،انظر: بلغه السالك لأقرب المسالك  )56(
  ).2/450تحقيق محمد عبد السلام شاهين ( 1م ط1990 –هـ 141



)473(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

ويترتѧѧѧب علѧѧѧى ذلѧѧѧك أن أجرتهѧѧѧا فѧѧѧي إجازتهѧѧѧا العاديѧѧѧة يѧѧѧرتبط بحالتهѧѧѧا 

  - :السابقة

فإذا كانت قد تقاضت أجرتها كاملة فѧي إجѧازة الحمѧل والوضѧع فإنهѧا  -1

   .لا تأخذ أجرة في إجازتها العادية

2- ѧѧا فѧѧف أجرتهѧѧذت نصѧѧد أخѧѧت قѧѧا إذا كانѧѧعأمѧѧل والوضѧѧازة الحمѧѧي إج، 

   .)57(فإنها تأخذ النصف كذلك في الإجازة العادية 

(للعاملة  :منه على أن 91فقد نصت المادة  :* أما قانون العمل المصري

أشѧѧهر فѧѧي خدمѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل أو أكثѧѧر الحѧѧق فѧѧي إجѧѧازة  10التѧѧي أمضѧѧت 

 يوما بتعѧويض مسѧاوِللأجر الشѧامل تشѧمل المѧدة التѧي تسѧبق 90وضع مدتها 

الوضع والتي تليها بشرط أن تقدم شهادة طبية مبينا بهѧا التѧاريخ الѧذي يѧرجح 

يومѧѧѧا التاليѧѧѧة  45حصѧѧѧول الوضѧѧѧع فѧѧѧيهن ولا يجѧѧѧوز تشѧѧѧغيل العاملѧѧѧة خѧѧѧلال 

ولا تسѧѧتحق إجѧѧازة الوضѧѧع لأكثѧѧر مѧѧن مѧѧرتين طѧѧوال مѧѧدة خدمѧѧة  ،للوضѧѧع

  العاملة)

 -لѧѧذكر سѧѧالفة ا -مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل  91وبالتѧѧالي فإنѧѧه وفقѧѧاً لѧѧنص المѧѧادة 

  :-يختلف القانون المصري عن نظام العمل والعمال السعودي في عدة نقاط 

 10أنه حدد مدة واحدة فقط لعمل المرأة حتى تستحق إجازة الوضѧع وهѧي  -1

  .أشهر

  .يوماً سواء قبل الوضع أو بعده 90مدة الإجازة كاملة  -2

ً  45مدة الإجازة الإجبارية  -3   .يوما

  .ملة ولا يخصم من أجرتها في الإجازة الاعتياديةتستحق الأجرة كا -4

  .لا يحق لها أن تأخذ إجازة الحمل أكثر من مرتين طوال مدة عملها

ѧѧا عѧѧن أجѧѧـر المѧѧرأة العاملѧѧة عѧѧن إجѧѧازة الحمѧѧل والوضѧѧع فѧѧي القѧѧانون  أمَّ

                                                           

" الحماية الاجتماعية والضمانات القانونية  ،د / صالح عبد المعتمد الحملاوي  )57(
الواجب توافرها للمرأة العاملة في قانون العمل " ورقة عمل مقدمة إلى المؤتمر 

ته مؤسسة البرنامج التنموي للمرأة والطفل في مدينة السادس والعشرين الذي نظم
تحت عنوان (مؤتمر يناقش " قانون العمل للمرأة "  ،م 2010فبراير  6:7الفيوم 

.(  



)474(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

الأردني فقد ألزم النص القانوني صاحب العمل بدفع الأجر كѧاملاً خѧلال مѧدة 

عل منها إجازة مدفوعة الأجر لحكمة تتفق مع الغاية التѧي وج .إجازة الأمومة

سنت من أجلها هذه الإجازة وهي المحافظة على صحة المرأة وصحة وليدها 

وبما يحقق لها الأمن الاجتماعي والاقتصادي بسد حاجتها المالية أثناء إجازة 

قѧات بعѧد إذا ما أخذ بعين الاعتبار أن الأم تحتاج إلى الكثيѧر مѧن النف .الأمومة

   .الوضع

 :* التزام على المرأة الحاملة والوالدة

ولكѧѧن يجѧѧب ملاحظѧѧة أنѧѧه لكѧѧي تسѧѧتحق المѧѧرأة العاملѧѧة أجرهѧѧا فѧѧي فتѧѧرة 

الحمل والوضع يشترط ألا تعمل خلال هذه الإجازة لدى أية جهة أخرى وإلا 

  .سقط حقها في هذا الأجر

المѧرأة مѧن قѧانون العمѧل المصѧري يحظѧر علѧى  157فوفقاً لنص المѧادة 

ولѧو فعلѧت  ،العاملة العمل لѧدى جهѧة أخѧرى فѧي فتѧرة إجѧازة الحمѧل والѧولادة

  :ذلك فإنه يترتب على ذلك ما يلي

  .يسقط عنها جميع حقوقها السابقة -1

  .لصاحب العمل حرمانها من أجرها مدة الإجازة -2

  .أو استرداد ما قدمه لها من أجر -3

(يسѧقط حѧق العاملѧة  :الجديѧدمѧن نظѧام العمѧل  175وقد جاء نص المѧادة 

فيما تستحقه وفقاً لأحكام هذا البѧاب إذا عملѧت لѧدى صѧاحب عمѧل آخѧر أثنѧاء 

أن -فѧي هѧذه الحالѧة  -ولصѧاحب العمѧل الأصѧلي  ،مدة إجازتها المصѧرح بهѧا

   .)58(أو أن يسترد ما أداه لها) ،يحرمها من أجرها عن مدة الإجازة

  المطلب الثَّالث

  لرعاية الطبيةحق المرأة العاملة في ا
يلزم نظام العمل والعاملين السѧعودي صѧاحب العمѧل تحمѧل المصѧاريف 
الطبية اللازمة للحمل والѧولادة كاملѧة للمѧرأة العاملѧة وتѧوفير الرعايѧة الطبيѧة 

                                                           

" الحماية الاجتماعية والضمانات القانونية  ،د / صالح عبد المعتمد الحملاوي  )58(
. منشور على مرجع سابق –الواجب توافرها للمرأة العاملة في قانون العمل 

  النت.



)475(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

حيѧѧث نصѧѧت هѧѧذه المѧѧادة علѧѧى أنѧѧه (علѧѧى  ،منѧѧه 153لهѧѧا وذلѧѧك بѧѧنص المѧѧادة 
  .)1(ناء الحمل والولادة)صاحب العمل توفير الرعاية الطبية للمرأة العاملة أث

  .)1(والولادة)
ويلاحѧѧظ بأنѧѧه لا يوجѧѧد تناسѧѧق بشѧѧأن إجѧѧازة الوضѧѧع بѧѧين قѧѧانون التѧѧأمين 

  - :الاجتماعي وقانون العمل المصري
مѧѧن قѧѧانون التѧѧأمين الاجتمѧѧاعي  79وطبقѧѧاً للمѧѧادة  :* فمѧѧن جهѧѧة أولѧѧى

تسѧѧتحق العاملѧѧة التѧѧي تخضѧѧع لنظѧѧام التѧѧأمين الاجتمѧѧاعي فѧѧي حالѧѧة الوضѧѧع 
من الأجر عن مدة الحمل والوضع  % 75ن الأجر يعادل والحمل تعويضاً ع

المنصوص عليها في حѧين تعطѧي هѧذه العاملѧة أجرهѧا كѧاملاً وفقѧاً لنصѧوص 
  .)2(قانون العمل 

مѧن قѧانون التѧأمين الاجتمѧاعي تلتѧزم  85وطبقѧاً للمѧادة  :ومن جهة ثانيѧة

بينما لا  ،هيئة التأمين الاجتماعي بنفقات الولادة للعاملة التي تخضع لأحكامه

يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بѧѧذلك للعاملѧѧة التѧѧي لا تخضѧѧع لأحكѧѧام قѧѧانون التѧѧأمين 

وفѧى هѧذا الفѧرض  ،وبالتالي تتحمل العاملة جميѧع نفقѧات الѧولادة ،الاجتماعي

منح قانون التأمين الاجتماعي للعاملة ميزة لم ينص عليها قانون العمѧل ومѧن 

تشѧѧريعي مفѧѧاده إلѧѧزام  ثѧѧم نناشѧѧد المشѧѧرع المصѧѧري بضѧѧرورة التѧѧدخل بتعѧѧديل

                                                           

من نظام العمل والعمال الملغى  166جدير بالذكر أن هذه المادة تقابل المادة   )1(
   - والتي كانت تنص على أنه:

  ( يتحمل صاحب العمل مصاريف الفحص الطبّيّ ونفقات العلاج والولادة ).   
دي التعليق على نظام العمل السعو –انظر في هذا د / محمد بن براك الفوزان   

  .327ص –مرجع سابق  –الجديد 
وحتى لا يكون قانون  ،من قانون العمل 91انظر في هذا الخصوص نص المادة   )2(

ً أقل من زميلتها التي لا  التأمين الاجتماعي ضاراً بالعاملة لأعضائها حقوقا
تخضع لأحكامه فإننا نرى مع البعض ضرورة إلزام المشرع لصاحب العمل بأن 

ملة التي تخضع لأحكام قانون التأمين الاجتماعي الفرق في الأجر يدفع للمرأة العا
على سند من أن ما ورد بقانون العمل هو الحد الأدنى الذي لا يجوز  % 25ويبلغ 

وأجر العاملة يجب أن يكون كاملاً خلال إجازة  ،النزول عنه أو الانتقاص منه
   =      الوضع.

مرجع  –م 1991قانون العمل لسنة  شرح –انظر في هذا د / حسام الأهواني   =
طبعة  -شرح أحكام قانون العمل -وأيضاً د / السيد عيد نايل  ،552ص  –سابق 
  .321ص  –مرجع سابق  –م 2005 – 2004



)476(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

أصحاب الأعمال بمنح العاملة نفقات الѧولادة بعѧد تحديѧدها بشѧكل موضѧوعي 

   .وغير مبالغ فيه

  المطلب الرابع

  حق المرأة العاملة في الإجازة المرضية

أنَّ للعامѧل الѧَّذي  :م من نظام العمل والعمѧّال السѧّعودي117نصَّت المادةّ 

 ،بѧѧأجر عѧѧن الثلاّثѧѧين يومѧѧًا الأولѧѧىيثبѧѧت مرضѧѧه الحѧѧقّ فѧѧي إجѧѧازة مرضѧѧيّة 

ودون أجѧر للثلاثѧين الَّتѧي تلѧي  ،وبثلاثة أرباع الأجر عن السѧتيّن يومѧًا التاّليѧة

 ،سѧѧواء أكانѧѧت هѧѧذه الإجѧѧازات متصѧѧّلة أم منقطعѧѧة ،ذلѧك خѧѧلال السѧѧنة الواحѧѧدة

ل إجازة مرضيّة :ويقصد بالسّنة الواحدة   .السّنة الَّتي تبدأ من تاريخ أوَّ

مѧѧن اللائحѧѧة التنّفيذيѧѧّة لنظѧѧام العمѧѧل والعمѧѧّال السѧѧّعودي  63كمѧѧا نصѧѧّت م 

على أنََّه لا يسمح للعامل المريض أن يباشر عمله إِلاَّ إذا قѧرّر طبيѧب المنشѧأة 

وأنََّهُ لا خطر عليه من أداء العمل ولا ضرر منه على مخالطة  ،مباشرة عمله

  .زملائه في العمل

عمѧل " بѧأن العامѧل الѧذي  ) مѧن نظѧام العمѧل المصѧري54تنص المѧادة (

ويسѧتحق  ،يثبت مرضه فѧي إجѧازة مرضѧية تحѧددها الجهѧة الطبيѧة المختصѧة

  .العامل خلالها تعويضًا عن الأجر وفقاً لما يحددّه قانون التأمين الاجتماعي

ويكون للعامل الذي يثبت مرضه في المنشآت الصناعية التي تسرى فѧي 

م فѧѧي شѧѧأن  1958لسѧѧنة  21رقѧѧم  ) مѧѧن القѧѧانون8 ،1شѧѧأنها أحكѧѧام المѧѧادتين (

الحق في إجازة مرضية كل ثلاث سنوات تقضى  ،تنظيم الصناعة وتشجيعها

) %75في الخدمة على أساس شهر بأجر كامل ثم ثمانية أشهر بأجر يعѧادل (

من أجره ثم ثلاثة أشهر بدون أجر وذلѧك إذا قѧررت الجهѧة الطبيѧة المختصѧة 

متجمѧد أجازتѧه السѧنوية إلѧى جانѧب مѧا وللعامل أن يستفيد مѧن  .احتمال شفائه

يستحقه من إجѧازة مرضѧية كمѧا لѧه أن يطلѧب تحويѧل الإجѧازة المرضѧية إلѧى 

   .إجازة سنوية إذ كان له رصيد يسمح بذلك

أن للعامل حقا في إجازة مرضية كل ثѧلاث سѧنوات  - :ويتضّح مما سبق

ѧأجر يعѧهر بѧة أشѧم ثمانيѧادل تقضى في الخدمة على أساس شهر بأجر كامل ث

) من أجره ثم ثلاثة أشѧهر بѧدون أجѧر وذلѧك إذا قѧررت اللجنѧة الطبيѧة 75%(



)477(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

احتمѧѧال شѧѧفائه وأن هѧѧذا الحѧѧق مقѧѧرر لجميѧѧع العمѧѧال أيѧѧا كانѧѧت طريقѧѧة تحديѧѧد 

أجورهم وتحسب السنة التي تستحق عنها الإجازة المرضية منѧذ بѧدء التحѧاق 

علѧى أن  ولѧيس هنѧاك مѧا يمنѧع مѧن أن تحسѧب مѧن أول ينѧاير ،العامل بالعمѧل

يستحق العامل إجازة جزئية تتناسѧب مѧع المѧدة التѧي أمضѧاها فѧي العمѧل قبѧل 

فيجوز لصاحب  ،فلا يحتم القانون إثبات المرض بشهادة طبية )1(بدء السنة 

كمѧѧا أن لѧѧه أن يوفѧѧد طبيبѧѧًا لتوقيѧѧع الكشѧѧف  ،العمѧѧل أن يكتفѧѧي بѧѧإقرار العامѧѧل

أمѧѧا إذا اختلفѧѧت الشѧѧهادة  ،الطبѧѧّيّ عليѧѧه وتقѧѧدير الإجѧѧازة التѧѧي يتطلبهѧѧا مرضѧѧه

كان لكل  ،الطبية المقدمة من العامل عن تلك التي قدمها طبيب صاحب العمل

مѧن الطѧѧرفين أن يطلѧب مѧѧن مكتѧѧب العمѧل إحالѧѧة الموضѧѧوع إلѧى لجنѧѧة تحكѧѧيم 

طبي ينظم تشكيلها وإجѧراءات عѧرض النѧزاع عليهѧا قѧرار مѧن وزيѧر العمѧل 

) وهذا أول قѧرار  70/19/2/1976بالاتفاق مع وزير الصحة والعدل ( رقم 

   .صدر بإجراءات التحكيم الطبي

  - :بعض التطبيقات القضائية في الإجازة المرضية

لا يجوز للعامل فѧي أثنѧاء أجازتѧه المرضѧية أن يعلѧن قطѧع هѧذه الإجѧازة 

وامتثاله للشفاء والعودة للعمل وأن يرفض إجراء الكشف الطبي عليه بمعرفة 

ر الإجѧѧازة المرضѧѧية يѧѧتم بمعرفѧѧة الطبيѧѧب فѧѧإن فكمѧѧا أن تقريѧѧ :طبيѧѧب الشѧѧركة

بإمكان الشركة إرغام العامل قبل تسلمه العمل عقب وأثناء أجازته المرضѧية 

   .)2(أن تخضعه للكشف الطبيّّ 

وفى قضيّة عرضت على المحكمة الفيدرالية الألمانيѧة لمنازعѧات العمѧل 

أربعين ساعة  وتتلخص وقائعها في أن عاملاً كان إلى جانب عمله الرئيسي (

في غيѧر أوقѧات العمѧل الرسѧمية يسѧتغرق منѧه  ،أسبوعيا ) يقوم بعمل إضافي

أصѧѧيب فѧي حѧادث عمѧل أثنѧѧاء قيامѧه بعمѧل إضѧѧافي  ،ثمѧاني سѧاعات أسѧبوعيا

                                                           

م والقرارات  2003لسنة  12وفقًا لأحكام القانون  –مبادئ تشريع العمل   )1(
 2005الطبعة الخامسة  –ر د/عبدالله مبروك النجا –الوزارية الجديدة المنفذة له 

  .382ص –الناشر دار النهضة العربية  2006 –
مجلة القانون الاجتماعي ( بروكسل )  ،22/12/1966محكمة النقض البلجيكية   )2(

  .59ص  ،1967



)478(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

يتطلѧѧب علاجѧѧه ومѧѧن ثѧѧم تغيبѧѧه عѧѧن عملѧѧه الأصѧѧلي لمѧѧدة شѧѧهرين ولمѧѧا كѧѧان 

ل مѧѧدة القѧѧانون الألمѧѧاني يقѧѧرّر أن مѧѧن حѧѧق العامѧѧل الحصѧѧول علѧѧى أجѧѧره خѧѧلا

مرضه بحد أقصى تحدده الاتفاقيات الجماعية متѧى كѧان انقطاعѧه عѧن العمѧل 

صѧѧاحب العمѧѧل الأصѧѧلي بѧѧأداء أجѧѧره  ،بسѧѧبب لا يѧѧد لѧѧه فيѧѧه فقѧѧد طالѧѧب العامѧѧل

خلال فترة مرضه فرفض هذا الأخير بѧدعوى أن قѧانون العمѧل يمنѧع العامѧل 

ѧل هѧاوز العامѧد تجѧا وقѧاعات يوميѧر سѧن عشѧر مѧدمن العمل لمدة أكثѧذا الح، 

ساعة ) وهو مѧا يسѧقط حقѧه  12بجمعه بين عمله الأصلي وعمله الإضافي ( 

وقѧد رفѧض القضѧاء الألمѧاني  ،في الأجر عѧن فتѧرة الانقطѧاع بسѧبب الإصѧابة

وقضѧى باسѧتحقاق العامѧل لتعѧويض الأجѧر وعلѧل الحكѧم  ،دفع صاحب العمل

ووقع الحѧادث ذلك بأن العامل يوم الإصابة كان قد بدأ يومه بالعمل الإضافي 

ولѧѧم يكѧѧن قѧѧد مضѧѧى علѧѧى وجѧѧوده فѧѧي العمѧѧل أكثѧѧر مѧѧن سѧѧاعتين فѧѧلا يمكѧѧن أن 

ينسب إليه مخالفة أحكام قانون العمل ولا أن يقال أن خطأ العامѧل ( بتجѧاوزه 

عدد الساعات المقرر قانونا ) هو السѧبب فѧي وقѧوع الحѧادث ممѧا يتعѧين معѧه 

  .)1(ونقيام صاحب العمل بأداء الأجر وفقاً لأحكام القان

لا يѧنص صѧراحة علѧى اسѧتحقاقه  ،كѧان عقѧد العامѧل ،وفى قضية أخѧرى

لأجرة في حالة مرضه وقيامه بإجازة مرضه وقد اضطر العامل المعنى إلѧى 

وعنѧد بلѧوغ عقѧد العمѧل  ،الانقطاع عѧن عملѧه لفتѧرات طويلѧة بسѧبب المѧرض

وقѧد  ،نهايته نازع العامل صѧاحب العمѧل فѧي مسѧتحقاته عѧن فتѧرات المѧرض

ѧѧل اسѧѧد العمѧѧررت " أن عقѧѧل وقѧѧات العامѧѧى لطلبѧѧة الأولѧѧة الدرجѧѧتجابت محكم

يحتѧѧوى ضѧѧمنيا علѧѧى شѧѧرط أداء الأجѧѧر خѧѧلال الإجѧѧازة المرضѧѧية " ولكѧѧن 

لم تساير محكمة الدرجة الأولى وقѧررت " أنѧه يتعѧين  ،محكمة استئناف لندن

ومѧا  ،الاستعانة بѧالقرائن والعѧرف الجѧاري فѧي المهنѧة ،في مثل هذه الحالات

جرى عليه الأمر في المنشأة وما اتجهت إليه نية المتعاقدين لم تتجه قط إلѧى ي

تقرير أداء الأجر أثناء الإجازة المرضية وأن العامل لѧم ينتظѧر فѧي أيّ وقѧت 

ولѧذلك رفضѧت  ،أن يؤدي إليѧه صѧاحب العمѧل أجѧره ،وأن الانقطاع للمرض

                                                           

  .21/4/1982الحكم الصادر  ،المحكمة الفيدرالية الألمانية لمنازعات العمل  )1(
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 )1(المحكمة دعوى العامل 

  المطلب الخامس

  لة في فترات راحة لإرضاع مولودهاحقّ المرأة العام

مѧѧن نظѧѧام العمѧѧل السѧѧعودي الجديѧѧد علѧѧى أنѧѧه ( يحѧѧق  154نصѧѧّت المѧѧادة 

 -للمرأة العاملة عنѧدما تعѧود إلѧى مزاولѧة عملهѧا بعѧد إجѧازة الوضѧع أن تأخѧذ 

فتѧرة أو فتѧرات للاسѧتراحة لا تزيѧد فѧي مجموعهѧا  -بقصد إرضاع مولودهѧا 

عѧلاوة علѧى فتѧرات الراحѧة الممنوحѧة  وذلѧك ،على السѧاعة فѧي اليѧوم الواحѧد

ولا  ،وتحسب هذه الفترة أو الفترات من ساعات العمل الفعليѧة ،لجميع العمال

  .يترتب عليها تخفيض الأجر )

ووفقѧѧاً لѧѧنص هѧѧذه المѧѧادة فѧѧإن النظѧѧام يسѧѧمح للمѧѧرأة المرضѧѧعة إذا عѧѧادت 

وهѧѧѧذه  ،أن تأخѧѧѧذ فتѧѧѧرات مѧѧѧن وقѧѧѧت العمѧѧѧل لترضѧѧѧع فيهѧѧѧا رضѧѧѧيعها ،لعملهѧѧѧا

  :اتالفتر

  .إما أن تكون متصلة أو متقطعة -1

  .لا يزيد مجموعها على الساعة -2

  .بالإضافة إلى ساعات الاستراحة التي تعطى لجميع العمال -3

  .وهي محسوبة من ساعات العمل -4

  .)2(ولا يترتب عليها أي تخفيض في الأجور

مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المصѧѧري تѧѧنص علѧѧى أن ( يكѧѧون  93كمѧѧا أن المѧѧادة 

عاملة التي ترضع طفلها في خلال الأربعѧة والعشѧرين شѧهراً التاليѧة لتѧاريخ لل

الحѧѧق فѧѧي فتѧѧرتين أخѧѧѧريين  –فضѧѧلاً عѧѧن مѧѧدة الراحѧѧѧة المقѧѧررة  –الوضѧѧع 
                                                           

ص  1981مجلة القضاء لندن مارس  –لعمالية الدائرة ا –محكمة استئناف لندن   )1(
10-12.  

من نظام العمل والعمال الملغى  165جدير بالذكر أن هذه المادة تقابل المادة   )2(
   - والتي كانت تنص على أنه:

( يحق للعاملة عندما تعود لمزاولة عملها بعد إجازة الوضع أن تأخذ بقصد   
فترات لا تزيد بمجموعها عن الساعة إرضاع مولودها الجديد فترة للاستراحة أو 

  في اليوم الواحد وذلك علاوة على فترات الراحة الممنوحة لجميع العمال ). 
التعليق على نظام العمل السعودي  –انظر في هذا د / محمد بن براك الفوزان   

  .327ص  –مرجع سابق  –الجديد 



)480(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

وللعاملة الحѧق فѧي ضѧم هѧاتين  ،للرضاعة لا تقل كل منهما عن نصف ساعة

ب ولا يترتѧ ،الفترتين وتحسب هاتان الفترتان الإضافيتان مѧن سѧاعات العمѧل

  .عليهما أيّ تخفيض في الأجر )

ووفقѧѧاً لѧѧنص هѧѧذه المѧѧادة مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل المصѧѧري فإنѧѧه يكѧѧون للمѧѧرأة 

إلѧى  -العاملة التي ترضع طفلهѧا فѧي خѧلال السѧنتين التѧاليتين لتѧاريخ الوضѧع 

الحѧѧق فѧѧي فتѧѧرتين أخѧѧريين راحѧѧة  -جانѧѧب فتѧѧرات الراحѧѧة اليوميѧѧة المقѧѧررة 

ѧѧف سѧѧن نصѧѧا عѧѧل منهمѧѧل كѧѧاعة لا تقѧѧاتين للرضѧѧم هѧѧي ضѧѧق فѧѧا الحѧѧاعة وله

الفتѧѧرتين وتحسѧѧب هاتѧѧان الفترتѧѧان مѧѧن سѧѧاعات التشѧѧغيل الفعليѧѧة ولا يترتѧѧب 

 ً    .عليهما أي تخفيض في الأجر وذلك كله بهدف رعاية الأم والطفل معا

إلѧى أن راحѧة الرضѧاعة مسѧتقلة عѧن فتѧرات  )1(وننوه هنا مѧع الѧبعض 

عمѧل ولهѧذا يجѧوز  81مѧادة الراحة اليومية المقѧررة للعمѧال بمقتضѧى نѧص ال

للعاملة المرضعة الجمع بينهما مѧع ملاحظѧة أن راحѧة الرضѧاعة تحسѧب مѧن 

ساعات العمѧل الفعليѧة بعكѧس فتѧرات الراحѧة اليوميѧة العاديѧة التѧي لا تحسѧب 

  .ضمن ساعات العمل وبالتالي فهي غير مدفوعة الأجر

أمѧѧѧا المشѧѧѧرع الأردنѧѧѧي فقѧѧѧد نѧѧѧص كѧѧѧذلك علѧѧѧى حѧѧѧق المѧѧѧرأة العاملѧѧѧة فѧѧѧي 

 :مѧن قѧانون العمѧل الأردنѧي بقولѧه 71الحصول على هذه الإجازة فѧي المѧادة 

) 70(للمرأة العاملة بعد انتهاء إجازة الأمومة المنصѧوص عليهѧا فѧي المѧادة (

من هذا القانون الحق في أن تأخذ خلال سنة من تاريخ الولادة فترة أو فترات 

ѧد فѧد لا يزيѧا ا لجديѧاع مولودهѧد إرضѧى مدفوعة الأجر بقصѧا علѧي مجموعه

  .) )2(الساعة في اليوم الواحد

مѧن قѧانون العمѧل السѧوري  105كما أورد المشرع السوري نص المادة 

   :والتي نصت على ما يلي

( في خلال الثمانيѧة عشѧر شهѧـراً التاليѧـة لتѧاريخ الوضѧـع يكѧون للعاملѧة 

الحѧѧـق فѧѧي فتѧѧرتين  -فضѧѧلاً" عѧѧن مѧѧدة الراحѧѧة المقѧѧررة -التѧѧي ترضѧѧع طفلهѧѧا

                                                           

  من قانون العمل الأردني. 71انظر في هذا نص المادة   )1(
  م. 1959لسنة  91من قانون العمل السوري رقم  137انظر في هذا نص المادة   )2(
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ѧѧب أخѧѧاعة وتحسѧѧف سѧѧن نصѧѧا عѧѧل منهمѧѧل كѧѧرض لا تقѧѧذا الغѧѧا" لهѧѧريين يومي

هاتان الفترتان الإضافيتان من سѧاعات العمѧل ولا يترتѧب عليهѧا أي تخفѧيض 

  .)1(في الأجر)

أما عن شروط استحقاق المرأة العاملة لفترات الراحة لإرضاع مولودها 

مѧن  71المѧادة  في القانون الأردني فإنها تتمثل في الشروط التي نصت عليها

  - :قانون العمل الأردني والتي تتمثل فيما يلي

( مع الأخذ بعين الاعتبار ما ورد من شروط ضمن أحكѧام قѧانون العمѧل 

مѧن 71لابد من توافر بعضاً من الشروط التي يمكن تسѧتنبط مѧن نѧص المѧادة 

   :القانون ذاته وهذه الشروط هي

الѧة وجѧود مولѧود حѧي يقتصر الحق للمѧرأة العاملѧة وينصѧرف إلѧى ح -1

   .وهو ما انصرفت إليه إرادة المشرع حين أقر بهذا الحق ونص عليه

أن يتقرر هذا للمرأة العاملѧة خѧلال السѧنة الأولѧى مѧن تѧاريخ الوضѧع  -2

.. مѧѧن تѧѧاريخ .:ولѧѧيس مѧѧن تѧѧاريخ انتهѧѧاء إجѧѧازة الأمومѧѧة (حيѧѧث جѧѧاء الѧѧنص

ئ منѧѧذ اليѧѧوم الأول ... ) ممѧѧا يعنѧѧي أن السѧѧريان الزمѧѧاني للحѧѧق يبتѧѧد.الѧѧولادة

   .للوضع وينتهي بانتهاء مدة السنة من تاريخ الوضع

ومعلѧوم أن مѧدة  .أن تكون الغاية من استعمال الحق إرضѧاع المولѧود -3

الإرضاع للمولود تصل للسنة أو تزيد وهي من النسѧب المختلفѧة غيѧر الثابتѧة 

   .للمولود

لإرضاع مولودها  وأما عن مدة الراحة التي تحصل عليها المرأة العاملة

  - :في القانون الأردني فهي كالتالي

وبحسب النص القانوني إجاز المشѧرع للمѧرأة العاملѧة الحѧق فѧي فتѧرة أو 

فترات لمدة سنة من تاريخ الولادة على أن لا تزيد فѧي مجموعهѧا عѧن سѧاعة 

شريطــѧѧـة أن لا تكѧѧون هѧѧذه الفتѧѧرة أو الفتѧѧرات ضѧѧمن مѧѧا  .فѧѧي اليѧѧوم الواحѧѧد

لراحة المخصصة لراحة العامل ويعلل ذلك بأن ( وقت الراحѧة يسمى بوقت ا

                                                           

مرجع سابق  -الوسيط في شرح قانون العمل الأردني  - د / سيد محمود رمضان   )1(
  .375ص -
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  .) )1(أما وقت الإرضاع فهو حق للرضيع  ،هو حق للعامل

حيѧث نصѧت  ،مѧن قѧانون العمѧل الكѧويتي 25وهو ما نصّت عليѧه المѧادة 

وفقѧѧاً  ،(يجѧѧب مѧѧنح المѧѧرأة العاملѧѧة سѧѧاعتين للرضѧѧاعة أثنѧѧاء العمѧѧل :علѧѧى أنѧѧه

ويجѧب علѧى صѧاحب العمѧل  ،دها قرار الوزارةللشروط والأوضاع التي يحدّ 

سѧنوات فѧي مراكѧز العمѧل التѧي يزيѧد  4إنشاء دور حضانة للأطفال أقѧلّ مѧن 

  عامل ) 200عاملة أو يتجاوز عدد العاملين بها  50عدد العاملات فيها على 

إلѧى أن لكѧل امѧرأة عاملѧة الحѧق فѧي فتѧرات راحѧة  :* ونخلص مѧن هѧذا 

فѧي مجملهѧا السѧاعة فѧي اليѧوم وذلѧك لإرضѧاع  متصلة أو متقطعѧة لا تتجѧاوز

وذلك بالاتفѧاق بѧين  ،وتحسب هذه الساعة من ساعات العمل الفعلية ،مولودها

  .القانون المصري والنظام السعودي

  المطلب السادس

  حق المرأة العاملة في الإجازة الدراسية

 لقد أغفلت قوانين العمل المصرية على تعاقبهѧا تنظѧيم الإجѧازة الدراسѧية

مدفوعة الأجر وذلك على الرغم من أهميتهѧا للعامѧل ( المѧرأة العاملѧة ) فهѧي 

وسѧѧيلة لرفѧѧع مسѧѧتوى العامѧѧل ( المѧѧرأة العاملѧѧة ) ليتمشѧѧى مѧѧع التطѧѧور العلمѧѧي 

والتكنولوجي ولتطوير مفѧاهيم العامѧل مѧع تغيѧر أنمѧاط العلاقѧات الاقتصѧادية 

فبѧالرغم مѧن  ،مѧلوالاجتماعية بما يسѧاعد علѧى تطѧوير الإنتѧاج وعلاقѧات الع

بشѧѧأن الإجѧѧازة  1979لسѧѧنة  10تصѧѧديق مصѧѧر علѧѧى الاتفاقيѧѧة العربيѧѧة رقѧѧم 

"يطبѧق كѧل عضѧو مѧن أعضѧاء  :)3/1الدراسية مدفوعة الأجر والتي تقرر (

منظمѧѧة العمѧѧل العربيѧѧة سياسѧѧة تهѧѧدف إلѧѧى تشѧѧجيع الحصѧѧول علѧѧى الإجѧѧازة 

د الѧنص علѧى الدراسية مدفوعة الأجر " لذلك فقد استحدث قانون العمل الجدي

                                                           

وعلى ذلك فإن للمرأة العاملة المرضعة الحق في التمتع براحة ساعتين يومياً   )1(
 ،الأولى غير مدفوعة الأجر ،ساعة للرضاعةعبارة عن ساعة للراحة العادية و

ً على  بينما الثانية مدفوعة الأجر حتى لا تهمل العاملة إرضاع طفلها حرصا
  استحقاق الأجر الكامل. 

قانون العمل المصري وفقاً للقانون  -انظر في هذا د / عبد الحميد عثمان الحفني   
الطبعة الأولي سنة عقد العمل الفردي  - الجزء الأول  - 2003لسنة 12رقم 

  .403 ،402ص  -مرجع سابق  –بدون دار نشر  2006
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) عمѧѧل " مѧѧع مراعѧѧاة مѧѧا ورد 55الإجѧѧازة الدراسѧѧية للعامѧѧل فنصѧѧت المѧѧادة (

مѧن هѧذا القѧانون تحѧѧدد اتفاقيѧات العمѧل الجماعيѧة أو لѧوائح العمѧѧل  49بالمѧادة 

بالمنشѧѧأة الشѧѧروط والأوضѧѧاع الخاصѧѧة بالإجѧѧازات الدراسѧѧية مدفوعѧѧة الأجѧѧر 

تفاقيѧات وتوصѧيات العمѧل التي تمنح للعمال " وهѧذه المѧادة تطبيقѧا لأحكѧام الا

 148والتوصѧية  140الدولية والعربية وعلى الأخѧص الاتفاقيѧة الدوليѧة رقѧم 

   .1974) يونيو 59مؤتمر العمل الدولي الدورة ( 1974لسنة 

  - :يقصد بالإجازة الدراسية المدفوعة الأجر

) علѧѧѧى تعريѧѧѧف الإجѧѧѧازة الدراسѧѧѧية 140) مѧѧѧن الاتفاقيѧѧѧة (1نصѧѧѧت م(

"هي الإجازة التي تمنح للعامل لأغراض الدراسة  :لى أنهاالمدفوعة الأجر ع

  ولمدة محددة خلال ساعات العمل وتدفع خلالها مستحقات مالية كافية " 

بشѧѧѧأن  1979) لسѧѧѧنة 3) مѧѧѧن التوصѧѧѧية العربيѧѧѧة رقѧѧѧم (1كمѧѧѧا نصѧѧѧت م(

  - :الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر

   ." هي التي تمنح للعاملين للدراسة أو التدريب "

  :يم الإجازة الدراسيةتنظ

مѧѧن المبѧѧادئ التѧѧي تحكѧѧم الإجѧѧازة الدراسѧѧية مبѧѧدأ الثلاثيѧѧة وهѧѧو التشѧѧاور 

 ،العمѧѧال وأصѧѧحاب الأعمѧѧال ) –والتفѧѧاهم بѧѧين الأطѧѧراف الثلاثѧѧة ( الحكومѧѧة 

بقولها " تشترك  140وهو ما عبرت عنه المادة السادسة من الاتفاقية الدولية 

والعمѧѧال والمؤسسѧѧات والهيئѧѧات  السѧلطات العامѧѧة ومنظمѧѧات أصѧѧحاب العمѧѧل

التي تقدم التعليم والتدريب بطريقة تتفѧق والظѧروف والممارسѧة الوطنيѧة فѧي 

صѧѧياغة وتطبيѧѧق سياسѧѧة مѧѧنح الإجѧѧازات الدراسѧѧية مدفوعѧѧة الأجѧѧر " ويجѧѧب 

مراعѧѧاة الحالѧѧة الاقتصѧѧادية فѧѧي البلѧѧد المعنѧѧى والأوضѧѧاع الخاصѧѧة بعلاقѧѧات 

" ينبغѧي عنѧد  140قيѧة العمѧل الدوليѧة العمل فѧي مجملهѧا وهѧذا مѧا قررتѧه اتفا

وضѧѧع السياسѧѧة المتعلقѧѧة بالإجѧѧازات الدراسѧѧية أن تراعѧѧى مرحلѧѧة النمѧѧو التѧѧي 

بلغها البلد واحتياجاته الخاصة ومختلف قطاعѧات النشѧاط فيѧه وأن تنسѧق مѧع 

  .من الاتفاقية )4السياسة العامة المتعلقة بالعمالة والتثقيف والتدريب م ( 

بقولها " يجب  10) من اتفاقية العمل العربية 3/2دته م(وأيضًا هذا ما أكّ 

أن تضѧѧع هѧѧذه السياسѧѧة فѧѧي الاعتبѧѧار مرحلѧѧة التطѧѧور والاحتياجѧѧات الخاصѧѧة 
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بѧѧالبلاد ومختلѧѧف قطاعѧѧات النشѧѧاط وأن تنسѧѧق مѧѧع السياسѧѧات العامѧѧة المتعلقѧѧة 

بالاسѧѧѧѧتخدام والتعلѧѧѧѧيم والتѧѧѧѧدريب والسياسѧѧѧѧات المتعلقѧѧѧѧة بسѧѧѧѧاعات العمѧѧѧѧل 

   ." والأجور

للمبدأ العام الذي يحكم الحقوق الناشئة عن  :خضع قواعد منح الإجازةوت

فѧلا يجѧوز أن يѧرفض للعامѧل طلѧب  - :علاقات العمل ألا وهѧو مبѧدأ المسѧاواة

إجازات دراسية مدفوعة بسبب العرق أو اللون أو الجنس أو الѧدين أو الѧرأي 

الاتفاقيѧة  مѧن 8السياسي أو النسب أو الأصل الاجتمѧاعي وهѧذا مѧا أكدتѧه م ( 

  )  3من التوصية العربية رقم  4/2م (  – 140الدولية رقم 

أكدت علѧى هѧذا المبѧدأ لѧيس  :) 10من الاتفاقية العربية رقم  2أيضًا م ( 

فقط فيما بين المواطنين بل بينهم وغيرهم من العمال العرب " يجب المساواة 

نظѧام الإجѧازة بين جميع العمال العرب والعمѧال الѧوطنيين فѧي تطبيѧق أحكѧام 

  الدراسية مدفوعة الأجر " 

) مѧن التوصѧية 7وقد أكدت علѧى ذلѧك ضѧمن أهѧداف التعѧاون العربѧي م(

) فقد قررت أن هذا التعاون ينبغѧي أن يضѧمن اسѧتفادة العمѧال 3العربية رقم (

  " م الإجازة الدراسية مدفوعة الأجرالوافدين من دول عربية من نظا

   :نوحة للعامل ( المرأة العاملة )( أهداف الإجازة الدراسية المم

" يتم منح الإجѧازة الدراسѧية للعامѧل لتحقيѧق أيّ  140) من الاتفاقية 2م(

  - :من الأغراض التالية

  التدريب على أي مستوى 

 التثقيف العام والاجتماعي والمدني 

  .التثقيف النقابي

شѧكل ) حددت هذه الأغراض ب10) من الاتفاقية العربية رقم (5بينما م (

   - :أوسع من المادة السابق ذكرها كالآتي

  التدريب المهني

 التثقيف النقابي

 التثقيف المدني والاجتماعي 

 .تعليم الكبار ومحو الأميّة
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   - :140) من الاتفاقية 4/1أيضًا م (

   :قررت وضع سياسة عامة للإجازة المدفوعة الأجر بحيث تساهم في

والمناسѧѧبين عمومѧѧا ممѧѧا يسѧѧاعد تعزيѧѧز التعلѧѧيم والتѧѧدريب المتواصѧѧلين 

   .العمال على التكيف مع مقتضيات عصرهم

  .ترقى العمال على الصعيد الإنساني والاجتماعي والتقني

اكتسѧѧاب مهѧѧارات مهنيѧѧة ووظيفيѧѧة وتحسѧѧينها وتعزيѧѧز العمالѧѧة وضѧѧمان 

  .العمل في مواجهة التقدم العلمي والتكنولوجي والتغيرات الاقتصادية

والفعالѧѧة للعمѧѧال وممثلѧيهم فѧѧي حيѧѧاة المنشѧѧأة والمجتمѧѧع المشѧاركة الكفѧѧؤة 

  .المحلى

م  ،10) مѧن الاتفاقيѧة العربيѧة 15م (-3) من التوصية العربيѧة 4/1( م (

  )  140) من الاتفاقية 5(

يكون من حق كل عامل مهما كان نوع عمله ومستواه المهنѧي الحصѧول 

ني أو اتفاقيѧѧات ويتѧѧولى المشѧѧرع الѧѧوط ،علѧѧى إجѧѧازة دراسѧѧية مدفوعѧѧة الأجѧѧر

العمل الجماعية أو أي أداة أخرى تتفѧق مѧع الممارسѧات الوطنيѧة تحديѧد الحѧد 

   .الأدنى لهذه الإجازات والجهات التي تتحمل أجر العامل خلالها

شروط منح تلѧك الإجѧازة  :) 10من الاتفاقية العربية  14كما حددت م ( 

   :على النحو التالي

  - :يراعى عند تحديد تلك الشروط

  الحفاظ على مستوى إنتاجية المنشأة 

 مراعاة دورات العمل وموسميته

 مراعاة الاحتياجات التدريبية وأولويتها على مستوى المنشأة 

مراعѧѧѧاة شѧѧѧمول جميѧѧѧع المنشѧѧѧأة والإدارات لبѧѧѧرامج التѧѧѧدريب والتثقيѧѧѧف 

  .والتعليم

 ) أوردتنѧѧا القواعѧد العامѧة التѧѧي10) والعربيѧة (140الاتفѧاقيتين الدوليѧة (

   - :يتعين مراعاتها عند وضع الشروط الخاصة بالإجازة الدراسية

لا يجوز أن يرفض للعامل طلب إجازات دراسية مدفوعѧة الأجѧر بسѧبب 

عرقهم أو لѧونهم أو جنسѧهم أو ديѧنهم أو رأيهѧم السياسѧي أو نسѧبهم أو أصѧلهم 



)486(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

   .الاجتماعي

دريبيѧة التѧي ينبغي أن تترك للعمال حرية اختيار البرامج التعليميѧة أو الت

  .يرغبون الاشتراك فيها

يجѧѧب عنѧѧد الاقتضѧѧѧاء وضѧѧع ترتيبѧѧѧات خاصѧѧة فيمѧѧѧا يتعلѧѧق بالإجѧѧѧازات 

فعنѧѧدما نجѧѧد فئѧѧات معينѧѧة مѧѧن العمѧѧال كعمѧѧال  -أ - :الدراسѧѧية مدفوعѧѧة الأجѧѧر

المنشѧѧآت الصѧѧغيرة أو العمѧѧال الѧѧريفيين أو غيѧѧرهم مѧѧن العمѧѧال المقيمѧѧين فѧѧي 

  .الترتيبات العامةمناطق نائية صعوبة في الاستفادة من 

يجب عند تحديد شروط الاستحقاق مراعاة أنواع البرامج التعليمية أو التدريبية 

وأيضًا  ،المتاحة واحتياجات العمال ومنظماتهم واحتياجات المنشآت والصالح العام

ينبغѧѧي التعهѧѧد إلѧѧى منظمѧѧات العمѧѧال مسѧѧئولية اختيѧѧار المرشѧѧحين للإجѧѧازات 

لتѧѧѧي تمѧѧنح مѧѧѧن أجѧѧل الالتحѧѧѧاق ببѧѧرامج الثقافѧѧѧة الدراسѧѧية المدفوعѧѧѧة الأجѧѧر ا

وتعتبر مدة الإجازة الدراسية المدفوعة الأجر كأنها مدة خدمة فعليѧة  .العمالية

فيما يتعلѧق بكافѧة الحقѧوق التѧي تثبѧت للعامѧل وأيѧا كانѧت الأداة القانونيѧة التѧي 

) نصѧت علѧѧى أنѧѧه " 140) مѧѧن اتفاقيѧѧة (11تقѧررت بموجبهѧѧا هѧѧذه الحقѧوق م(

دة الإجازة الدراسية مدفوعة الأجر مدة خدمة فعليѧه لأغѧراض تحديѧد تعتبر م

الحقوق في المزايا الاجتماعية وغيرها من الحقوق الناجمة عن علاقة العمѧل 

وذلك طبقا لما تقضي به القوانين واللوائح الوطنيѧة أو الاتفاقيѧات الاجتماعيѧة 

.                                                      رسѧة الوطنيѧة "أو القرارات التحكيمية أو بأي طريقة أخѧرى تتفѧق مѧع المما

                         - :أمѧѧѧѧѧا بالنسѧѧѧѧѧبة لتمويѧѧѧѧѧل نظѧѧѧѧѧام الإجѧѧѧѧѧازة الدراسѧѧѧѧѧية المدفوعѧѧѧѧѧة الأجѧѧѧѧѧر

ينبغѧѧي أن يشѧѧارك فѧѧي تمويѧѧل نظѧѧام الإجѧѧازة  140) مѧѧن الاتفاقيѧѧة الدوليѧѧة 7م(

لعامѧѧة والمؤسسѧѧات والهيئѧѧات الدراسѧѧية المدفوعѧѧة الأجѧѧر كѧѧل مѧѧن السѧѧلطة ا

المسѧѧئولة عѧѧن التعلѧѧيم والتѧѧدريب وأصѧѧحاب الأعمѧѧال ومنظمѧѧاتهم ومنظمѧѧات 

) 10) مѧن الاتفاقيѧة العربيѧة (17وهذا هو نفѧس الحكѧم فѧي المѧادة (. العمال "

يجѧѧب تѧѧوفير مصѧѧادر ثابتѧѧة لتمويѧѧل نظѧѧام الإجѧѧازة الدراسѧѧية مدفوعѧѧة الأجѧѧر 

وفѧى سѧبيل تѧوفير تلѧك . سѧبة "ويجب أن يكون ذلك علѧى أسѧس منتظمѧة ومنا

المصѧѧѧادر يجѧѧѧوز أن يطلѧѧѧب مѧѧѧن أصѧѧѧحاب العمѧѧѧل مجتمعѧѧѧين أو منفѧѧѧѧردين 

والسѧѧلطات العامѧѧة ومنظمѧѧات أصѧѧحاب العمѧѧل والعمѧѧال الإسѧѧهام فѧѧي تمويѧѧل 
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   .الترتيبات المتعلقة بالإجازات الدراسية مدفوعة الأجر كل وفقاً لمسئولياته

  المطلب السابع

لها من العمل أثناء فترة مرضها الناتج عن حق المرأة العاملة في عدم فص

  :الحمل أو الوضع

من نظام العمل السعودي الجديѧد علѧى أنѧه (لا  156فقد نصت المادة 

يجوز لصاحب العمل فصل العاملة أثناء فتѧرة مرضѧها النѧاتج عѧن الحمѧل أو 

علѧى ألا تتجѧاوز مѧدة غيابهѧا  ،ويثبت المѧرض بشѧهادة طبيѧة معتمѧدة ،الوضع

ولا يجѧѧوز فصѧѧلها بغيѧѧر سѧѧبب مشѧѧروع مѧѧن الأسѧѧباب  ،ين يومѧѧامائѧѧة وثمѧѧان

المنصوص عليهѧا فѧي هѧذا النظѧام خѧلال المائѧة والثمѧانين يومѧا السѧابقة علѧى 

  .التاريخ المتوقع للولادة )

ووفقاً لنص هذه المادة من نظام العمѧل والعمѧال السѧعودي فقѧد حظѧر 

طوال فترة تمتعهѧا النظام على صاحب العمل فصل المرأة العاملة أو إنذارها 

  .بإجازة الوضع

حظر عليه أيضاً فصلها أثنѧاء فتѧرة مرضѧها النѧاتج  :ومن جانب آخر

عѧѧن الحمѧѧѧل والوضѧѧع إذا أصѧѧѧاب المѧѧرأة العاملѧѧѧة مѧѧرض نѧѧѧاجم عѧѧن حملهѧѧѧا 

بشرط ألا تتجѧاوز  ،ووضعها إذا ثبت مرضها بموجب شهادة مرضية معتمدة

ً  180مدة غيابها عن العمل  بغير سبب مشروع خلال  ولا يجوز فصلها ،يوما

ذلѧك حمايѧة للمѧرأة مѧن تهѧرب أصѧحاب العمѧل  ،يوم السابقة للوضѧع 180الـ 

  .عن دفع تكاليف الرعاية الصحية والولادة وغيره من الأمور المستحقة لها

) يومѧا70أسѧابيع ( 10لة الحصѧول علѧى وعلى ذلك إذا كان يحق للمرأة العام

 ،يوم أخѧرى 110الحصول على فإنه يظل لها الحق في  ،إجازة حمل ووضع

ويحظѧر علѧى صѧاحب  ،إجازة مرضية للمѧرض النѧاجم عѧن الحمѧل والوضѧع

  .)1(العمل فصلها خلال هذه المدة 

                                                           

" الحماية الاجتماعية والضمانات القانونية  ،د. صالح عبد المعتمد الحملاوي  )1(
مرجع سابق. منشور على  –الواجب توافرها للمرأة العاملة في قانون العمل 

  النت. 
 ،من نظام العمل والعمال الملغى 167وجدير بالذكر أن هذه المادة تقابل المادة     
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  المطلب الثامن

  مولودها حق المرأة العاملة في أن يوفر لها صاحب العمل مكاناً لحضانة

  :من نظام العمل السعودي الجديد على أنه 159تنص المادة 

صѧاحب عمѧѧل يشѧغل خمسѧين عاملѧѧة فѧأكثر أن يهيѧئ مكانѧѧا  علѧى كѧل-1 

لرعايѧة أطفѧال العѧاملات الѧذين  ،مناسبا يتوافر فيه العدد الكافي من المربيات

  .وذلك إذا بلغ عدد الأطفال عشرة فأكثر ،تقل أعمارهم عن ست سنوات

يجوز للوزير أن يلزم صاحب العمل الذي يستخدم مائة عاملة فѧأكثر  -2

حѧѧدة أن ينشѧѧى دارا للحضѧѧانة بنفسѧѧه أو بالمشѧѧاركة مѧѧع أصѧѧحاب فѧѧي مدينѧѧة وا

أو يتعاقѧѧد مѧѧع دار للحضѧѧانة قائمѧѧة لرعايѧѧة  ،عمѧѧل آخѧѧرين فѧѧي المدينѧѧة نفسѧѧها

أطفѧѧال العѧѧاملات الѧѧذين تقѧѧل أعمѧѧارهم عѧѧن سѧѧت سѧѧنوات وذلѧѧك أثنѧѧاء فتѧѧرات 

وفѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة يحѧѧدد الѧѧوزير الشѧѧروط والأوضѧѧاع التѧѧي تѧѧنظم هѧѧذه  ،العمѧѧل

يقرر نسبة التكاليف التѧي تفѧرض علѧى العѧاملات المسѧتفيدات مѧن كما  ،الدار

  .)2( هذه الخدمة )

 ً وبالتالي فهي غالبѧاً  ،من المعلوم أن المرأة العاملة بعد الوضع تصبح أما

  .ما تفكر أين تضع مولودها ؟ وكيف تطمئن عليه ؟

ووفقاً لنص هذه المادة يلزم أصحاب العمل الѧذين يقومѧون بتشѧغيل أكثѧر 

   .خمسين عاملة أن يهيئ مكاناً يتوافر فيه مربيات ذات كفاءة عاليةمن 

عاملѧة إنشѧاء  100وأعطت للوزير الحق في إلѧزام مѧن يشѧغل أكثѧر مѧن 

داراً للحضѧѧانة أو يتعاقѧѧد مѧѧع دار حضѧѧانة ويتقاضѧѧى التكѧѧاليف مѧѧن العѧѧاملات 

  .لكن للأسف لم نر شيئاً من ذلك حتى هذه اللحظة ،المستفيدات

أن يجعѧѧل مكانѧѧاً فѧѧي  ،صѧѧاحب العمѧѧل 159كمѧѧا فѧѧي المѧѧادة  يلѧѧزم النظѧѧام

                                                                                                                                   

والتي كانت تنص على أنه ( لا يجوز لصاحب العمل فصل العاملة أثناء فترة 
  تمتعها بإجازة الحمل والولادة ). 

التعليق على نظام العمل السعودي  –انظر في هذا د / محمد بن براك الفوزان   
  .328ص  –مرجع سابق  –الجديد 

لمادة مستحدثة ولا يوجد لها مقابل في نظام العمل والعمال جدير بالذكر أن هذه ا  )2(
التعليق على نظام  –السعودي الملغى. انظر في هذا د / محمد بن براك الفوزان 

  .330ص –مرجع سابق  –العمل السعودي الجديد 
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ويوظѧѧف فيѧѧه العѧѧدد الكѧѧافي مѧѧن  ،المنشѧѧأة مهيئѧѧاً لحضѧѧانة أطفѧѧال العѧѧاملات

  :وذلك إذا توفرت الشروط التالية ،المربيات

  .أن يبلغ عدد العاملات خمسين فأكثر -1

   .أن يكون عدد الأطفال عشرة فأكثر -2

   .لأطفال ست سنواتألا يتجاوز أعمار هؤلاء ا -3

فقѧѧد خѧѧول المѧѧنظم  ،عاملѧѧة فѧѧأكثر 100أمѧѧا إذا كѧѧان لѧѧدى صѧѧاحب العمѧѧل 
بѧѧأن ينشѧѧѧئ داراً  ،أن يلѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل ،لѧѧوزير العمѧѧل فѧѧي نفѧѧس المѧѧادة

وإذا مѧا  ،سѧنوات لحضانة أطفال العاملات الذين لا تزيد أعمارهم عѧن السѧت
ر نسѧبة التكلفѧѧة ومقѧدا ،فѧإن الѧوزير بيѧده وضѧع الشѧروط والضѧوابط ،تѧم ذلѧك

  .وهذا البند الأخير لم يكن موجوداً في النظام السابق ،على العاملات

مѧѧن قѧѧانون العمѧѧل  96فقѧѧد نصѧѧت المѧѧادة  :* أمѧѧا فѧѧي القѧѧانون المصѧѧري
عاملѧة فѧأكثر فѧي مكѧان  100(على صѧاحب العمѧل الѧذي يسѧتخدم  :المصري

طفѧѧѧال واحѧѧѧد أن ينشѧѧѧئ دارا للحضѧѧѧانة أو يعهѧѧѧد إلѧѧѧى دار للحضѧѧѧانة برعايѧѧѧة أ
كمѧا  ،العاملات بالشروط والأوضاع التѧي تحѧدد بقѧرار مѧن الѧوزير المخѧتص

تلتزم المنشأة التي تستخدم أقل مѧن مائѧة عاملѧة فѧي منطقѧة واحѧدة أن تشѧترك 
في تنفيѧذ الالتѧزام المنصѧوص عليѧه فѧي الفقѧرة السѧابقة بالشѧروط والأوضѧاع 

  .التي تحدد بقرار من الوزير المختص )

عѧن النظѧام السѧعودي فѧي  96مصري كمѧا فѧي المѧادة ويختلف القانون ال
  - :هذه القضية من عدة نواحي

أنه لم يلزم صاحب العمل بشѧيء واضѧح فѧي هѧذا المجѧال مѧا لѧم يبلѧغ عѧدد  -1
وإنمѧѧѧا أحѧѧѧال تحديѧѧѧد ذلѧѧѧك علѧѧѧى الѧѧѧوزير  ،عاملѧѧѧة 100العѧѧѧاملات عنѧѧѧده 

  .المختص

و أن يعهѧد بأطفѧال أن من لديه مائة عاملة فإنه ملزم بإيجاد دار للحضѧانة أ -2
بعكѧѧѧس النظѧѧѧام السѧѧѧعودي الѧѧѧذي خѧѧѧول  ،العѧѧѧاملات إلѧѧѧى دار للحضѧѧѧانة

حيѧѧث هѧѧو مѧѧن يقѧѧرر بѧѧإلزام صѧѧاحب  ،الصѧѧلاحية فѧѧي ذلѧѧك إلѧѧى الѧѧوزير
  .العمل أم لا

بينما في النظѧام السѧعودي بѧين أن  ،لم يحدد القانون المصري سن الأطفال -3
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   .)3(المقصود من أعمارهم لا تزيد عن الست سنوات 
  المطلب التاسع

  حق المرأة العاملة في الحصول على إجازة لرعاية الطفل
حرصاً مѧن المشѧرع علѧى الѧدور الأسѧري الѧذي تؤديѧه العاملѧة فѧي حيѧاة 
أسرتها لاسيما وأبنائها في سن لا يستطيعون الاعتماد علѧى أنفسѧهم فيѧه قѧرر 
حѧѧق العاملѧѧة فѧѧي المنشѧѧآت التѧѧي تسѧѧتخدم خمسѧѧين عѧѧاملاً فѧѧأكثر الحѧѧق فѧѧي 
الحصول على إجازة بدون أجر لمدة لا تتجاوز سѧنتين وذلѧك بغѧرض رعايѧة 

ويشѧѧترط المشѧѧѧرع  ،طفلهѧѧا لѧѧѧذا تسѧѧمى هѧѧѧذه الإجѧѧازة بإجѧѧѧازة رعايѧѧة الطفѧѧѧل
  - :)4( لاستحقاقها الشروط الآتية

  - :ثبوت الأمومة -1

ومѧن  ،ويقصد بذلك أن تكون المرأة العاملة قد وضعت جنيناً حيѧاً يѧرزق

لإجѧѧѧازة إذا ولѧѧѧد الجنѧѧѧين ميتѧѧѧاً أو تعرضѧѧѧت أمѧѧѧه لعمليѧѧѧة ثѧѧѧم لا تسѧѧѧتحق هѧѧѧذه ا

  .إجهاض

  - :اقتصار مدة الإجازة علي رعاية الطفل -2

لذا إذا ثبت اشتغال المرأة العاملة خلال فترة الإجازة لدي صاحب عمل  

وكѧѧذلك الحѧѧال إذا تѧѧوفي الطفѧѧل أو نقلѧѧت  ،آخѧѧر فإنهѧѧا تحѧѧرم مѧѧن هѧѧذه الإجѧѧازة

فإذا لم تعد للعمل اعتبر غيابها بغير مبѧرر  ،قةحضانته إلى أبية إذا كانت مطل

  .مقبول

  - :ألا يقل عدد عمال المنشأة عن خمسين عاملاً  -3

فيجب أن يكѧون عѧدد العѧاملين بالمنشѧأة خمسѧين عѧاملا علѧى الأقѧل دون 

  .)5(اشتراط نوع بعينه
                                                           

" الحماية الاجتماعية والضمانات القانونية  ،د / صالح عبد المعتمد الحملاوي  )3(
مرجع سابق. منشور على  –ها للمرأة العاملة في قانون العمل الواجب توافر

  النت.
 ،من قانون العمل. انظر في هذا د/ عبد الحميد عثمان الحفني 94نص المادة   )4(

ً للقانون رقم  عقد  -الجزء الأول  ،2003لسنة 12قانون العمل المصري وفقا
ص  - جع سابق مر –بدون دار نشر  2006العمل الفردي الطبعة الأولي سنة 

403.  
  فلم يتطلب المشرع أن يكون جميع العمال من النساء أو الرجال أو خليط منهما.  )5(
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ولا يشѧѧترط المشѧѧرع لاسѧѧتحقاق المѧѧرأة العاملѧѧة إجѧѧازة رعايѧѧة الطفѧѧل أن 

صاحب العمل مدة معينة ؛ لأنَّ حق العاملة في هذه الإجازة  تمضي في خدمة

حѧѧق مطلѧѧق يلتѧѧزم صѧѧاحب العمѧѧل بمنحѧѧه إذا طلبتѧѧه دون سѧѧلطة تقديريѧѧة مѧѧن 

ولѧѧيس لѧѧه أيضѧѧاً الحѧѧق فѧѧي إجبѧѧار العاملѧѧة علѧѧى القيѧѧام بهѧѧا لأنهѧѧا حѧѧق  ،جانبѧѧه

   .)6(اختياري لها تحدد بمقتضاه مصلحة طفلها 

طفѧѧل الواحѧѧد سѧѧنتان بѧѧدون أجѧѧر ولا والمѧѧدة القصѧѧوى لإجѧѧازة رعايѧѧة ال

تستحق العاملة أكثر من إجازتين (أي أربع سنوات إجازة بدون أجѧر لطفلѧين 

  .)7(لكل منهما عامان) طوال مدة خدمتها 

منѧه علѧى أن ( للمѧرأة  67أما قانون العمѧل الأردنѧي فقѧد نصѧت المѧادة  -

ل علѧى التي تعمل في مؤسسة تستخدم عشرة عمال أو أكثر الحق في الحصو

ويحѧѧق لهѧѧا  ،إجѧѧازة دون أجѧѧر لمѧѧدة لا تزيѧѧد عѧѧن سѧѧنة للتفѧѧرغ لتربيѧѧة أطفالهѧѧا

على أن تفقد هذا الحق إذا عملѧت  ،الرجوع إلى عملها بعد انتهاء هذه الإجازة

  .))8(بأجر في أي مؤسسة أخرى خلال تلك المدة 

  :* واشترط لاستحقاق المرأة العاملة إجازة لرعاية أطفالها الشروط التالية

ن وبنѧѧѧاءً علѧѧѧي ذلѧѧѧك فѧѧѧإ ،اسѧѧѧتخدام المؤسسѧѧѧة لعشѧѧѧرة عمѧѧѧال أو أكثѧѧѧر -1

ة بمنح المرأة العاملѧة لѧديها هѧذا النѧوع مѧن الإجѧازة متѧى كѧان المؤسسة ملزم
                                                           

ً للمرأة العاملة أنه   )6( ً اختياريا يترتب على كون الحق في إجازة رعاية الطفل حقا
يجوز لها قطع هذه الإجازة والعودة إلى عملها في أي وقت حسبما تقتضيه 

  والها المعيشية.ظروفها العائلية وأح
مرجع  –م 2005 – 2004طبعة  -شرح أحكام قانون العمل -د / السيد عيد نايل   )7(

  . 323ص  –سابق 
والراجح هو أن للمرأة العاملة الحق في الحصول على هذه الإجازة في أي وقت   

سواء بعد الولادة مباشرة أو في السنة الأولى بعد الولادة أو بعد ذلك طالما كانت 
  طفلاً.  ترعى

 –م 1983سنة  –الطبعة الرابعة  –قانون العمل  –قرب هذا د / محمد لبيب شنب   
  . 250ص  –م 1994والطبعة الخامسة سنة 

وجعل الحد الأقصى لإجازة رعاية الطفل لمرتين طوال مدة خدمة المرأة العاملة   
في  لنفس الحكمة من منح المرأة العاملة إجازة وضع لمرتين فقط والتي تتمثل

ولقد كانت هذه الإجازة في  ،إرهاصات ميلاد تشريعية كآلية مباشرة لتنظيم النسل
  ظل قانون العمل السابق تعطى للمرأة العاملة ثلاث مرات.

  من قانون العمل الأردني. 67انظر في هذا نص المادة   )8(



)492(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

وقѧد قصѧد بهѧذا الشѧرط  ،ومتى طلبت هذه الإجѧازة ،عدد عمالها عشرة عمال

 أن يكون حجѧم المؤسسѧة ممѧا يسѧمح بغيѧاب أحѧد العѧاملين فيهѧا دون أن يتѧأثر

   .العمل أو العملية الإنتاجية

أن تكون غايـѧـة المѧرأة مѧن نيѧل هѧذه الإجѧازة التفѧرغ لتربيѧة أطفالهѧا  -2

   .ورعايتهم

وهذا الشرط يسѧتند إلѧى  .أن يكون لدى المرأة العاملة أكثر من طفلين -3

   .)9( صيغة النص التي جاءت بصيغة الجمع في عبارة (لتربية أطفالها)

مقابѧل الأجѧـر فѧي أي مؤسسѧة أخѧرى خѧلال مѧدة عدم ممارسة العمѧل -4

وهذا شرط معطوف على ما جاء بالشѧرط الثѧاني فѧي هѧدف لتحقيѧق  ،الإجازة

   .الحكمة التي شرع من أجلها مثل هذا النوع من الإجازات

* أما عن مدة الإجازة التي تحصل عليها المرأة العاملѧة لرعايѧة أطفالهѧا 

ع الأردنѧي مѧدة الإجѧازة بهѧدف التفѧرغ فقѧد حѧددّ المشѧر :في القانون الأردنѧي

لتربية الأطفال للمرأة العاملة بمدة لا تزيد عن السѧنة بحسѧب الѧنص القѧانوني 

  ./ أ ) 4إلا إذا اتفق على مدة أطول ( م ،) 67 م (

وفيما يتعلق بعدد المرات التي يجوز فيهѧا للمѧرأة العاملѧة الحصѧول علѧى 

ع الأردنѧѧي علѧѧى عكѧѧس المشѧѧرع فѧѧإن المشѧѧر ،إجѧѧازة التفѧѧرغ لتربيѧѧة أطفالهѧѧا

المصري تماماً لم يأت بتحديد لعدد المرات التѧي تسѧتحق فيهѧا المѧرأة العاملѧة 

إجازة التفرغ لتربية أطفالها خلال مدة عملها لدى صاحب العمل أو المؤسسة 

   .التي تعمل لديها

وعلѧѧى ضѧѧوء الѧѧنص القѧѧانوني الأردنѧѧي يكѧѧون حѧѧق المѧѧرأة العاملѧѧة فѧѧي 

لإجازة يقتصر على مѧرة واحѧدة طѧول مѧدة خѧدمتها لѧدى الحصول على هذه ا

( لأنَّ المبѧدأ الخѧاص بمѧنح الإجѧازات علѧى خѧلاف الأصѧل وهѧو  .رب العمل

  .)10( لذا لا يجوز الحكم بتكرارها إلا بنص ) ،استمرار عقود المدة

                                                           

  .386ص  -الوسيط في شرح قانون العمل الأردني  -د / سيد محمود رمضان   )9(
ً د /سيد  ،208شرح قانون العمل الجديد الصفحة -د / أحمد أبو شنب   )10( وأيضا

  369ص  -الوسيط في شرح قانون العمل الأردني - محمود رمضان 



)493(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

ونلفѧѧت النظѧѧر إلѧѧى أن التسѧѧاؤل الѧѧذي يثѧѧور حѧѧول معنѧѧي الطفѧѧل فѧѧي حكѧѧم 

   - :هومن قانون العمل  94  المادة

عمѧل وهѧو كѧل مѧن بلѧغ الرابعѧة 98هل يقصد بѧه المعنѧى الѧوارد بالمѧادة 

عشرة سنة أو تجاوز سن إتمام التعلѧيم الأساسѧي ولѧم يبلѧغ ثمѧاني عشѧرة سѧنة 

أم هو كل من لم يبلغ ثماني عشرة سنة ميلادية كاملѧة كمѧا جѧاء بѧنص  ،كاملة

كل من لم يبلغ سن أم هو  ،م1996لسنة 12المادة الثانية من قانون الطفل رقم

  السادسة كما تقضي به قواعد الأهلية ؟

الѧѧرأي عنѧѧدي يѧѧرتبط بالحكمѧѧة التѧѧي لأجلهѧѧا قѧѧرر المشѧѧرع أحقيѧѧة المѧѧرأة 

العاملة في الحصول على إجازة رعاية طفѧل والتѧي تتمثѧل فѧي تѧوفير رعايѧة 

ومن ثم يكون المعني الذي تقضي به  ،خاصة يحتاجها طفلها في مقتبل عمره

ية للطفل وهو كل من لم يبلغ سن السادسة من عمѧره هѧو المعѧول قواعد الأهل

ويجوز أن تشمل الإجازة رعاية الطفل الذي يتعدى هѧذه السѧن إذا كѧان  ،عليه

بشѧѧرط ألا يتعѧѧدى هѧѧذا الطفѧѧل سѧѧن الثامنѧѧة  ،)11(يحتѧѧاج إلѧѧى رعايѧѧة خاصѧѧة 

   .عشرة بالتقويم الميلادي

جѧازة رعايѧة الطفѧل منѧذ ولا تستحق المرأة العاملة أي أجر عند قيامها بإ

وبالرغم من ذلѧك تلتѧزم المѧرأة العاملѧة أثنѧاء فتѧرة  ،بدايتها وحتى نهاية مدتها

الإجѧѧѧѧازة بѧѧѧѧدفع اشѧѧѧѧتراكات التѧѧѧѧأمين الاجتمѧѧѧѧاعي المقѧѧѧѧررة بقѧѧѧѧانون التѧѧѧѧأمين 

ولا ينفѧѧي عѧѧدم اسѧѧتحقاق العاملѧѧة للأجѧѧر  ،م1975لسѧѧنة  79الاجتمѧѧاعي رقѧѧم 

صلتها بالمنشѧأة ومѧن ثѧم تحسѧب مѧدة خلال مدة إجازة رعاية الطفل استمرار 

  .)12(الإجازة ضمن مدة خدمتها 

وأخيѧѧراً يعاقѧѧب صѧѧاحب العمѧѧل أو مѧѧن يمثلѧѧه عѧѧن المنشѧѧأة الѧѧذي يخѧѧالف 

عمѧل بغرامѧة لا تقѧل عѧن 94أحكام إجازة رعاية الطفل المقررة بنص المѧادة 

                                                           

الوجيز في قانون العمل شرح قانون العمل الجديد رقم  -د / أحمد السعيد زقرد   )11(
  .276ص  –بدون دار نشر  2004طبعة سنة  2003لسنة  12

ً للقانون رقم  ،بد الحميد عثمان الحفنيد/ع    )12(  12قانون العمل المصري وفقا
بدون  2006سنة  ىعقد العمل الفردي الطبعة الأول -الجزء الأول  ،2003لسنة

  .404ص  –دار نشر 



)494(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

وتتعدد الغرامة بتعدد العمѧال الѧذين وقعѧت  ،مائة جنيه ولا تجاوز مائتي جنيه

وتضاعف الغرامة في حالة العود وذلك وفقاً لنص المادة  ،ي شأنهم الجريمةف

   .)13(عمل 249

  المطلب العاشر

  :حق المرأة العاملة في الحصول على مقعد لراحتها

من نظѧام العمѧل والعѧاملين السѧعودي الجديѧد علѧى أن  158نصت المادة 

ѧѧاء وفѧѧا نسѧѧل فيهѧѧي يعمѧѧاكن التѧѧع الأمѧѧي جميѧѧل فѧѧاحب العمѧѧى صѧѧع (علѧѧي جمي

  .)14( تأمينا لاستراحتهن) ،المهن أن يوفر لهن مقاعد

ووفقاً لنص هذه المادة فإن النظام السعودي يلزم صاحب العمل أن يѧوفر 

والإلزام هذا إلزام  ،وذلك تأمينا لاستراحتهن ،مقاعد للنساء في أماكن عملهن

  .ولا بعمل معين ،لا يختص بعدد ،مطلق

نظѧام وهѧي قبѧل ذلѧك تشѧترك فѧي بقيѧة هذا مجمل ما يخѧص المѧرأة فѧي ال

المواد العامة مѧع الرجѧل فѧي شѧمولها لكѧل علاقѧة عماليѧة تكѧون المѧرأة طرفѧاً 

  .فيها

  المطلب الحادي عشر

  إجازة الحج وزيارة بيت المقدس

مѧѧѧѧѧن اللائحѧѧѧѧѧة التنّفيذيѧѧѧѧѧّة لنظѧѧѧѧѧام العمѧѧѧѧѧل والعمѧѧѧѧѧّال  64لقѧѧѧѧѧد نصѧѧѧѧѧّت م 

مسلم الَّذي يرغѧب فѧي أداء تمنح المنشأة العامل ال (( :على أن)15( السّعوديّ 

) أيѧّام بالإضѧافة إلѧى إجѧازة عيѧد  7فريضة الحجّ إجѧازة بѧأجر كامѧل مѧدتّها ( 

                                                           

من قانون العمل المصري على أن ( يعاقب صاحب العمل أو  294تنص المادة   )13(
: 139ومن  ،96: 76من أحكام المواد من من يمثله عن المنشأة الذي يخالف أياً 

من هذا القانون والقرارات الوزارية المنفذة له بغرامة لا تقل عن مائة جنيه  144
وتتعدد الغرامة بتعدد العمال الذين وقعت في شأنهم  ،ولا تجاوز مائتي جنيه

  وتضاعف الغرامة في حالة العود ). ،الجريمة
والتي كانت تنص  ،ن نظام العمل والعمال الملغىم 171هذه المادة تقابل المادة   )14(

وفى جميع المهن يجب أن  ،على أنه ( في جميع الأماكن التي تعمل فيها نساء
  يوفر لهن مقاعد تأميناً لاستراحتهن )

من نظام العمل الصّادر بالمرسوم الملكي رقم  12وضعت هذه اللائحة تنفيذاً م   )15(
    هـ. 23/8/1426وتاريخ  ،51م/



)495(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

وللمنشأة حѧقّ تنظѧيم  ،وذلك لمرّة واحدة طوال مدةّ خدمته ،الأضحى المبارك

  .هذه الإجازة بما يضمن حسن سير العمل بها

  .ة بيت المقدسولم ينصّ نظام العمل والعمّال السّعودي على إجازة زيار

) من قانون العمل المصري الملغى تقرر أنѧه " يجѧوز 49قرّرت المادة (

لصاحب العمل أن يمنح العامل الذي أمضى في خدمته ثلاث سѧنوات متصѧلة 

إجازة أقصاها شهر لأداء فريضة الحѧج أو لزيѧارة بيѧت المقѧدس وتكѧون هѧذه 

   .الإجازة مرة واحدة طول فترة خدمته "

النحѧѧو مسѧѧتحدث فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل ولكنѧѧه منقѧѧول عѧѧن والѧѧنص علѧѧى هѧѧذا 

والعѧѧاملين بالقطѧѧاع العѧѧالم مѧѧع اخѧѧتلاف التفاصѧѧيل  ،قѧѧانون العѧѧاملين بالدولѧѧة

من  73/1والمادة  ،1983السنة  15مضافة بالقانون رقم  1مكرر/70 فالمادة

يجرى حكمها كѧآلاتي " يسѧتحق العامѧل إجѧازة  ،قانون العاملين بالقطاع العام

كامѧل ولا تحسѧب ضѧمن الإجѧازات المقѧررة فѧي المѧواد السѧابقة  خاصة بأجر

  - :وذلك في الحالات الآتية

لأداء فريضة الحج وتكѧون لمѧدة شѧهر وذلѧك لمѧدة واحѧدة طѧوال مѧدة  -1

  ... ".خدمته

 :) تلѧѧك الإجѧѧازة فѧѧنص علѧѧى أنѧѧه53وقѧѧد اسѧѧتحدث قѧѧانون العمѧѧل فѧѧي م (

متصѧلة إجѧازة  "للعامل الذي أمضى في خدمة صѧاحب العمѧل خمѧس سѧنوات

وتكون هذه  ،بأجر كامل لمدة شهر لأداء فريضة الحج أو لزيارة بيت المقدس

  الإجازة مرة واحدة طوال مدة خدمته "

) منѧѧه شѧѧروط الحصѧѧول علѧѧى 53وقѧѧد عѧѧدل القѧѧانون الجديѧѧد فѧѧي المѧѧادة (

إجѧѧازة الحѧѧج بقولѧѧه " للعامѧѧل الѧѧذي أمضѧѧى فѧѧي خدمѧѧة صѧѧاحب العمѧѧل خمѧѧس 

زة بأجر كامل لمدة شѧهر لأداء فريضѧة الحѧج أو سنوات متصلة الحق في إجا

زيارة بيت المقدس وتكون هذه الإجازة مدة واحدة طوال مدة خدمته ويتضѧح 

) مѧѧѧن القѧѧѧانون الملغѧѧѧى أول هѧѧѧذه 49لنѧѧѧا الفѧѧѧارق بينѧѧѧه وبѧѧѧين نѧѧѧص المѧѧѧادة (

  -:)16(الفوارق

                                                           

  .527ص– يتماعجالوسيط في القانون الا – يد/أحمد حسن البرع  )16(



)496(  2014ق، جامعة الإسكندرية، العدد الثانى مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية بكلية الحقو

أن قانون العمل الملغى كان يترك الأمر لسلطة صاحب العمѧل التقديريѧة 

هذه الإجازة وذلك وفقاً لظروف العمل بالمنشأة لذلك عندما قررت حتى يمنح 

فقѧد  ،اللجنة التحضѧيرية للقѧانون أن تؤكѧد علѧى حѧق العامѧل فѧي هѧذه الإجѧازة

/عمѧѧل بحيѧѧث بѧѧدأتها " للعامѧѧل الѧѧذي أمضѧѧى " 53عѧѧدلت فѧѧي صѧѧياغة المѧѧادة 

 ولكن اللجنة التحضيرية كانت تربط هذا الحق في سياق ذات المادة بعبѧارة "

وفقѧѧًا لظѧѧروف العمѧѧل " وهѧѧى عبѧѧارة اسѧѧتاقها مجلѧѧس الشѧѧورى ولجنѧѧة القѧѧوى 

   .العاملة بمجلس الشعب ولكنها حذفت إبان مناقشتها بمجلس الشعب

 ،) من قانون العمل الملغى تعطى الإجازة بنصѧف أجѧر49كانت المادة (

/عمل) أن تكѧون هѧذه الإجѧازة بѧأجر كامѧل أسѧوة بالعѧاملين 53قررت المادة (

  .قطاع العام والحكوميفي ال

  - :شروط استحقاق العامل ( المرأة العاملة ) لتلك الإجازة )

يشѧترط لحصѧول المѧѧرأة العاملѧة ( العامѧل ) علѧѧى إجѧازة الحѧج أو زيѧѧارة 

  -):17(بيت المقدس شرطان أولهما

   .أن يستمر العامل في خدمة رب العمل خمس سنوات متصلة -1

مѧѧرّة واحѧѧدة طѧѧوال مѧѧدة الخدمѧѧة وذلѧѧك لأداء  أن هѧѧذه الإجѧѧازة لا تعطѧѧى إِلاَّ  -2

كمѧا  ،فريضة الحج فلا تمنح إذا كان العامل قد سبق لѧه الحصѧول عليهѧا

  .لا تمنح له بسبب العمرة

ومѧѧدة هѧѧذه الإجѧѧازة شѧѧهر كحѧѧد أقصѧѧى وبѧѧأجر كامѧѧل وهѧѧى حѧѧق للعامѧѧل 

والتزام على صاحب العمل ولهذا أحسن المشرع حѧين بѧدأ نѧص المѧادة بقولѧه 

ان في القانون الملغى يجعلها جوازية لصاحب العمل فأصѧلح بѧذلك للعامل وك

   .خللا كان موجودا

  المطلب الثاني عشر

  حق المرأة العاملة في إجازات الأعياد

) مѧѧن نظѧѧام العمѧѧل والعمѧѧّال السѧѧّعوديّ إجѧѧازات الأعيѧѧاد  59حѧѧددّت م ( 

  :والمناسبات على النحّو التَّالي

                                                           

  .386ص –مرجع سبق ذكره  –انظر د/ عبدالله مبروك النجار     )17(
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مناسѧبة عيѧد الفطѧر المبѧارك تبѧدأ مѧن اليѧوم التѧَّالي ) أيѧَّام ب 4إجازة لمدةّ (   أ ـ 

  .من شهر رمضان المبارك حسب تقويم أمّ القرى 29ليوم 

) أيѧѧَّام بمناسѧѧبة عيѧѧد الأضѧѧحى المبѧѧارك تبѧѧدأ مѧѧن يѧѧوم  4ب ـ إجѧѧازة لمѧѧدةّ ( 

  .الوقوف بعرفة

ل الميѧزان ) وإذا صѧادف  ،ج ـ يوم واحѧد بمناسѧبة اليѧوم الѧوطني للمملكѧة ( أوَّ

أو ضمن إجازة أحد العيدين وجب علѧى  ،ليوم يوم الرّاحة الأسبوعيّةهذا ا

صѧاحب العمѧѧل تعѧѧويض العامѧل بيѧѧوم إجѧѧازة آخѧر أو بѧѧأجر إضѧѧافي أيهّمѧѧا 

  .أراد العامل

د ـ إذا صادف أحد أيَّام أحد العيدين يوم الرّاحة الأسبوعيةّ تمددّ الإجѧازة يومѧًا 

  .آخر

ا في قانون العمل والعمّال المصѧري   - :) عمѧل52فقѧد قѧررت المѧادة (أمَّ

للعامل الحق في إجازة بأجر كامل في الأعياد التي يصدر بتحديدها قرار من 

ويقابلهѧا نѧص المѧادة  .الوزير المختص بحد أقصى ثلاثة عشر يوما في السنة

) من قانون العمل الملغى " لكل عامل الحѧق فѧي إجѧازة بѧأجر كامѧل فѧي 48(

قرار من وزير الدولة للقѧوى العاملѧة والتѧدريب الأعياد التي يصدر بتحديدها 

  على ألا تزيد على ثلاثة عشر يوما في السنة "

ولصاحب العمل تشغيل العامل في هذه الأيام إذا اقتضت ظѧروف العمѧل 

ذلك ويستحق العامل في هذه الحالة بالإضافة إلى أجѧره عѧن هѧذا اليѧوم مثلѧى 

  هذا الأجر "

ѧѧرار وزيѧѧك قѧѧى ذلѧѧاء علѧѧدر بنѧѧد صѧѧم وقѧѧرة رقѧѧل والهجѧѧوى العامѧѧر الق

م لتفسѧѧير مطلѧѧوب المѧѧادة المѧѧذكورة مѧѧن القѧѧانون المصѧѧري  2003لسѧѧنة 12 (

  :م وحدد أيام إجازات الأعياد وذلك كالآتي 30/6/2003وذلك في 

تعتبѧѧر إجѧѧازة بѧѧأجر كامѧѧل طبقѧѧا لأحكѧѧام الفقѧѧرة الأولѧѧى مѧѧن المѧѧادة رقѧѧم 

  - :ية) من قانون العمل المشار إليه الأيام التال 52 (

  اليوم الأول من شهر محرم ( عيد رأس السنة الهجرية ) 

 اليوم الثاني عشر من شهر ربيع الأول ( المولد النبوي الشريف )

 اليوم الأول والثاني من شهر شوال ( عيد الفطر )
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الأيѧѧام التاسѧѧع والعاشѧѧر والحѧѧادي عشѧѧر مѧѧن شѧѧهر ذي الحجѧѧة ( الوقѧѧوف 

  .)بعرفات وأول وثاني أيام عيد الأضحى 

 اليوم السابع من يناير ( عيد الميلاد المجيد ) 

 يوم شم النسيم 

 اليوم الخامس والعشرون من إبريل ( عيد تحرير سيناء )

 يوم أول مايو ( عيد العمال ) 

 اليوم الثالث والعشرون من شهر يوليه ( عيد الثورة )

 اليوم السادس من أكتوبر ( عيد القوات المسلحة )

حق لعمѧال جميѧع المنشѧآت سѧواء  ،الواردة بهذا القرار وإجازات الأعياد

   .كانت تستخدم مائة عامل فأكثر أم أقل من هذا العدد

وهذا بخلاف ما كان مقرر في ظل عقد العمل الفردي الملغѧى الѧذي كѧان 

   .يقصر إجازات الأعياد على المنشآت التي تستخدم مائة عامل فأكثر

أمѧا الأعيѧاد الأخѧرى  ،الإجѧازات ويحق لكل عامѧل أيѧا كانѧت ديانتѧه تلѧك

التѧѧي لѧѧم تѧѧرد بѧѧالقرار الѧѧوزاري فصѧѧاحب العمѧѧل بالخيѧѧار فيهѧѧا إمѧѧا أن يعطيهѧѧا 

للعمѧال بѧأجر أو بѧدون أجѧر إلا إذا جѧرت عادتѧه بمنحهѧا بѧأجر فينتفѧي خيѧѧاره 

   .)18(ويتقرر حق العمال فيها 

) من قѧانون العمѧل 52) من المادة (2ولصاحب العمل بمقتضى الفقرة ( 

حالي الخيار بين تشغيل العامѧل بѧأجر مضѧاعف فѧي تلѧك الأيѧام إذا اقتضѧت ال

وبين إعطاء العامѧل إجѧازة والخيѧار هنѧا مقѧرر لصѧاحب  ،ظروف العمل ذلك

العمل فѧلا يملѧك العامѧل إجبѧاره علѧى قيامѧه بالعمѧل وإذا قѧرر صѧاحب العمѧل 

تشѧѧغيل العامѧѧل فѧѧي تلѧѧك الأيѧѧام فلѧѧيس لѧѧه أن يѧѧرفض وإلا تعѧѧرض للجѧѧزاءات 

  .)19(لتأديبيةا

مالم يثبت العامل أن ظروف العمل لم تكѧن تقتضѧي تشѧغيله أو أنѧه قصѧد 

منѧѧه الإسѧѧاءة لѧѧه أو تحقيѧѧق مصѧѧلحة غيѧѧر مشѧѧروعة لصѧѧاحب العمѧѧل كمѧѧا لѧѧو 

                                                           

  .100رقم  180ص –المدونة العمالية الدورية  –م  4/4/1990تحكيم القاهرة     )18(
  .236ص  –د/محمد لبيب شنب     )19(
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أصدر صاحب العمل أمرًا إلى عامله بالعمل في يوم عيد لينفرد بها في مكان 

  .)20(العمل

مѧѧѧل لا يسѧѧѧتحق أجѧѧѧره وقѧѧѧد قѧѧѧرر القѧѧѧانون فѧѧѧي الإجѧѧѧازة السѧѧѧنوية أن العا

المضاعف إلا إذا كان صاحب العمѧل هѧو الѧذي كلفѧه بѧه ومѧن ثѧم فلѧو اشѧتغل 

العامل دون تكليف من صاحب العمل فلا يستحق هنا طبقا للقѧانون إلا الأجѧر 

  .)21(العادي دون المضاعف

  :أما عن اتفاقية العمل العربية في شأن إجازات الأعياد

لسѧنة  6اتفاقية العمل العربية رقѧم ) من 52/5فقد قررت بموجب المادة (

يمنح العامل إجازات مدفوعة في الأعيѧاد الدينيѧة  - :والتي تقضى بأن 1976

  والمناسبات القومية التي يحددها التشريع "

ويحصل العمال على إجازاتهم في هذه المناسبات الدينية والقوميѧة بѧأجر 

ار الѧѧوزاري هѧѧو الحѧѧد كامѧѧل وعѧѧدد الأعيѧѧاد المبينѧѧة بالقѧѧانون والمفصѧѧلة بѧѧالقر

ولا يجѧѧوز الاتفѧѧاق علѧѧى  ،الأدنѧѧى الѧѧذي يحصѧѧل عليѧѧه العامѧѧل مѧѧن إجѧѧازات

إنقاصѧѧها وإنمѧѧا يجѧѧوز أن يحصѧѧل العامѧѧل علѧѧى إجѧѧازات أخѧѧرى فѧѧي بعѧѧض 

   .المناسبات بموجب قوانين خاصة أو بموجب عقد العمل المشترك

وقѧѧد قضѧѧت محكمѧѧة الѧѧنقض المصѧѧرية " إذا كانѧѧت إجѧѧازات الأعيѧѧاد حقѧѧا 

ه الشارع للعامل وفرض حدا لهѧا فѧإن هѧذه الإجѧازة هѧي التѧي يلتѧزم بهѧا أوجب

صاحب العمل التزاما متعلقا بالنظام العام بحيѧث لا يمكѧن الانتقѧاص منهѧا إلا 

في الأحوال المستثناة في القانون أما إذا اتفق صاحب العمѧل مѧع عمالѧه علѧى 

قرر قانونا فإن هѧذا منحهم إجازة بأجر في الأعياد يزيد مقدارها على الحد الم

   .)22(الاتفاق يكون صحيحا ويجب اتباعه 

ويظل صاحب العمل ملتزما بѧأداء أجѧر العامѧل فѧي الإجѧازة ( المسѧتحقة 

                                                           

  .236ص  –د/محمد لبيب شنب     )20(
 182رقم  1/2ج  –مدونة الفكهانى  23/11/1954عمال القاهرة شئون   )21(

  .239ص
  . 1379ص 23س 29/12/1973نقض جلسة   )22(

  .595ص 17س 16/3/1966نقض جلسة   
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له بمناسبة الأعياد ) كما أوضحنا من ( خلال قانون العمل والاتفاقية العربيѧة 

ѧبوعية ( غيѧة الأسѧوم العطلѧا يѧد أيامهѧازة أو أحѧوم الإجѧر ) حتى لو صادف ي

مدفوعة الأجر ) ؛ لأنَّ الوفاء بأجر العامѧل يѧوم إجѧازة العيѧد وفѧى المناسѧبات 

وهѧѧذه الإجѧѧازات  ،القوميѧѧة هѧѧو التѧѧزام فرضѧѧه القѧѧانون علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل

مقررة لكل العمѧال وبغѧض النظѧر عѧن النشѧاط الѧذي يمارسѧه صѧاحب العمѧل 

ر مѧن قѧѧانون العمѧل الملغѧى المصѧري بѧأداء أجѧѧ 48/2بحسѧب صѧياغة المѧادة 

وقد أثارت عبارة ( مضاعفا ) في ظل قانون العمѧل الملغѧى  ،العامل مضاعفا

مشاكل في التطبيق فهل يقصѧد بهѧا أن يحصѧل العامѧل علѧى ضѧعف أجѧره أو 

   .على أجره بالإضافة إلى ضعفي الأجر

)  عمѧل52/2 ( وقد حسم قانون العمѧل الجديѧد هѧذه المسѧألة فقѧد نصѧت م

تشѧѧغيل العامѧѧل فѧѧي هѧѧذه الأيѧѧام ( أيѧѧام  علѧѧى أن: " ولصѧѧاحب العمѧѧل الحѧѧق فѧѧي

الأعيѧѧاد ) إذا اقتضѧѧت ظѧѧروف العمѧѧل ذلѧѧك ويسѧѧتحق العامѧѧل فѧѧي هѧѧذه الحالѧѧة 

  بالإضافة إلى أجره عن هذا اليوم مثل هذا الأجر " 

ويلاحظ أن المشرع منح صاحب العمل حق الحرية والاختيار منه وحده 

مضѧѧاعفا وهنѧѧا لا  تشѧѧغيل العامѧѧل أيѧѧام عطѧѧلات الأعيѧѧاد وأن يѧѧؤدى لѧѧه الأجѧѧر

يجوز للعامل أن يتمسك بالعمѧل أثنѧاء عطѧلات الأعيѧاد فѧإذا اسѧتخدم صѧاحب 

العمѧѧل الرخصѧѧة المخولѧѧة لѧѧه وامتنѧѧع العامѧѧل عѧѧن الالتѧѧزام بتعليمѧѧات صѧѧاحب 

العمل عد امتناعه خروج على أوامر صاحب العمل وعرضѧه ذلѧك للمسѧاءلة 

   .التأديبية

جѧازات التѧي قررهѧا القѧانون يقع على عاتق صѧاحب العمѧل الالتѧزام بالإ

الإجѧѧازة السѧѧنوية وإجѧѧازات  - :للعامѧѧل ( المѧѧرأة العاملѧѧة ) وهѧѧى ثلاثѧѧة أنѧѧواع

الدينية والقومية والإجازات القومية والإجازات المرضѧية بالإضѧافة  .الأعياد

   - :إلى إجازة الوضع للحامل وسوف أوضح ذلك على النحو التالي

  الإجازات السنوية  :أولا

من تقرير الإجازة السنوية للعامل ( المرأة العاملة ) هو إتاحة إن الهدف 
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ولن يتحقق هѧذا الغѧرض إلا إذا كانѧت  ،الفرصة لاستعادة نشاطه وتحديد قواه

   .)23(الإجازة السنوية طويلة نسبيا 

) يومѧѧا بѧѧأجر كامѧѧل لمѧѧن أمضѧѧى فѧѧي 21تكѧѧون مѧѧدة الإجѧѧازة السѧѧنوية (

ضѧѧى العامѧѧل فѧѧي الخدمѧѧة عشѧѧر الخدمѧѧة سѧѧنة كاملѧѧة تѧѧزداد إلѧѧى شѧѧهر متѧѧى أم

كما تكون الإجѧازة لمѧدة ثلاثѧين يومѧا فѧي  ،سنوات لدى صاحب عمل أو أكثر

ولا يѧѧدخل فѧѧي حسѧѧاب الإجѧѧازة أيѧѧام عطѧѧلات  ،السѧѧنة لمѧѧن تجѧѧاوز الخمسѧѧين

   .الأعياد والمناسبات الرسمية والراحة الأسبوعية "
لتѧѧي وإذا قلѧѧت مѧѧدة خدمѧѧة العامѧѧل عѧѧن سѧѧنة اسѧѧتحق إجѧѧازة بنسѧѧبة المѧѧدة ا

قضاها في العمل بشѧرط أن يكѧون قѧد أمضѧى سѧتة أشѧهر فѧي خدمѧة صѧاحب 
العمل وفى جميع الأحوال تزداد مدة الإجازة السنوية بسبعة أيام للعمال الذين 
يعملون في الأعمال الصعبة أو المضرة بالصحة أو في المناطق النائيѧة التѧي 

  " ات المعينةمختص بعد أخذ رأى الجهيصدر بتحديدها قرار من الوزير ال
أنѧѧه لا  - :) مѧن هѧذا القѧانون48أيضѧًا تتضѧمن الفقѧرة الثانيѧة مѧѧن المѧادة (

/عمѧل ) ذلѧك أن حѧق العامѧل فѧي 147/4يجوز للعامل النزول عن إجازتѧه م(
الإجازة السنوية متعلق بالنظام العام فلا يجوز الاتفاق على حرمانѧه منѧه كمѧا 

بمقابѧل أو بغيѧر مقابѧل فمثѧل لا يجوز للعامل التنازل عنѧه صѧراحة أو ضѧمنا 
هѧѧذا الاتفѧѧاق وذلѧѧك النѧѧزول باطѧѧل بطلانѧѧا مطلقѧѧا لمخالفتѧѧه نصѧѧا ( باتѧѧا ) آمѧѧرا 

. والحكمѧѧة مѧѧن إعطѧѧاء العامѧѧل إجѧѧازة سѧѧنوية هѧѧي )24(متعلقѧѧاً بالنظѧѧام العѧѧام
المحافظة على صحته بإعطائه فسحة من الوقت يѧتمكن معهѧا مѧن تغييѧر جѧو 

دة خدمة العامل من تاريخ استحقاقه العمل وتبدأ م ،العمل والخلود إلى الراحة
ولصاحب العمل أن يمنح العامل إجازة سنوية لمدة أطѧول مѧن المѧدة المقѧررة 

ولا يلزم بذلك إلا إذا نص على ذلك في القانون أو عقد العمل الفѧردي  ،قانونا
أو المشترك أو في لائحة النظام الأساسѧي للعمѧل أو إذا اعتѧاد صѧاحب العمѧل 

  .)25(مس سنواتذلك لمدة خ
                                                           

  .535فقرة  يد/حسام الأهوان ،273ص  –د/ إسماعيل غانم     )23(
  .112س  23مجموعة الأحكام س 2/2/1972نقض   )24(
موسوعة  16/1/1963اهرة الجزئية في الق 283ص  –محمد على عمران   )25(

  .383رقم  332ص 2الهوارى ح
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وقѧانون العمѧل والعمѧّال  ،وبالمقارنة بين قانون العمل والعمّال المصѧري
السѧѧّعوديّ مѧѧن ناحيѧѧة إجѧѧازات الأعيѧѧاد والمناسѧѧبات ؛ نجѧѧد أنَّ قѧѧانون العمѧѧل 

 ،والأضѧѧحى) ،وهمѧѧا ( الفطѧѧر ،والعمѧѧّال السѧѧّعوديّ اقتصѧѧر علѧѧى عيѧѧدين فقѧѧط
العمل والعمѧّال المصѧري ومناسبة واحدة وهي اليوم الوطني ؛ بخلاف قانون 

  .الَّذي نصّ على أعياد ومناسبات وطنيةّ كثيرة سبق ذكرها
ما نصّ عليه النّظام الأساسѧي للحكѧم  :ولعلّ السَّبب في هذه الفروقات هو

ل مѧѧن المبѧѧادئ العامѧѧّة  فѧѧي الدوّلѧѧة السѧѧّعوديّة فѧѧي المѧѧادةّ الثَّانيѧѧة فѧѧي البѧѧاب الأوََّ
وتقويمهمѧѧا هѧѧو التقѧѧّويم  ،الفطѧѧر والأضѧѧحىهمѧѧا عيѧѧد  .أنَّ عيѧѧدا الدوّلѧѧة :وهѧѧي

  .)26(الهجري 
  المطلب الثالث عشر

  حق المرأة العاملة في إنهاء عقدها
هناك حالات يحق فيها للعامل إنهاء العقد بإرادتѧه المنفѧردة مѧع احتفاظѧه 

وهذه الحالات على وجه الحصر لا  ،بكافة حقوقه ومكافأة نهاية الخدمة كاملة
هѧذه  ،املة أيضѧاً لهѧا حالѧة تميزهѧا عѧن غيرهѧا مѧن الفئѧاتوالمرأة الع ،المثال

الحالة هي حالة إنهائها للعقد بإرادتها المنفردة مع احتفاظهѧا بكامѧل حقهѧا فѧي 
المكافѧأة متѧى أنهتѧѧه خѧلال سѧتة أشѧѧهر مѧن تѧاريخ عقѧѧد زواجهѧا وخѧلال ثلاثѧѧة 

  .)27(أشهر من تاريخ وضعها 

ولكѧن  ،العـاملѧـة الحامѧل ولهذا لم يكتف المشѧرع الكѧويتي بحمايѧة المѧرأة

القضاء الكويتي أيضاً حماها مѧن أي مخالفѧات لأصѧحاب العمѧل عنѧدما ينهѧي 

   .عقداً لامرأة حامل

أنѧه لا يجѧوز لصѧـاحب العمѧل اسѧتعمال حقѧه فѧي  :ومن الأمثلة على ذلك

   .أو الإصابـة في العقود المحددة المدة ،الفسخ المخـول له أثناء المرض

لا يملѧѧك إنهѧѧاء عقѧѧد عمѧѧل المѧѧرأة الحامѧѧل خѧѧلال بمعنѧѧى أن رب العمѧѧل 

                                                           

هѧـ  27/8/1412 90الصّادر بѧالأمر الملكѧي رقѧم أ/ ،انظر: النِّظام الأساسي للحكم  )26(
 25/9/1426وتѧاريخ  ،4068العѧدد:  ،والمنشور بالجريѧدة الرسѧميّة ( أمّ القѧرى )

  هـ.
مرجѧѧع  –ي نظѧѧام العمѧѧل السѧѧعودي حقѧѧوق المѧѧرأة العاملѧѧة فѧѧ –أ / مѧѧروان الروقѧѧى   )27(

  . Twit mailبحث منشور على موقع  -سابق 
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الفترات التي يثبت لها فيهـا الحق في وقѧف العقѧد لاسѧتحقاقها إجѧازتي الحمѧل 

  .)28(وإذا ما أنهى صاحب العمل عقد عملها يكـون إنهاؤه باطلاً  ،والوضع

  الخاتمة ونتائج البحث

ѧѧام العمѧѧن نظѧѧل مѧѧي كѧѧة فѧѧرأة العاملѧѧوق المѧѧنا لحقѧѧلال استعراضѧѧن خѧѧل م

والعمال السعودي وبعض التشريعات العربية( كالقانون المصѧري والأردنѧي 

  - :فقد انتهينا إلى النتائج الآتية ،والكويتي والإماراتي )

ضѧѧѧرورة التركيѧѧѧز علѧѧѧى حقѧѧѧوق المѧѧѧرأة التѧѧѧي تعѧѧѧزز مѧѧѧن أدوار المѧѧѧرأة  -1

الاقتصѧѧѧادية وهѧѧѧي حقѧѧѧوق التعلѧѧѧيم والعمѧѧѧل ومجѧѧѧال رعايѧѧѧة الأمومѧѧѧة 

   .والطفولة

وتخصيص  ،ة وضع آليات ميدانية لمنع التمييز بين الرجل والمرأةضرور -2

   .نسبة معينة للنساء من المناصب في كل الهيئات والأجهزة والأعمال

وذلѧك  ،المرضѧع ،الأم ،الزوجѧة ،إبداء مزيѧد مѧن الاهتمѧام بѧالمرأة العاملѧة -3

بالتوجه نحو تعزيز الخدمات المتصلة بمسѧائل الأمومѧة والطفولѧة التѧي 

   .تيح للمرأة القيام بدورها المزدوج كربة بيت وعاملة على أحسن وجهت

تقرير حق المرأة في الحصول على إجازة وضѧع بѧأجر كامѧل دون قيѧد أو  -4

شѧرط علѧѧى أن تتكفѧل بسѧѧداد مسѧѧتحقات المѧرأة مѧѧن أجѧر وإعانѧѧات هيئѧѧة 

التأمين الاجتماعي وذلك لرفع الأمر عѧن كاهѧل صѧاحب العمѧل ويكفيѧه 

   .التي يدفعها للتأمين على عماله الاشتراكات

توفير العناية الصحية الكاملة للعاملة ومنها خضوع العاملة لإشراف طبي  -5

وتѧوفير لѧوازم  ،طوال فترة الحمل وأثناء الوضع وفي الفترة اللاحقة لѧه

طبيѧѧة وصѧѧيدلانية وكѧѧذلك الفحѧѧوص والتحاليѧѧل التѧѧي يقررهѧѧا الطبيѧѧب 

    .المشرف

ناءً على شهادة طبية من الطبيب المشرف أثناء الحمل منح العاملة إجازة ب- 6

بѧѧأجر كامѧѧل فѧѧي حالѧѧة تعرضѧѧها لمضѧѧاعفات أو مѧѧرض أو  ،والوضѧѧع
                                                           

بحѧث  –بعض الراحـة لسيدة الحياة: إجازة الأم حق أم هبة؟!  -أ / فاطمة منصور   )28(
  ومجلة العربي. -منشور بصحيفة جعفر الخابوري الأسبوعية المستقلة
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ويكѧѧون تحديѧѧد  ،احتمѧѧال وجѧѧود مضѧѧاعفات ناتجѧѧة عѧѧن الحمѧѧل والѧѧولادة

مدتها للطبيب المعالج وتتكفل الجهة التأمينيѧة بإعطائهѧا مسѧتحقاتها عѧن 

   .تلك الإجازة

ية لمتابعة التزام أصѧحاب الأعمѧال وكѧذا المرافѧق العامѧة تشكل هيئة تفتيش -7

بتوفير دور لرعاية أطفال ودور حضانة ورياض أطفال على أن يكون 

بأجر رمزي وتتكفل الدولة بمساعدة رجال الأعمѧال بإنشѧاء هѧذه الѧدور 

علѧѧѧى أحѧѧѧدث المواصѧѧѧفات العالميѧѧѧة علѧѧѧى أن تكѧѧѧون المكلفѧѧѧات برعايѧѧѧة 

   .ت وبمستوى من العلم والثقافةالأطفال في هذه الدور متخصصا

حظر تشغيلها في أي عمل يعرض سلامتها وصحتها أو صѧحة الجنѧين أو  -8

الطفل للخطر وبصفة خاصة العمل الشاق وكذا حظر العمل لѧيلاً إلا مѧا 

كѧѧان فيѧѧه لحالѧѧة ضѧѧرورة والضѧѧرورة تقѧѧدر بقѧѧدرها ولا يجѧѧوز القيѧѧاس 

   .عليها

لѧى عملهѧا السѧابق للحمѧل والوضѧع أو أن تحتفظ المرأة بحقهѧا فѧي العѧودة إ -9

إلѧى وظيفѧѧة مماثلѧѧة لوظيفتهѧѧا متѧѧى كانѧت عودتهѧѧا لا تشѧѧكل خطѧѧراً علѧѧى 

  .صحتها

  - :توصيات الباحث

  - :وفى نهاية هذا البحث يتقدم الباحث بالتوصيات التالية

دعوة المشرعين والمنظمين إلى ضرورة النص صراحة على حظر فصѧل -1

   .ق بالأمومةالمرأة العاملة لأي سبب يتعل

دعѧѧوة المشѧѧرعين والمنظمѧѧين إلѧѧى ضѧѧرورة مѧѧد الحمايѧѧة القانونيѧѧة لѧѧبعض  -2

الفئѧѧات مѧѧن العمالѧѧة النسѧѧائية المحرومѧѧة منهѧѧا وأهѧѧم هѧѧذه الفئѧѧات العمالѧѧة 

   .المنزلية والعمالة الزراعية

 ،المѧѧرأة يراعѧѧى فيѧѧه ظѧѧروف المѧѧرأة -معѧѧاش–وضѧѧع نظѧѧام خѧѧاص بتقاعѧѧد -3

بحيث يسمح للمرأة بالتقاعѧد فѧي وقѧت  ،ويختلف عن نظام تقاعد الرجل

   .مبكر

ودور للحضانة حتѧى تجمѧع  ،توفر المؤسسات الخاصة بعمل المرأة أماكن -4

   .المرأة بين وظيفتها الأسرية وبين العمل
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 ،العمѧѧل عѧѧن بعѧѧد –يقتѧѧرح اعتمѧѧاد قѧѧوانين العمѧѧل لعمѧѧل المѧѧرأة مѧѧن منزلهѧѧا  -5

مجتمعѧات المحافظѧة وخصوصѧاً فѧي ال ،وهذا يعد من المشاريع الناجحة

المѧѧرأة مѧѧن مخѧѧاطر  -بѧѧإذن الله  –" كالنظѧѧام السѧѧعودي " حيѧѧث يحمѧѧي 

كمѧا أن هѧذا النظѧام  .وغيرهѧا ،الخروج المحتملѧة كѧالاختلاط والتحѧرش

وكشѧفت التقѧارير  ،اعتمد في الولايات المتحدة الأمريكية وبعض الѧدول

  .الاقتصادية عن جدوى وإيجابية هذا المشروع

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  لمراجعفهرس ا

  :المراجع الشَّرعيَّة :أولاً 
 النيسابورى الإمام أبو الحسن مسلم بن الحجاج القشيرى  

  هـ1375مطبعة دار إحياء الكتب العربية بالقاهرة سنة  -صحيح مسلم
 أبو الفرج عبد الرحمن بن علي بن الجوزي  

م 1988هѧـ 1408دار الكتѧب العلميѧة بيѧروت  -الوفا بأحوال المصѧطفى 
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  .لىالطبعة الأو
  أبو بكر عبد الله بن حمد أبي شيبة  

   .الرياض -دار النشر مكتبة الرشد  -مصنف ابن أي شيبة 
 الإمام أبو حامد الغزالي  

   .دار المعرفة بيروت –إحياء علوم الدين  
  الإمام أبو داود سليمان بن الأشعث السجستانى الأزدي  

  هـ1399سنة  –طبعة دار الفكر  -سنن أبى داود  
 الله بن ماجة أبو عبد  

مطبعѧة عيسѧى البѧابي  –سنن ابن ماجѧه تحقيѧق محمѧد فѧؤاد عبѧد البѧاقي  
   .دار الحديث بالقاهرة -الحلبي
  نانѧن سѧر بѧن بحѧي ابѧن علѧالإمام أبو عبد الرحمن أحمد بن شعيب ب

  النسائي
   .-سنن النسائي 

 أبى عمر يوسف بن عبد الله بن محمد بن عبد البر  
   .بيروت -دار الجيل  –ابالاستيعاب في معرفة الأصح

 أحمد الصاوي  
 –هѧѧـ 141بيѧѧروت  ،دار الكتѧѧب العلميѧѧة -بلغѧѧة السѧѧالك لأقѧѧرب المسѧѧالك 

  .م الطبعة الأولى1990
  الإمام أحمد بن حنبل الشيباني  

   .مؤسسة قرطبة مصر-مسند الإمام أحمد 
   الإمام أحمد بن على بن حجر أبو الفضل العسقلاني الشافعي  

 ѧѧѧي تمييѧѧѧابة فѧѧѧحابة الإصѧѧѧى  –ز الصѧѧѧة الأولѧѧѧروت الطبعѧѧѧل بيѧѧѧدار الجي
  .هـ1412
  دار المعرفة بيروت  -فتح الباري بشرح صحيح البخاري  

 أحمد بن علي المثنى الموصلي التميمي  
   .م1984هـ 1404دار المأمون للتراث دمشق  -مسند أبي يعلى 

 عبد الرحمن بن أبي بكر السيوطي  
 –مكتبѧة الريѧاض الحديثѧة  – تدريب الراوي في شرح تقريب النواوي -

   .تحقيق عبد الوهاب عبد اللطيف –الرياض 
 عبد الرحمن علي الجوزي  
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هѧـ الطبعѧة 1358دار صادر بيѧروت  -المنتظم في تاريخ الملوك والأمم 
  .الأولى
  عبد الله محمد بن مفلح المقدسي  

 –هـ 1417بيروت  ،مؤسسة الرسالة -الآداب الشرعية والمنح المرعية 
  .الطبعة الثانية ،م1996
 علاء الدين علي المتقي الهندي  

بيѧѧروت  –دار الكتѧѧب العلميѧѧة  -كنѧѧز العمѧѧال فѧѧي سѧѧنن الأقѧѧوال والأفعѧѧال 
   .م الطبعة الأولى تحقيق محمود الدمياطي1998هـ/ 1419
 علي أبي بكر الهيثمي دار الريان  

   .هـ1407بيروت  ،القاهرة-مجمع الزوائد ومنبع الفوائد 
  ب جزي الكلبي الغرناطي محمد بن أحمد  

   .بيروت –دار الكتب العلمية  –القوانين الفقهية 
 محمد أحمد عثمان الذهبي  

  هـ الطبعة التاسعة1413مؤسسة الرسالة بيروت  -سير أعلام النبلاء 
 محمد عبد الله النيسابوري  

هѧѧѧـ 1411بيѧѧѧروت  ،دار الكتѧѧѧب العلميѧѧѧة-المسѧѧѧتدرك علѧѧѧى الصѧѧѧحيحين 
  .الطبعة الأولى

 محمد بن عيسى الترمذي  الإمام  
  .سنن الترمذي المعروف بالجامع الصغير 
   

 الإمام موفق الدين أبو محمد عبد الله بن أحمد بن قدامة المقدسي  
  .م1996سنة  -هـ1416الطبعة الأولى سنة  -مطبعة المنار -المغنى  
  - :الكتب القانونية :ثانياً

   .شرح قانون العمل الجديد :د / أحمد أبو شنب -
الوجيز في قانون العمل شѧرح قѧانون العمѧل الجديѧد  -د / أحمد السعيد زقرد  -

  .بدون دار نشر 2004طبعة سنة  2003لسنة  12رقم 
  .التشريعات العمالية –د / تامر يوسف سعفان  -
قانون العمل في القانون اللبناني والقانون المصري  -د / توفيــق حسن فرج  -

  .الجديد
  .بدون دار نشر –م 1991شرح قانون العمل سنة  ،يحسام الأهوان .د -
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 12شــرح أحكѧام قѧانون العمѧل وفقѧاً لقѧانون العمѧل رقѧم  -د / حسينى هيكل  -
  .م2011 -هـ1432سنة  -م2003لسنة 

  .الوسيط في شرح قانون العمل الأردني -د / سيد محمود رمضان  -
 -م2005 –م  2004طبعѧة  –شرح أحكام قانون العمل  ،د / السيد عيد نايل -

  .320ص 
مقالѧة منشѧورة علѧى  –عمل المرأة فѧي الإسѧلام  –أ / شرين حربى الضابي  -

ضѧѧمن محѧѧور الملѧѧف  ،2010/  3176العѧѧدد  –موقѧѧع الحѧѧوار المتمѧѧدن 
  .الفكري والسياسي والاجتماعي لمناهضة العنف ضد المرأة

ات " الحمايѧѧѧة الاجتماعيѧѧѧة والضѧѧѧمان ،صѧѧѧالح عبѧѧѧد المعتمѧѧѧد الحمѧѧѧلاوي .د -
القانونية الواجب توافرهѧا للمѧرأة العاملѧة فѧي قѧانون العمѧل " ورقѧة عمѧل 
مقدمѧѧة إلѧѧى المѧѧؤتمر السѧѧادس والعشѧѧرين الѧѧذي نظمتѧѧه مؤسسѧѧة البرنѧѧامج 

تحѧѧت  ،م 2010فبرايѧѧر  7 :6التنمѧѧوي للمѧѧرأة والطفѧѧل فѧѧي مدينѧѧة الفيѧѧوم 
وهو بحث منشور علѧى  ،عنوان (مؤتمر يناقش " قانون العمل للمرأة " )

   .والموسوعة العربية ،قعي عالم التربيةمو
 12قانون العمل المصѧري وفقѧاً للقѧانون رقѧم  ،د/ عبد الحميد عثمان الحفني -

 2006عقد العمل الفردي الطبعة الأولي سنة  -الجزء الأول  ،2003لسنة
  .بدون دار نشر

 -الѧѧدار الجامعيѧѧة بيѧѧروت  -الѧѧنظم السياسѧѧية -د / عبѧѧدالغني بسѧѧيوني عبѧѧدالله  -
  .م1984لبنان 

 –نظѧѧام العمѧѧل السѧѧعودي وحقѧѧوق المѧѧرأة فيѧѧه  –أ / عبѧѧدالله الوهيبىالمحѧѧامى  -
  .وحدة المعرفة - Knolبحث منشور على موقع 

 –إجازة الأم حق أم هبة؟!  :بعض الراحـة لسيدة الحياة -أ / فاطمة منصور  -
ومجلѧѧة  -بحѧѧث منشѧѧور بصѧѧحيفة جعفѧѧر الخѧѧابوري الأسѧѧبوعية المسѧѧتقلة

  .يالعرب
مبѧѧѧѧادئ فѧѧѧѧي قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل والتأمينѧѧѧѧات  :د/ فتحѧѧѧѧي عبѧѧѧѧد الѧѧѧѧرحيم عبѧѧѧѧد الله -

  .م 1993 ،الجزء الأول ،الاجتماعية
 –الإجѧѧازات فѧѧي قѧѧانون العمѧѧل الأردنѧѧي  –أ / فѧѧواز هديرسالشѧѧوبكىالمحامى  -

  .وحدة المعرفة – knolبحث منشور على موقع 
 –ل السѧعودي الجديѧد التعليق على نظѧام العمѧ –د / محمد بن براك الفوزان  -

  .بدون تاريخ –الطبعة الثانية  –مكتبة القانون والاقتصاد بالرياض 
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 ،قѧѧانون العمѧѧل الجديѧѧد :السѧѧيد عيѧѧد نايѧѧل .د ،د/ محمѧѧد عѧѧادل عبѧѧد الѧѧرحمن -
  .بدون ناشر ،2005

 –م  1983الطبعѧѧѧة الرابعѧѧѧة سѧѧѧنة  –قѧѧѧانون العمѧѧل  ،د / محمѧѧد لبيѧѧѧب شѧѧѧنب -
  .م 1994والطبعة الخامسة سنة 

الطبعѧة الثانيѧة  –م 1983سѧنة –قانون العمѧل  ،د / محمود جمال الدين زكي -
  .مطبعة جامعة القاهرة –

فѧي مقѧال لѧه بعنѧوان (المѧرأة الكويتيѧة بѧين دسѧتور الѧبلاد  -م / محمود سالم  -
  والقوانين المعمول بها ) صادر عن الاتحاد العام لعمال الكويت

بحث  –عاملة في نظام العمل السعودي حقوق المرأة ال –أ / مروان الروقي  -
   .Twitmailمنشور على موقع 

نظѧѧام العمѧѧل السѧѧعودي الجديѧѧد فѧѧي ميѧѧزان التحليѧѧل  –د / منيѧѧر فريѧѧد الѧѧدكمي  -
شرح مفصل لأحكѧام نظѧام العمѧل السѧعودي الصѧادر بالمرسѧوم  –الفقهي 

بالموافقѧѧة علѧѧى قѧѧرار  -هѧѧـ 1426/  8/  23وتѧѧاريخ  51الملكѧѧي رقѧѧم م / 
الناشѧر دار حѧافظ  -هѧـ1426/  8/  22وتاريخ  219لوزراء رقم مجلس ا

   .م2009 -هـ1430سنة  –للنشر والتوزيع بجدة 
   - :دوريات –ج 

   .م1948ديسمبر  10الإعلان العالمي لحقوق الإنسان والصادر في  -
  .م 1953الدستور الأردني الصادر سنة  -
الموافѧق  -هѧـ  1383جمѧادى الثѧاني  14الدستور الكويت الصѧادر فѧي  -

   .م 1962نوفمبر  11
  .م 1971سبتمبر سنة  11الدستور المصري الصادر في  -
.                                 م1975لسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧنة  79قѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧانون التѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧأمين الاجتمѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاعي رقѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧم  -

       .1996لسنة  8قانون العمل الأردني رقم  -
     .م 1959لسنة  91قانون العمل السوري رقم - -  
       .م 2010لسنة  6ون العمل الكويتي رقم قان- -  
لسѧѧنة  12ورقѧѧم  ،م1981لسѧѧنة 137قѧѧانون العمѧѧل المصѧѧري رقѧѧم - -  

 8قانون تنظѧيم علاقѧات العمѧل الإمѧاراتي الاتحѧادي رقѧم - -   .م2003
؛ 18قرار مجمع الفقه الإسلامي الدولي؛ في دورتѧه رقѧم - -   .م 1980لسنة 

لسѧѧنة  1856الصѧѧفحة  6مين فѧѧي العѧѧدد مجلѧѧة نقابѧѧة المحѧѧا- -   .169قرار رقم 
النظѧѧѧام الأساسѧѧѧي للحكѧѧѧم فѧѧѧي المملكѧѧѧة العربيѧѧѧة - -    .م 1999
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نظѧѧام العمѧѧل والعمѧѧال السѧѧعود الصѧѧادر - -   .هـ1412السعودية الصادر 
        .هـ23/8/1426بتاريخ  51بالمرسوم الملكي رقم 

الجريدة الرّسميّة لنشر الأنظمة السّعوديّة جريѧدة - -      
أعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧداد مختلفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة أمّ القѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧرى ـ
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