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 الحمبية الإدارية لبيئة العمل مه التلىث 
 التشريع الجزائر ببلإشعبعبت الدؤيىة في
 

 الأستاذ: حميداني محمد
 الجزائر -أستاذ مكلف بالدروس بجامعة قالمة

 مقذمة:

مواردىا، من أجل تلبية  واستغلالعلى مغالاة الإنسان في إخضاع الطبيعة ترتب لقد 

في النظم البيئية، بذاوزت في   تغتَاتددة، حدوث ومتطلباتو الدتج زايدةالدتجياتو حا

 تعلقةعن نطاق الاحتمالات الدمكنة والد تالدعقول ، وخرج دودحيان من الأح كثتَ

دىور تبيئي ، الأمر الذي أدى إلى حدوث بالتفاعلات الطبيعية التي بركم التوازن ال

 أو الذوائية.مس البيئة بجميع جوانبها سواء البرية، أو البحرية  ، بيئي خطتَ

ث تلو ن الأ، إلا (1)د من الدظاىرديجلي في العيتوعلى الرغم من أن ىذا التدىور  

عد ألعها وأخطرىا على الإطلاق ، وخاصو في ظل ما يشهده العالم اليوم من يالبيئي 

 قدم تكنولوجي رىيب.ت، و  ارعتستطور صناعي م

                                                           
 ءللأحيا يوفقدان التنوع البيولوج همن بتُ ىذه الدظاىر نضوب موارد الطبعة ، وقطع الغابات والتصحر وندرة الديا 1

 النباتية والحيوانية.
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الأنشطة الصناعية وانتقالو إلى لوث البيئي الناتج عن تل أن نتحدث عن القبوإننا     

و أولا في البيئة التي نشا عنشاره في البيئة، لا بد أن نتحدث الوسط الخارجي ، و انت

 الذيند ىام من البشر، دأين يتواجد ع -داخل الدعامل والدنشآت الصناعيةي أ -فيها

 أديث تبإلى حماية من نوع خاص، ح برتاجالقوة الدنتجة داخل الدولة ، والتي  يمثلون

 خلالالصحية الدناسبة ، وذلك من  والشروطىذه الحماية بتوفتَ الجو الدلائم للعمل 

 .التلوثبيئة عمل نظيفة و خالية من 

ة قيد جديد للبيئة أكثر ددأمام براليوم العمل، صرنا  بيئة عنوبالحديث           

لػصرىا في البيئة ي كان ، والذوأكثر خصوصية ، وخرجنا عن التحديد التقليدي للبيئة

في  والدتمثلة الأرضية والدتمثلة في التًبة الزراعية والأرض المحيطة بالإنسان، والبيئة الذوائية

الدائية  للأحياءفي الوسط الطبيعي  الدائية والدتمثلةة ئط بنا، والبييالمح يالغلاف الجو 

ات تَ أنهار، بحع الدسطحات الدائية، من ضم جميت تيالأخرى ، وال الطبيعيةوالثروات 

 وبحار ولزيطات .

وإن كانت بيئة العمل تتعرض للعديد من الدلوثات فإن أشدىا خطورة ىو التلوث  

بالإشعاعات الدؤينة، وما يسببو من أضرار صحية لفئة العمال وىو ما دفع بالدشرع 

إلى حماية  تهدف تي، والالتشريعاتالجزائري إلى التحرك في ابذاه إصدار العديد من 
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بهذا النوع  التلوثل بصفة خاصة ، من ائة العمل بصفة عامة، وحماية صحة العمبي

 لتشريعاتالعام  قمن الإشعاعات. ولعل ىذه التشريعات والقوانتُ لا بزرج عن السيا

، ئية، حماية جناية دول ةيحما -رىا وما تكرسو من حماية لذاصو  باختلاف، لبيئةحماية ا

ىذا البحث سنحاول التًكيز على  خلال أننا ومن إلا -حمالو مدنية، حماية إدارية

بو السلطات  تقومعبر ما  ذلكالإشعاعي، و  التلوثالإدارية لبيئة العمل ، من  الحماية

 لستلف القواعد القانونية الدتعلقة بحماية البيئة. خلال تنفيذالدختصة من 

 : التساؤلات التالية الإجابة عن  ذلك من خلالوسيكون  

ىي  و ما ؟بالتلوث بالإشعاعات الدؤينة  الدقصود ببيئة العمل ؟ و ما ودالدقص ما

بالحد من ىذا التلوث ، والأخطار النابذة عنو، في إطار  الكفيلةالطرق والوسائل 

الحماية الإدارية لبيئة العمل  كيف يتم بذسيدقواعد القانون الإداري ؟ أي بتعبتَ أخر  

 ؟ ؤين بالإشعاع الد التلوث من

 لي:يفي ما  عنوما سنحاول الإجابة وىو 
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 الدبحج الأول : 
 هب ىبتجة عى، والىقبية مه الأخطبر ال يىةؤشعبعبت الدببلإبيئة العمل  تلىث

، ثم بعد ذلك لتلوث سنخصص ىذا الدبحث لإعطاء فكرة عامة عن ىذا النوع من ا

ثر سلبا أن تؤ  شأنهاسنحاول أن نتطرق لدا يمكن أن بنجم عنو من أخطار، يكون من 

 ة. ئعلى صحة الأفراد الدتواجدين في ىذه البي

  ؤينةمل بالإشعاعات المعالمطلب الأول : مفهوم تلوث بيئة ال

، ضمن ىذا النوع (2)الإشعاعي  التلوثفي ىذا الدطلب سنحاول التطرق لفكرة 

 البيئةبل ذلك لابد من التذكتَ بتعريف قالخاص من البيئة ، أي بيئة العمل، ولكن 

 عريف بيئة العمل بصفو خاصة. تل نتطرق، ثم بعد ذلك ةو عامبصف

 خاصةة وبيئة العمل بصفه مالبينة بصفة عا عريفأولا : ت

وجد فتتَات، تغيط بالإنسان من ظروف وملػعرف البيئة بصفة عامو، بأنها كل ما ت  

عمل، إلى وبيئة  ثقافية بيئةاجتماعية و  وبيئةة جغرافية ئحضرية ، وبيئة طبيعية وبي يئةب

 .  (3)من الأنواعغتَ ذلك 

                                                           
الدتعلق بحماية  2333يوليو سنة  19الدوافق ل 1424جماد الأولى عام  19في  الدؤرخ 13-33قانون حماية البيئة رقم  2

البيئة في إطار التنمية الدستديمة لم يتناول الإضرار النابذة عن التلوث الإشعاعي واكتفي بالحديث عن أضرار التلوث 
 انتُ أخري.الكيماوي والتلوث السمعي وترك الحديث عن إضرار التلوث الإشعاعي لتنظيم بواسطة قو 
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 صل بويتارس فيو العامل العملية الإنتاجية، وكل ما يمبيئة العمل بصفة خاصة، بالحيز الدكاني الذي  فوتعر 

. وىذا الحيز الدكاني بتًاوح بتُ الدصانع الكبتَة، (4) مصنعةتَمن آلات وعتاد ومواد مصنعة أو غ

ش العمل الصغتَة في الشوارع الخلفية لأناس يعملون من داخل والدؤسسات الصناعية الضخمة، إلى ور 

 . (5)منازلذم

 ببلإشعبعبت الدؤيىة لبيئة العمل  التلىث تعريفحبويب : 

الأجسام ) تغيتَ  لذراتالطبيعية  تغيتَ الحالةعلى  القدرة، بأنو ةيعرف التلوث الإشعاعي بصفة عام    

 تسمية ت، ومن ىنا كان(6)ة بشحنو كهربائية أي تؤمنهارات مشحونذلك بتحولذا إلى ذفيزيائي (، و 

لاختًاق  الكيميائية نتيجةالعملية البيولوجية و  لالالإشعاع بالإشعاع الدؤين، وىذا ما يؤدي إلى اخت

                                                                                                                                                                          

راجع الدكتور ايمن مرعي ، حماية البيئة من التلوث بالدواد الدشعة، بحث منشور بدجلة التشريع، جمهورية مصر، العدد  3  
  74ص2335السابع، اكتوبر 

 96من دستور  55لم يعرف بيئة العمل علي الرغم من أنة كرس حمايتها دستورا من خلال نص الدادة  الجزائريالتشريع  4
 لتي تنص علي ما يلي)) لكل الدواطنتُ الحق في العمل يضمن القانون في إثناء العمل الحق في الحماية والأمن والنظافة(( وا

التلوث البيئي في مدن العالم الثالث الأسباب والدردودات  –راجع الدكتور أبو بكر احمد الصديق التهامي، بحث بعنوان  5
 .13جمهورية مصر العربية،ص –القاىرة  2336ديسمبر  37-35ة، الدنعقد أيام مقدم للمؤبسر العربي الأول للبيئ –

الإشعاعات الأيونية وكلمة الأيونية جاءت من كلمة ايون ويطلق عليو اسم الشاردة والشاردة ىي عبارة عن ذرة غتَ  6
ىذه الدواد متواجدة في جسم  سوية لفقدانها الكتًون او اكثر لشا لغعلها قابلة للابراد مع مواد أخري غالبا ما تكون

 . أخري أنسجةكالدم او ابة   الإنسان
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،  التلوثطر أنواع أخالإشعاعي  التلوث عد ي. و  (7)ة وانتشاره داخل عناصر البيئةيالح تالإشعاع للكائنا

 . (8)دخل إلى الجسم دون سابق إنذار ولا يتم اكتشافو إلا بعد فوات الأواني لػس فهو شم ولايلأنو لا 

و، يتبسبب انتشار الإشعاع أو زيادة كم يصيبهاالإشعاعي لبيئة العمل، فهو كل تغتَ فيزيائي  التلوثأما  

بعض الوسائل من  برويوأو بسبب ما  في عملية الإنتاج، تعملةسواء كان ىذا الإشعاع صادرا عن مواد مس

 مواد مشعة.

 الثاني : الأخطار الناجمة عن التلوث بالإشعاعات المؤينة في بيئة العمل بالمطل 

ألف حالة وفاة تسجل بتُ  365الصادرة عن منظمة الصحة العالدية أن  التقاريرحيث جاء ضمن أحد  
، وفي رأي أن ىذا العدد  (9)عملال اقعمو و وتعرضهم لدواد خطرة في ثل، نتيجة لعملهم في أجواء ملو االعم

أكبر على مستوى بيئة العمل  لبشك إقحامهاسيزداد باعتماد الدول على الطاعة النووية كمصدر بدبل ، و 
من الأضرار  تقليل، من أجل ال  بدون شكل سنصب  بحاجة إلى اىتمام أكبر و حماية أكثرتي. ىذه البيئة ال
لذا العمال  تعرضفي ىذا الجزء أن نتكلم عن الأضرار التي ي نحاولوسفي لزيطها.  العاملتُالتي يتعرض لذا 
 نقسمها على نوعتُ.  أنة بالدواد الدشعة، ىذه الأضرار التي يمكن ثفي بيئة العمل الدلو 

 : ل : الأضرار الجسذية لأوالىىع ا
رة أو بصورة كبثارىا بالنسبة للعمال ، بصورة مآظهر ت، و شريلحق بالجسد البتوىي تلك الأضرار التي 

 : للأشعةعرض تإلى قسمتُ وذلك طبقا لنظام ال تنقسم، وىي (13)متأخرة 
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 الىبتجة عه التعرض الحبد ) الأضرار الفىرية(  أولا :الأضرار
مهما كان  ينةالدؤ  للإشعاعاتدث التعرض الحاد في حالة ما إذا نعرض العامل في بيئة العمل لػو       

، و من ثم فإن ظهور ىذه الأضرار في صورة أعراض مرضية لستلفة (11)مصدرىا، وذلك على مرة واحدة
كون الإشعاع الذي يتعرض يالتعرض الإشعاعي الحاد. و  تاريخ واقعة ، من طويلاً  اً توقتستغرق الخطورة لا 

 قد، ىذه الجرعة التي (12)إلى ألف راد تصل يةلو العامل دفعة واحدة حادا، إذا كانت جرعة الإشعاع قو 
وم أو يكون قد ي قصتَأجل  لالضافة إلى الأعراض السابق ذكرىا إلى موت العامل ، وذلك ختودي بالإ

 .(13)دقائق معدودة تى أو حتُومي
راكم الإشعاعات تعن  المتراخية الناتجةالمزمن ) الأضرار  الناتجة عن التعرض: الأضرار  ثانيا   

 خلال مدة الخدمة(
الإشعاعي ، لأن  التي تتميز بالتلوثبتُ العاملتُ في بيئات العمل وىذه الأضرار ىي الأكثر انتشارا        

عد بدثابة شر لا بد منو، لأنو مهما كانت نسبة الإشعاع في بينة العمل ضئيلة وغبر مؤثرة، ألا يىذا الأختَ 
مدة عملو ، ىذه الددة التي قد تستغرق  خلالأن نعرض العامل للإشعاع باستمرار داخل ىذه البيئة، و 

تًاكم معها كمية الإشعاع بجسم العامل ، وىو ما يؤدي في نهابة الدطاف إلى إصابة العامل تات طويلو، سنو 
 ة. متعددعرضو للإشعاع الأول بأمراض ت تاريخلة من ، ولو بعد مدة زمنية طوي

 الىىع الخبوي : الأضرار الىراحية
و ألكل ضرر  تيجةل اللاحقة، نياالأجرتد إلى تعكس أو نلك الأضرار التي تتيقصد بالأضرار الوراثية  

 يلي: ىذه الأضرار في ما تتمثلية لأي من الأبوين، و ثمل الصفات الورابر تيالالجينات مساس ب
 م عق: ال أو لاا  

التعرض الإشعاعي للعاملتُ في بيئة عمل ملوثة بالإشعاعات الدؤينة، حالو العقم وضعف  قد يتسبب    
دىا على لضو شديد، أو تبعا دع الطفاضابية أو لصتيجة لفقدان الخلايا الإرة على الإلصاب ، وذلك ندالق

                                                           
 بق، ونفس الصفحة. راجع الدكتور سعيد سعد عبد السلام،نفس الدرجع السا 11

 الراد ىو وحدة قياس الإشعاع. 12

الدكتور عبد الحميد عثمان، رسالة دكتوراه بعنوان الدسؤولية الددنية عن اضرار الدادة الدشعة، مقدمة لكلية الحقوق  راجع 13
  وما بعدىا   116،ص1993جامعة القاىرة، سنة 
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 لجرعاتأو تبدل وراثي . وذلك بسبب التعرض  تغيتَثر إلافتعال صفات مهلكة أو معينة في الجينات على 
 .سواء على دفعة واحدة أو على عده دفعات ،إشعاعية حادة

 ثانيا : الإضرار بالخصائص الوراثية 
الجينات ، أو الكروموزومات تركيبة تطرأ على  نتيجة لتغتَاتضرار بالخصائص الوراثية لإيكون او        

كون تها، لأنها في الغالب يمرغوب ف غتَة، فتظهر صفات وراثية جديدة ينبسبب تعرضها للإشعاعات الدؤ 
 اللاحقة. الل الأول ، وتصيب الأجييظهر بعد الجتعبارة عن تشوىات جسدية 

 : صيب الحملتالأضرار التي ثالثا :  
إشعاعيا، حيث تتسبب ىذه  ثةيعملن في بيئة عمل ملو  اللواتيك بالنسبة للأمهات الحوامل ذلكون ي     

رة قف 36د جاء ضمن الدادة ق. و (14)مشوىا  فيولدالجنتُ  تصيبتشوىات  إحداث فيالدؤينة الإشعاعات 
 برتشغل منصب عمل تعلى كل امرأة  لغببلي :  على ما تنصوالتي  117 -من الدرسوم ه . 1-2

 لك.ذالإشعاعات الدؤينة ، إعلام مستخدميها وطبيبها في العمل بحالو حملها، بدجرد علمها ب
الضرورية من أجل برويلها إلى منصب عمل ملائم أكثر، حتى يتستٌ للمضغة  التدابتَتخذ الدستخدم ي     

من  للأفرادالدطلوب بالنسبة  الإشعاعاتحماية من س الدستوى العام للفأو للجنتُ الاستفادة من ن
 الجمهور.

 من التلوث بالإشعاعات المؤينة لعمل لحماية بينة ا الوقائية قالثالث :الطر  بالمطل    
ىذه الطرق في ابزاذ لرموعو من الإجراءات والقواعد التي تكفل منع التلوث أو التخفيف من حدتو وتتمثل 

ابتة ومنع ثة حول مصادر التلوث الو إقامة مناطق عازل الطبيعيةلى البينة ومواردىا ، أو مكافحتو والمحافظة ع
. لأن مكافحة  (15)ألظاط السلوك الإلغابي وتشجيع -بيئة العمل  -التصرفات الضارة أو الددمرة لذذه البيئة

دفع الاقتصاد الوطتٍ ، ومن ثم الإنتاجيةعلى حياة العمال ، وقدرتهم  إلغاباً العمل سينعكس  بيئةفي  التلوث
 قدما إلى الأمام . 

طبق على ت التي حمايةبالقواعد العامة لل لق. والدتع 5-91رقم  التنفيذيوبالتالي لصد أن كل من الدرسوم 
و  ،1991يناير 19ل  قالدواف 1411. رجب عام 3خ يار تحفظ الصحة والأمن في أماكن العمل الصادر ب
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راجع الدكتور داود عبد الرازق الباز، بحث بعنوان حماية القانون الإداري للبيئة في الكويت من التلوث السمعي، لرلة  15
 81،الصادر عن لرلس النشر العلمي،ص2336ديسمبر  33الحقوق، ملحق العدد الرابع، السنة



 (773) 0227مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، العدد الأول، 

 3 35سنو أبريل  11ل الدوافق  1 426. ربيع الأول عام  2ؤرخ في الد 1 17-م ه .قالدرسوم الرئاسي ر 
 .ينةالحماية من الإشعاعات الدؤ  والدتعلق بتدابتَ 2
 برتوي على مواد مشعة، ومعرضو للتلوث تيلدسؤولتُ عن الدنشأة والأماكن القد فرض على ا          

ىذه  وتتمثلداخل بيئة العمل ،  التصيب العم لتجنب الأضرار التي قد يةتدابتَ وقائ القيام بعدةالإشعاعي 
 يلي: في ما التدابتَ
بعث منها إشعاعات تنعلى مصادر إشعاعية وأجهزة  تويبر تيالدنشآت وأماكن العمل ال راقبةم -1

 . (16)يونية أ
 دثللوقاية من حوا تنظيمجميع التدابتَ داخل الدنشأة أو مكان العمل قصد ضمان إقامة  ابزاذ   -2

 . (17)الإشعاعات

الدنشأة أو الدكان الذي  ةحال مراقبةقصد  يةؤشرا علوممسك الدستعمل لسجل يومي مرقما   -3
 . (18)عمال الدعرضتُ للإشعاع النووي ال فيويتواجد 

 . (19)ن يعالجون مصادر الإشعاعات الدؤينةذيوإخطار العمال ال إعلامجميع التدابتَ من أجل  إبراذ -4

 . (23) نطاق بينة العمل ( برديدا الإشعاع )حدود الدناطق التي بتواجد به تعيتُ -5

 الدبحج الخبوي  
 العمل مه التلىث ببلإشعبعبت الدؤيىة  يئةفي حمبية ب الإداريبوىن قال دور
قواعد القانون الإداري،  تطبيقالعمل عن طريق  ةئيلحماية ب إليهااللجوء  يتمإن من ببن الوسائل التي     

 يلي:  في ما اولذاسنتنفكرة الضبط الإداري، والدي 

                                                           
ة للحماية التي تطبق علي حفظ الصحة والأمن في الدتعلق بالقواعد العام 91-35من الدرسوم التنفيذي رقم 62الدادة 16

 1991يناير  19الدوافق ل 1411رجب عام 33أماكن العمل،الصادر بتاريخ 

  117-35من الدرسوم  29-28-13راجع الدواد 17

 من نفس الدرسوم. 14راجع الدادة  18

 من نفس الدرسوم. 15راجع الدادة  19

 من نفس الدرسوم. 27راجع الدادة  23



 (774) 0227مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، العدد الأول، 

ة كآلية مداري وما توليه للمحافظة على الصحة العافكرة الضبط الإ استعمالالمطلب الأول : 
 العمل بيئةلحماية 

قوم على أساس فلسفة الضبط ت، وحماية بيئة العمل بصفة خاصة ةإن الحماية الإدارية للبيئة بصفو عام    
.  (21)قوعوم استفحالو بعد و عدبذنب الضرر قبل حدوثو و الإداري وطبيعتو الوقائية، التي تعمل على 

الإدارية، مستهدفة في ذلك المحافظة على  ئاتعلى أنو النشاط الذي تقوم بو الذي يعرف الضبط الإدار يو 
 .(22)حة العامة والسكينة العامةصعناصره الثلاثة، الأمن العام والالنظام العام ب

قصد بالضبط يالإداري العام والضبط الإداري الخاص ، حيث  لضبط الإداري معنيان لعا الضبطلو      
الذكر، وحماية جميع الأفراد من خطر انتهاكاتو،  بقةلى النظام العام بعناصره ساالإداري العام المحافظة ع

، ينةمع يةأو من زاو  ينةصد بو حماية النظام العام من جهة معيقبها، أما الضبط الإداري الخاص ف لإخلالوا
الإداري العام  لضبطا ضغرابخلاف أأغراضا أخرى ،  قد يستهدفالي فالضبط الإداري الخاص وبالت

بدكان معتُ  لتقيدهالعام ،  الإداريضيق حدودا من نطاق الضبط أ، والضبط الإداري الخاص التقليدية 
اخل ىذه في الحفاظ على الصحة العامة دويتمثل ىنا وىو في ىذه الحالة بيئة العمل ، وبغرض معتُ ، 

 .(23)التلوثالعمل من  حماية بيئةبو الصحة العامة ىو تعتٍ البيئة، لأنو من بتُ ما 
قصد بحماية الصحة العامة بالدعتٌ الدتعارف علبو ، كل فعل يهدف إلى حماية صحة الأفراد من كل يو       

 تيع الوسائل و الإجراءات الضر بها، فتعمل الإدارة على لزاربة الأمراض والأوبئة، وذلك بابزاذ جمييأمر قد 
 بسنع من انتشارىا عن طريق العدوى .

 الدياه الصالحة للشرب تَكما أن حماية الصحة العامة قد نتخذ شكلا آخر، وذلك بالعمل على توف     
 المحال العامة بالشروط الصحبة. يدالبشري ومدى تق للاستهلاكومراقبة الأغذية الدعدة 

بعد انتشار  ةإلى حد كبتَ وخاص توسعتد قالدولة في لرال الصحة العامة وم أن وظيفة يولصد ال    
صارت حماية الصحة العامة تعتمد بدرجة كبتَة على صلابة المحيط الدادي والدعنوي  حيث، لتلوث مشكلة ا

، ةصر البيئة الطبيعة بصفة عامعناارس فيو نشاطو الدهتٍ ، بدا في ذلك سلامة يمأو  سانالذي بعيش فيو الإن
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، يةالإدار .وراجع ايضا احمد لزيو لزاضرات في الدؤسسات 32راجع الدكتور داود عبد الرازق الباز، الدرجع السابق،ص 23
 434ص  1979الجزائر، الطبعة الثالثة سنة –ديوان الدطبوعات الجامعية 



 (775) 0227مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، العدد الأول، 

الدواد  بينهاوذلك نتيجة لكثرة الاعتماد على الدواد الخطرة في الصناعة والتي من  ةالعمل بصفو خاص بيئةو 
، لشا يؤدي في نهابة الدطاف إلى الحفاظ (24)يئةلك على صحة الأفراد العاملتُ بهذه البذالدشعة ، وتأثتَ 

على الصحة العامة وانتشار السكينة والأمان ، ووجود التلوث البيئي يؤدي إلى الدساس بالصحة العامة 
الصحة ، وتبديد السكون بالبيئي يؤدي إلى الدساس  التلوثالراحة والسكينة و الأمان ، ووجود  توفتَوعدم 

 .  (25)عبوإثارة الفزع والر 
إلى ىيئات الضبط الإداري  مرم استبعاد ىيئات الضبط الإداري العام، وإحالة الأتوفي ىذا الإطار ي     

 التلوثالعمل من  بيئة منها حماية تينشأ لتحقيق أغراض ىذا الأختَ، والتالخاص ، وىي ىيئات لستصة 
 . (26)وابزاذ بعض التدابتَ ضد الدنشآت الخطرة والدقلقة للراحة والصحة

 بيئةداري الخاص في إطار حماية الضبط الإ تطبيقطلب الثاني : الهيئات المختصة في مجال الم 
 العمل من التلوث الإشعاعي

الحالة في لزافظة  ىذهفي  وتتمثللضن نعلم أن الضبط الإداري الخاص بزتص بتطبيقو ىيئات خاصة     
رجب  2 3الدؤرخ في  436- 96 رقمسي . حيث تم إنشاء ىذه الذينة بدوجب الدرسوم الرئاالذريةالطاقة 
 الذكر. من الدرسوم سالف 2 عليو الدادةوىي وفقا لدا .1996ل أول ديسمبر سنو  الدوافق 1 417عام 

الدالي ، يتواجد  والاستقلالمتع بالشخصية الدعنوية تذات طابع خاص، ت وطنيةعبارة عن مؤسسة عمومية 
 مقرىا بددينة الجزائر العاصمة.

، أو بالنشاطات التي الطاقة الذريةلقة سواء بالبحث العلمي في لرال استعمال عد من الدهام الدتلذا العدي 
 فبها الدواد الدشعة.  تستعمل

كور أعلاه ، مهمة الدسالعة في تطوير ذ في الدرسوم الد برديدىاومن بتُ الدهام الدنوطة بها والتي تم     
ساىم توطنية، كما أنها  لذيئاتبعة لدؤسسات أخرى ، وكذا تطبيقات التقنيات النووية ضمن الوحدات التا

نشاطها، وتسهر على تطبيق  البدج لقةة الدتعنيالتقنية والأم الدقاييسبالاتصال مع الذيئات الدعنية، في إعداد 
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 89،ص2333زيع، طبعة راجع الدكتور عارف صالح لسلف، الحماية الإدارية للبيئة، دار البازوري العلمية للنشر والتو  25
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 (776) 0227مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، العدد الأول، 

ك والبيئة من آثار الإشعاعات لا من شأنها أن تضمن حماية الأشخاص ، والأمتيال والتنظيمات الإجراءات
 . (27)ةؤينالد

مواد مشعة أو استعمالذا في المجال  يازةالدتعلقة بح التًاخيصرية بدن  ذفتختص لزافظة الطاقة ال      
بالإشعاعات الدؤينة، ومن أجل من   التلوثة بيئة العمل من قبقوم بعد ذلك بدرات، ل (28)الصناعي

ستعمل فيو التجهيزات تالدكان الذي ة ببيئة العمل ، أو لدتعلقالتًاخيص لابد من توفر لرموعو من الشروط ا
 :يلي في ماتتمثل الدصادر الدشعة، وىذه الشروط  وأ
 .ونهايتوبداية النشاط  وتاريخالدصادر الدشعة  تستعمل فيوالدستخدم وطبيعة النشاط الذي  عنوان - أ
 ما يتعلق الأمر باستعمال أجهزة لظوذجيو.دعن الجودةشهادة اختبار  -ب 
الحماية من الإشعاع ، أو شهادة التأىيل لاستعمال العناصر الدشعة للأشخاص  شهادة الكفاءة في -ج 

 الدعنيتُ بدعالجة مصادر الإشعاعات 
 . العملالعمال لدصلحو من مصالح طب  انتسابشهادة  -د
 
 
العمل من التلوث بالإشعاعات  بيئةطلب الثالث : الجزاءات الإدارية المطبقة للمحافظة على ملا

 المؤينة
يلجا إلى تطبيقها في ىذا الديدان ، من أجل  تيىناك العديد من الجزاءات الإدارية الدطبقة ، أو ال          

 لي: ي ما لالالعمل وسنحاول أن نذكر لرموعو منها، وذلك من خ بيئةالمحافظة على سلامة 
  : سحب الترخيص بصفة نهائية - 7

رار قأن تصدر  التًخيصالجهة مالضة  قلغاء، لذلك فمن حالإلك يملك الإنشاء يمإن من      
 عادة فبما بلى: تتلخصلك و ذ تستوجب تيالتشريعات الحالات ال تبتُ، و (29)إلغائوب
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 الدتعلق بانشاء لزافظة الطاقة الذرية.

افريل سنة  11الدوافق ل 1426ربيع الاول عام  32رخ في الدؤ  117-35من الدرسوم الرئاسي رقم 36راجع الدادة  28
 ةوالدتعلق بتدابتَ الحماية من الإشعاعات الدؤتي 2335

 339،ص2337راجع الدكتور ماجد راغب الحلو، قانون حماية البيئة في ضوء الشريعة،دار الجماعة الجديدة، طبعة  29



 (777) 0227مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، العدد الأول، 

منشآت  استغلالت الجهة الدالضة لتًخيص دحد قد 117 -5. من الدرسوم الرئاسي 6وحيث أن الدادة  
 1 1ب ىذه التًاخيص حسب الدادة بسح أيضاً الدختصةىذه الذيئة ىي  فإنعلى مصادر مشعة ، توية لز

 من نفس الدرسوم . 
 1426. ربيع الأول عام 2الدؤرخ في  53-117من الدرسوم الرئاسي رقم  137نص الدادة تكما      

 الحماية من الإشعاعات الدؤينة، على ما بلي: بتدابتَوالدتعلق  2335الدوافق ل ا ا أفريل سنة 
ا لأحكام ىذا الدرسوم ، قل مصدر إشعاعات مؤينة خر احالة استعم في الذريةكن لمحافظو الطاقة يم    

الددنية  قوباتالنشاط، دون الدساس بالع تعليق صة من أجل إصدارتالح الدخصخطار الدإسحب الرخصة و 
 ع الدعمول بو. يشر توالجزائية الدنصوص عليها في ال

  الرخصة عند الاقتضاء تعليق -0
و الدادة ي، وىو ما نصت علمؤقتةلك بصورة ذكون ي، و الرخصة تعليقالذرية كن لمحافظة الطاقة يم         

لصاحب الدنشاة الدتخلف عن احتًام  أعذاربعد توجيو  ذلككون يو  117"-من الرسوم ه . 11
دمها ق تيمن نفس الدرسوم السابق الذكر، أو عدم صحة الدعلومات ال 7الشروط الدنصوص عليها في الدادة 

 صة أو لأسباب مرتبطة بالتأىيل الدهتٍ.أثناء طلب الرخ
  لإداريةالغرامة ا -1 

فرضو الإدارة على مرتكب الدخالفة البيئية يلتزم بدفعو، بدلا من متابعتو جنائيا توىي مبلغ من الدال       
بية الغرامة الإدارية بسهولة فرضها وسرعو استيفائها، إضافة إلى خلوىا من الآثار الجان وتتميز عن الفعل ،

وىذه الغرامة قد  ،مر في الجزاءات الإدارية الأخرىعكس على النشاط لزل الدخالفة ، كما ىو الأالتي تن
نة إلى آثار الدخالفة، أو لغعل لذا حدين ييضع معايتَ تقديرىا كنسبة مع قدلػددىا القانون برقم معتُ و 

سلطة تقديرية في برديدىا، وقد أشاد رة للإداالدشرع  يضعالدناسبة بينهما، وأحيانا  القيمةالإدارة  تقدر
 . (33)الدختلفة القضاءبعض الفقهاء بنظام الغرامة كونها بزفف الضغط على جهة 

حماية البيئة في الجزائر  قانونفإن  والتشريعاتن كانت الغرامة الإدارية معمول بها في بعض الدول إو        
ارية كوسيلة لفرضها الإدارة في لرال حماية البيئة بصفة . لم يشر إلى الغرامة الإد7-35وكذا الدرسوم 3-13

 عامة، وبيئة العمل بصفة خاصو.
 آلة أو مادة خطرة أو مصادرتها  استعمال التحفظ أو منع  -2 
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 (022) 0227مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، العدد الأول، 

 لتشريعتَ مطبق في اغلكنو   (31)من بينها التشريع الليبي التشريعاتوىو أمر معمول بو في بعض      
الدرسوم الدتعلق بالحماية من التلوث بالإشعاعات الدؤينة لم بتناولو إلا في حالة الجزائري بشكل واسع ، لأن 

دوث تلوث ناتج عن والدتعلقة بح 1 17-35من الدرسوم  59واحدة ، وىي الحالة التي نصت علبها الدادة 
بدالو صدر الدشع ففي ىذه الحالة إذا لم بتم إرجاعو إلى الدورد من أجل تصحيحو أو استعدم كتامة الد
 الدرية بنزعو ومصادرتو.  الطاقةتتدخل لزافظو 

 ةتمبالخ
الكافية، سواء  يةلنا ضرورة المحافظة على بيئة العمل وإعطائها الحما يتبتُ يوال قما تم التطر  خلالمن        

قنية و من الناحية التأ، وذلك بسن النصوص القانونية الذادفة لتكريس ىذه الحماية ، التشريعيةة يمن الناح
العمل ،  بيئة التقنية ، ومواكبة التطورات العلمية لوسائل الوقاية و الحماية الدعتمدة في الدتطلباتبتوفتَ كل 

 إلغاباً عكس تنظروف عمل أحسن  قمل نظيفة من شأنها أن تساىم في خلع بيئةلك للحصول على ذو 
 على صحة العامل من جهة وعلى مردوده وإنتاجيتو من جهة ثانية. 

 مة الدراجع ئقب
 خصصة:تالدراجع العبمة والد

أرحومة ، حماية البيئة بالقانون ، دراسة مقارنة للقانون الليبي، الدار الجماىتَية  لامالجيلالي عبد الس -ا 
 .  2335للنشر و التوزيع والإعلان ، الطبعة الأولى ، سنة 

 2337عة، دار الجامعة الجديدة ، طبعو في ضوء الشريية البيئة الدكتور ماجد راغب الحلو ، قانون حما -2
. 
 2 3 35الدكتور مازن ليلو راضي ، القانون الإداري، دار الدطبوعات الجامعية ، الإسكندرية، طبعو  -3 
. 
الجزائر ، الطبعة الثالثة سنو  -الدطبوعات الجامعية يوانأحمد لزيو، لزاضرات في الدؤسسات الإدارية ، د -4 

979 1 . 
 ون ذكر الطبعة.دللنشر والتوزيع  الثقافة، مكتبة يىاني علي الطهراوي، القانون الإدار الدكتور  -5 
الدكتور سعيد سعد عبد السلام ، مشكلة تعويض الأضرار التكنولوجية، دار النهضة العربية ،  -6

  وسنة النشردون ذكر الطبعة 
                                                           

راجع الجيلالي عبد السلام ارحومة ، حماية البيئة بالقانون،دراسة مقاربة للقانون الليبي الدار الجماىتَية للنشر والتوزيع  31
 314ص2333والاعلان، الطبعة الاولي،سنة 



 (027) 0227مجلة الحقوق للبحوث القانونية والاقتصادية، كلية الحقوق، جامعة الإسكندرية، العدد الأول، 

اب ، القاىرة، الطبعة الأولى الآد مكتبةبتُ النظرية والتطبيق ،  بيئةجرائم ال ىلالالدكتور أشرف  -5
2335 . 

،  العربيةدار النهضة  ، ئيالجنا القانون نطاق في بالإشعاع التلوث ، قشقوش حامد الدكتورة -8
  دون ذكر الطبعة.

طبعة  ، ة للنشر والتوزيع يالدكتور عارف صالح لسلف ، الحمالة الإدارية للبيئة، دار اليازوري العلم -9
2337  . 

 الرسبئل:
تور عبد الحميد عثمان ، رسالة دكتوراه بعنوان الدسؤولية الددنية عن أضرار الدادة الدشعة ، مقدمة الدك -ا 

 .  1993لكلية الحقوق جامعة القاىرة ، سنة 
 البحىث والدقبلات : 

التلوث  منفي الكويت  للبيئةالباز ، بحث بعنوان حماية القانون الإداري  الرزاقالدكتور داود عبد  - أ
عن لرلس رة د، الصا2336ديسمبر  33، ملحق العدد الرابع السنة لحقوق لة االسمعي ، لر

 العلمي. النشر
في مدن العالم الثالث  التلوث البيئي –الدكتور أبو بكر أحمد الصديق التهامي ، بحث بعنوان  -2

 3 3 6مبر . ديس 7 -.  5أيام .  الدنعقدالاول للبيئة،  مقدم للمؤبسر العربي -الأسباب و الدردودات 
 .  1 3جمهورية مصر العربية ، ص  -القاىر ة  2
بدجلة التشريع ، جمهورية  منشوربحت ،الدشعة  بالدوادمن التلوث  البيئة أيمن مرعي ، حماية الدكتور -3

  2335مصر ، العدد السابع ، أكتوبر 
 .  233 العدد، التنمية البيئة و عماد فرحات ، مقالة بعنوان الدوت الصامت في بيئة العمل ، لرلة  -4 

 ة: يعيشرتالىصىص ال
 .  ريةائللجمهورية الجز  96دستور  - 1
 الدستدامة.  التنميةالبيئة في إطار  يةالدتعلق بحما 2333يوليو  19. ا الدؤرخ في  -. 3 رقمقانون  -2
صحة والأمن في أماكن العمل  تطبق على حفظ التيبالقواعد العامة للحماية ال الدتعلق 35-91رقم  التنفيذيالدرسوم  -3

 . 1991 يناير 19الدوافق ل  1411. رجب عام 3الصادر بتاريخ 
بإنشاء  علقالدت 1 996الدوافق ل أول ديسمبر سنو  1417رجب عام  23الدؤرخ في  436-96الدرسوم الرئاسي رقم  -4

 الذرية. الطاقةلزافظو 
 الدتعلقو  2335 ةأفريل سن 1 1الدوافق ل  1426لأول عام . ربيع ا2في  خالدؤر  117-الدرسوم الرئاسي رقم ه . -5

 بتدابتَ الحماية من الإشعاعات الدؤينة. 
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