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 الملخص:

إشكككالياا انتكاك وقوق العما و و اراكام ملالتاا جسككيمة لقوانيع العمر لدرجة إن 

 ابالمسائر الحديثة في الحقر القانوني. و لكع قد برز المساس بحقوق الإنسان ليست

ناعة احزيا  أعادا إويا  الكثير مع احزماا  مؤخرا   ممارسكككككككاا في معا  لأكككككك

المتعلقة بالعمر بالسككلرةو و احجور المعحتةو و ظروا العمر رير انمنةو و عمالة 

السككككريعةع . و يطُلق على الظاهرة المقصككككودة علأككككناعة احزيا  احطتا و و ريرها

Fast Fashion Industry  و و هي اعكس محككاولككة القككائميع على اعككارة احزيككا

عع طريق اسكككريم عملية الإنتا   –نتيعة لعوامر عدة  –مواكبة الاسكككتكاك المتدايد 

و قد اولأككككر المنتعون إلى أن الوسككككيلة احمثر و مضككككاعتة وعم البضككككائم النااعة. 

الباطع مم سككككككلسككككككلة طويلة مع المورديعو و نقر لتحقيق هذا الكدا هو التعاقد مع 

التصنيم إلى الدو  ذاا العمالة الدهيدة و قوانيع العمر رير المطبقة. و هو ور أثبت 

فعاليته في اعظيم احرباح التعارية لصككككالك شككككركاا احزيا و و لكنه في ذاا الوقت 

رّضكم لملاطر سلب العما  في ساسر التوريد الكثير مع وقوقكم احساسيةو بر و ع

 جسيمة و معاملة لا إنسانية.

احثار السككككلبية لظاهرة لأككككناعة احزيا  السككككريعة على قواعد قانون مع هنا ظكرا 

جمة شككككككغلت التكر  إنسككككككانيةالعمر الوطنية و الدوليةو و طروت احدياا قانونية و 

القانوني في انونة احخيرة بشكككر لافت للنظر. و اسككعى هذد الدراسككة إلى رلأككد هذد 

الظاهرة الحديثةو و الوقوا على أسبام نشوئكاو و احديد أثارها السلبية في القوانيع 

لحد مع القانونية المقتروة ل السككككككبرالمقارنة و القانون المصككككككرخو و أخيرا  بح  

 مضارها. 

كما اسككعى هذد الدراسككة لبح  مدق احقق الظاهرة محر الدراسككة أو ما يشككابككا في 

ومة المصرية و المنظماا الحكالمعتمم العمالي المصرخو و المعكوداا التي ابذلكا 

   في مواجكتكا. الدولية الملتصة

 الكلمات المفتاحية:* 

 .ساسر التوريد – وقوق العما  –لأناعة احزيا  السريعة 
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Abstract: 

The issues of workers' rights violations and the commission of severe 

labor law infringements, to the extent of infringing on human rights, 

are not new matters in the legal field. However, recent practices in the 

fashion industry have revived many crises related to forced labor, 

unfair wages, unsafe working conditions, child labor, and more. The 

phenomenon in question is referred to as the "Fast Fashion Industry," 

which reflects the fashion trade's attempt to keep up with increased 

consumer demand—resulting from various factors—by accelerating 

production processes and multiplying the volume of goods produced. 

Producers have found that the most effective means of achieving this 

goal is subcontracting through a lengthy chain of suppliers and 

relocating manufacturing to countries with low-wage labor and weak 

enforcement of labor laws. While this solution has proven effective in 

maximizing commercial profits for fashion companies, it has 

simultaneously stripped workers in supply chains of many of their 

fundamental rights, exposing them to severe risks and inhumane 

treatment. 

Thus, the negative effects of the fast fashion phenomenon have 

emerged on the rules of national and international labor law, posing 

significant legal and humanitarian challenges that have recently 

attracted notable attention in legal thought. This study aims to observe 

this modern phenomenon, identify its causes, determine its negative 

impacts in comparative laws and Egyptian law, and finally, explore 

proposed legal measures to mitigate its harms. 

This study also seeks to examine the extent to which the phenomenon 

under study, or similar occurrences, exist in the Egyptian labor 

community, as well as the efforts made by the Egyptian 

government and relevant international organizations to address 

it. 

* Key Words: 

Fast fashion industry – workers’ rights – supply chains. 

 



4 
 

 * أهمية الدراسة:   

قطاع اتمثر أهمية هذد الدراسككككة في انتشككككار الانتكاكاا الواقعة على وقوق العما  في 

أثارا هذد في الدو  النامية. و قد و و بشكر خاص في ساسر التوريد لأناعة احزيا 

سع ا فياحوضاع  التولأر إلى آلياا فعالة الذخ نادق بضرورة المقارنو التقه  جدلا  وا

. لذا مع الضككرورخ المعحتة مع قبر القائميع على لأككناعة احزيا الممارسككاا اضككب  

و و الااعاهاا عماليةاسككلي  الضككو  على هذد الظاهرةو و ما يصككاوبكا مع إشكككالياا 

بيع المصككككالك المقارنة التي اسككككعى إلى إيعاد اوازن  التقكية المقتروااالتشككككريعية و 

 . المتعارضة

احقق هذد الإشكككككككالياا بشكككككككر عميق و متشككككككاب  في مما يديد مع أهمية هذا الطرح 

النسكككي  و المابس  و اصكككنيمسكككاسكككر اوريد القطعو العمالي المصكككرخ في المعتمم 

لعسككامة التحدياا التي يترضكككا هذا إدراك العكاا الوطنية و الدولية و ررم . العاهدة

لحر أزمة نكا ما زالت رير كافية للقضككككا  عليكاو إلا أالوضككككمو و المسككككاعي المبذولة 

الحلو  التي التعرا على المُعدخ العما  في هذد القطاعاا بشكككككر جذرخ. بالتالي مع 

بح  ما يمكع أن يتناسب و حوضاع مماثلةو  اولألت إليكا التشريعاا و التقه المقارن

   الإشكالياا المطرووة في الواقم العمالي المصرخ.مم طبيعة منكا 

 * أهداف الدراسة:  

 و مع وي  المقصككود بكاو واسككلي  الضككو  على ظاهرة لأككناعة احزيا  السككريعة 

 ااعاهاا عدة.في  الواقعيةو و ما اثيرد مع إشكالياا قانونيةانعكاسااكا  التعرا على

  و و على وقوق العما  ظاهرة لأناعة احزيا  السريعةالسلبية لثار احالتركيد على

الوطنيكة و الااتكاقيكاا الكدوليكة ذاا ع العمكر ينوالقواعكد ق مكا ينت  عنككا مع انتككاككاا

 .الصلة

  حد مع احثار المقتروة للالااعاهاا التشككككككريعيةو و احرا  التقكية المقارنة بيان

و و الحتاظ على الحقوق احساسية للعامليع الناجمة عع لأناعة احزيا  السريعة السلبية

 في هذا القطاع.

  القطعو و لأناعاا الغد  في ساسر اوريد مساس بحقوق العما  مظاهر الرلأد

 في الواقم المصرخ.و النسي  و المابس العاهدة 

  قضككككككا  ادريعي ا أجر التي يتم العمر بكا مع الالوطنية و الدولية  بادرااالمعرض

في احعما  المرابطة بصككككناعة احزيا  في على الانتكاكاا الواقعة على وقوق العما  

 مدق فعاليتكا في ور احزمة.و و مصر

 * منهج الدراسة:

وي  اتناو  احليا  لظاهرة  الاستتتتتتقرااي ت الاستتتتتتن ا يالمنهج اعتمد الدراسكككككة على 

في لأناعة احزيا  السريعة التي فرضت نتسكا على البيئة العمالية في ساسر التوريد 
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الملالتاا و نسككككككتللذ مع هذا التحلير و الكثير مع الدو  الناميةو و مع بينكا مصككككككر

اتبم هذد . كما الدوليةلقوانيع العمر الوطنية و الااتاقياا  اهرةظالتي انت  عع هذد ال

مع المسألة مثر إذ نعرض فيكا لموقف عدة اشريعاا مقارنة  المنهج المقارنالدراسة 

و و كذل  للحلو  التي طروكا التقه التشككريم احمريكي و الترنسككي و الااحاد احوروبي

 للظاهرة محر الدراسة.المقارن لمواجكة احثار السلبية 

 * خطة الدراسة:   

 فصر امكيدخو و فصليع رئيسييع كالتالي:ام اقسيم هذد الدراسة إلى  وما اقدمبنا   على 

 .التحدياا القانونية المحيطة بصناعة احزيا  السريعة الفصل التمهيدي:

رلأككد و معالعة ظاهرة إخا  لأككناعة احزيا  السككريعة بحقوق العما   الفصتتل الأتل:

 .في ساسر التوريد

 .  العما  في ساسر التوريد في مصرمواجكة انتكاكاا وقوق  الفصل الثاني:
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 :تمهيدي: التحديات القانونية المحيطة بصناعة الأزياء السريعة فصل  

لذا وجدنا  شتى.في ااعاهاا  ا قانونيةتت أثار  خل  قد اتناو  هذد الدراسة ظاهرة وديثة 

لتياا أنه مع المناسب هنا البد  بمبح  امكيدخ نتصدق فيه لمتكوم هذد الظاهرة و خ

ة القوانيع التبعاا القانونية التي نشأا عنكاو و مدق كتايوجودهاو كما نبيع فيه أوجه 

    القائمة لعاجكا.

 الأتل : ماهية صناعة الأزياء السريعة: الم حث

إلى التعريف بصكككككناعة احزيا  السكككككريعةو و بيان أسكككككبام نسكككككعى في هذا المطلب 

 ظكورها و انتشارها.

 بصناعة الأزياء السريعة:الأتل: المقصود  المطلب

يرُاعى  كان المعتاد أن اكون العوامر احهم في اصككميم و إنتا  احزيا  بشكككر عام أن

 فيكككا الإبككداع في التصككككككميمو و الالتدام بمعككايير عككاليككة مع العودة في اللككامككاا

  بغض المسككتلدمةو و دقة و متانة الصككناعة وتى ااقي إقبالا  مع المسككتكلكيعو و ذل

 في احسواق أو الكمياا المتاوة.   النظر عع المدة المستغرقة لطروكا

ا ظكر نكعا  جديدا  في اصككككككميم و إنتا  و  اسككككككويق احزيا  يرُكّد في و لكع مؤخر 

احولوية طبقا  لكذا  اتمثرو بذل  احسكككككاس على عاملي السكككككرعة و اقليذ التكاليف. 

في وقت قصكككككير و بتكلتة زهيدةو في إااوة التوجكاا العديدة في عالم احزيا  النك  

مم اوفير كافة السككككبر التي اسككككاعد على سكككككولة و سككككرعة العثور عليكا و طلبكا و 

لعر الغاية النكائية التي يسعى إليكا منتعي احزيا  الذيع انتكعوا هذا الحصو  عليكا. 

 . 1أقصر وقت الااعاد هو احقيق أكبر قدر ممكع مع الربك في 

السككريعة أن اظكر التصككاميم المسككتوواة مع عروض احزيا   اتطلب لأككناعة احزيا 

. و يعتبر المستكلكيع هذد القطم قابلة للتللذ منكاو أو في المتاجر خا  أسابيم قليلة

لاسككتعما  المؤقت وي  يتم ارادااها مرايع أو ثام مراا قبر التللذ منكا. و قد 

ت هذا النك  في لأككناعة في مقدمة الشككركاا التي مارسكك ”Primark“  كانت عامة

نّمتت عاماا  .2احزيا     “ZARA”و و “H&M”و و “SHEIN”و مؤخرا  لأككككككُ

. و اعتبر هذد الصكككناعة مع 3أبرز شكككركاا لأكككناعة احزيا  السكككريعةباعتبارها مع 

سوق منافسون جُدد كر يوم. و اقدر قيمة  سريعة النمو وي  ينضم إلى ال الصناعاا 

                                                           
1  Claire Montgomery, International Fast Fashion: How China, Bangladesh, 

And Brazil Can Be Held Accountable For Allowing Slave Like Labor Conditions, 32 Mich. 

St. Int'l L. Rev. 361, 2024, p. 3-4. 
2 Bill Davies, More than the bottom line, 158 NLJ 1063, July 2008, p.2. 
3 Claire Montgomery, Op.cit, p.6. 
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بما يعاوز المائة مليار دولارو و مازالت في في الوقت الحالي سوق احزيا  السريعة 

 .1ازدياد متسارع 

إنكا فبإمكانيااكا اللالأككة في الإنتا  على احرجك إن اكتتت كر مع شككركاا احزيا  

. دةالمتداي لع احقق عنصر السرعة المطلومو و لع استطيم البية طلباا المستكلكيع

بالاعتماد على و مع ناوية أخرقو إن واولت الشككككككركة مضكككككككاعتة إنتاجكا المعتاد 

قواعد  إمكانيااكا الذااية فإنكا رالبا  سكككككوا اضكككككطر إلى الإخا  بواودة أو أكثر مع

لدرجة اقانون العمر مثر الحد احقصى لعدد ساعاا العمرو أو زيادة عدد العما  إلى 

في  أو رير آمنةو أو إنقاص مسكككككتوق العودةالتي اععر ظروا العمر رير لأكككككحية 

ر و لا شككككك  أن مث اللاماا المسكككككتلدمة أو في خطواا عملية الإنتا و أو رير ذل .

ا  هذد الممارسكككككككاا في الدو  المتقدمة التي انتمي إليكا الكثير مع شككككككركاا احزي

 رضة للرقابة الدوريةو و اوقيم العدا اا الصارمة.  المعروفة عُ 

 ااعكت شركاا احزيا  نحو نقر مصانعكا إلى دو  أخرق نامية اكونبنا  على ذل  

قواعد قانون العمر رير مطبقة بشكككككر لأككككارمو أو يسكككككر فيكا  الرقابة فيكا واهنةو و

حاير على القانونو و اسككككككتغا  الثغراا بحي  يسكككككككر اراكام الملالتاا التي الت

  .2 تاساعد على اكثيف الإنتا  و التيض التكلتة في ذاا الوق

كما قد العأ الشكككككركاا المذكورة إلى سكككككبير آخر للتولأكككككر إلى ذاا الغرضو وهو 

مم مصانم أو شركاا أخرق في دو  ملتلتة يعُكد إليكا القيام بمرولة أو أكثر التعاقد 

احلألية. و رالبا  ما اقوم هذد الشركاا  مع مراور لأناعة احزيا  اللالأة بالشركة

أو المصككككانم بدورها بالتعاقد مع الباطع مم ريرهاو وتى يصككككر احمر إلى سككككلسككككلة 

يطُلق عليكا سككلسككلة  طويلة مع احطراا الذيع يتدخلون في عملية الإنتا  و التصككنيم

اتعه شككركاا احزيا  السككريعة إلى اوظيف مصككانم في . ”supply chain“التوريد 

بكدا أن اقوم هذد المصككانم بإنتا  احزيا   –رالبا  ما اكون في دو  نامية  –اللار  

أو إكما  عملية الإنتا و و لكع العديد مع هذد المصكككككككانم اقوم بعد ذل  بالتعاقد مع 

أو المسككككتكل . و يرجم  احم الباطع على جوانب معينة مع الإنتا  دون علم الشككككركة

مع الباطع لا يلضككككككم للقانونو فكي عادة  التعاقد معه ذل  إلى أن الطرا الذخ يتم 

أماكع عمر رير رسككككككميةو أو رير مسككككككعلةو لا يعرخ عليكا أية عملياا رقابة أو 

قانون العمرو و يعملون في  ية  عامليع فيكا لا يتمتعون بحما فإن ال تالي  بال اتتيشو و 

 .3 ظروا سيئة للغايةو و بمقابر زهيد جدا  

                                                           
1  Ibid. 
2  Claire Montgomery, Op.cit, p.3. 
3  Bill Davies, Op.cit, p.2. 
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لتي يتم نقر التصكككككنيم إليكاو أو التي اقم فيكا الدرجاا احدنى مع و مع أبرز البلدان ا

 . 1ساسر التوريد؛ بنعاديش و فيتنام و الكند و إندونيسيا 

جذم المسكككتكلكيع بشككككر  فيمحصكككلة هذا النك  الحدي  في لأكككناعة احزيا   اتمثر

كبير عع طريق امكينكم مع مواكبة أودم ااعاهاا الموضككككككة بأسككككككعار مائمةو بر 

زهيدة في الكثير مع احويانو فيتعاظم الإقبا  على المنتعااو مما يتُضككي إلى احقيق 

. ذل  كله على وسكككككام ظروا العمرو و أرباح هائلة و سكككككريعة للشكككككركاا المنتعة

ع في المسكككتوياا الدنيا مع سكككاسكككر التوريدو و جودة المواد وقوق العما  المنلرطي

 . 2المستلدمة و النواا  المتحصلةو و الاعتباراا البيئيةو و الاجتماعية و احخاقية 

 the raceولأككف عالسككباق نحو القاعع   الظاهرة دلذا يطُلق التقه احمريكي على هذ

to the bottom)3  . لاعتمادد على الربك السككككككريم دونما مراعاة حخ اعتبار آخر

ة كما مع الشكككككائم أن يطُلق على المنشكككككما التي اعمر في لأكككككناعة احزيا  السكككككريع

)sweatshops( 4  لة و ارجمتكا عمحاا العرقعو و يقُصككككد بكا المصككككانم المسككككتغم

   للعما  .

عاا ابما ينشككأ عنه مع ودة زادا و و مع الصككناعاا هذا النم  اللعو  إلى قد ذاعو 

ادم سلبية في نواح عدة مع أهمكا الإضرار بحقوق العما  إضرارا  بلغ ود وقوع وو

واا . احمر الذخ دفم الكثير مع احلأجسيمةو و رفم دعاوق على الشركاا المسئولة

حقوق في التقه احجنبي بضرورة التدخر التشريعي لتنظيم هذد الممارساا المعحتة ب

فة للحد منكاو و التثبت مع خضككككوع عملياا التصككككنيم في كاما و و اقتراح ولو  الع

  مراولكا لقواعد قانون العمر المحلية و الدوليةو و مبادخ  وقوق الإنسان.

 الثاني: خلفيات نشأة صناعة الأزياء السريعة : المطلب

لطالما واجكت لأكككناعة احزيا  بشككككر عام احدياا مرابطة بظروا العمر و وقوق 

العما  وتى في أكثر الدو  اقدما . و قبر أن اتعه الدو  إلى ابني اشككككككريعاا العمر 

                                                           
1 Betina A. Baumgarten, Tag: You Are It! How Amending Garment Labeling Requirements 

Is A First Step Towards Transparency in The Fashion Industry, 36 ND J.L. Ethics & Pub. 

Pol'y Online Supp. 775, 2022, P.5. 
2 Bill Davies, Op.cit, p.2. 
3  Betina A. Baumgarten, Op.cit, p.5. 

Madeline A. James, Child Labor in Your Closet: Efficacy of Disclosure Legislation and a 

New Way Forward to Fight Child Labor in Fast Fashion Supply Chains, 25 J. Gender Race 

& Just. 245, Spring, 2022, p.1,2. 
4 Betina A. Baumgarten, Op.cit, p.2. 

 Lisa Bollinger Gehman, ACHIEVING TRANSPARENCY: USE OF CERTIFICATION 

MARKS TO CLEAN UP THE FASHION INDUSTRY'S SUPPLY CHAINS, 9 Drexel L. 

Rev. 161, Fall, 2016, p.7. 
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عقود إذعان يمثر العامر فيكا الطرا باعتبارها عقود العمر   إذ اصككككككنف 1الحمائية

و كان العما  في 2 (  لأكككككاوب العمرالذخ يحتا  إلى وماية مع اسكككككتغا الضكككككعيف

و رير  قاسكككيةعمر يعانون مع ظروا  -و منكا لأكككناعة احزيا   – رالبية المعالاا

و كان رالبية ألأحام احعما  يسعون إلى اعظيم أرباوكم  .3آمنة و بشروط معحتة 

تأميع بيئة  عع طريق دفم أجور زهيدة للعما و و الإمسكككككككاك في النتقاا المطلوبة ل

العمر و جعلكا لأككككككحية و آمنةو مسككككككتغليع في ذل  واجة العما  إلى العمرو و قلة 

 . 4فرص العمر المعروضة 

المثا و و في مرولة الثورة الصككككككناعية  في الولاياا المتحدة احمريكية على سككككككبير

وارع مدينة نيويورك رنية بمصكككككانم المابسو و التي كان أكثرية العامليع كانت شككككك

إذ كانت أجور النسكككا  و وقوقكع أقر مع ريرهعو بر و كان الكثير  وفيكا مع النسكككا 

منكع لأغيراا لا يتعاوز عمرهع اللامسة عشرةو يعملع سبعة أيام في احسبوع في 

و كانت بيئاا العمر ال  التي اضم نسا  و . 5وردياا اصر إلى ثام عشرة ساعة 

    . 6أطتا  اتتقر إلى معايير السامةو بر اعتبر على درجة عالية مع اللطورة 

 25و مع أشكر الحوادم التي أسترا عنكا ظروا العمر المذكورة وقتذاكو أنه في 

في مدينة   ”Triangle Shirtwaist“وقم وريق هائر في مصككككككنم  1911مارس 

معايير السككككككامة إلى اوتعاز العاماا داخر المصككككككنم عند  ادنينيويوركو و أدق 

 .7شلصا  معظمكم مع النسا  و التتياا  146اندلاع الحريقو ما نت  عنه وفاة 

و ابعا  لكذد الكارثة اراتعت المطالباا بضككرورة إلأككدار اشككريعاا اكدا إلى وماية 

أثمرا في السككنواا التالية عع إلأككدار عدة قوانيع متتالية أودثت إلأككاواا العما  

ية وقوق العما  ما يتعلق بحما ياا جذرية في كر  ما يترض مقتضكككككك و لعر أهمكا 

السككامة و قواعد الصككحة العامة في بيئة العمرو و إلدامية التتتيش الدورخ عليكاو و 

 .8 لنسا  و احطتا لخالأة وماية قواعد إرسا  

                                                           
مع العدير بالذكر هنا أن قوانيع العمر وديثة النشأة لم ابدأ في الظكور إلا في القرن التاسم عشرو و مم  1

 اصاعد الثورة الصناعية.

Tzehainesh Teklè, Labour Law and Worker Protection in Developing Countries, Hart 

Publishing, 2010.  
دراسة في أوكام عقد العمر التردخ في  -د. اوفيق وسع فر و انقيك وائر أنور بندقو قانون العمر العديد 2

و الطبعة و و القراراا المنتذة له في ضو  أودم آرا  التقه و قضا  النقض2003لسنة  12القانون رقم 

 . 31و ص 2007الثالثةو مؤسسة إبراهيم الناورو 
 و ما بعدها. 49نتس المرجم السابقو ص.  3

4  Tzehainesh Teklè, Op.cit. p.27-28. 
5 Claire Montgomery, Op.cit, p. 5-6. 
6 Madeline A. James, Op.cit, p.18. 
7  Ibid. 
8 Claire Montgomery, Op.cit, p.6. 
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 Fair Laborيمُكع أن يعُد أبرز هذد التشكككريعاا هو عقانون معايير العمر العادلةع 

Standards Act و المعروا اختصارا  مFLSA  و قد اناو  1938الصادر عام .

القانون بالتنظيم أجور العما و و سامة أماكع العمرو و قواعد لأارمة اكتر القضا  

. و قد ر انظيم شكككككككامر لوضككككككم احطتا  و و أخرق اوفعلى عمالة احطتا  اللطرة

     .1 عدا اا رادعةبهذد القواعد  اقترانورص القانون على 

في سككككتيناا و سككككبعيناا لقد كان إلأككككدار اشككككريعاا قانونية مُحكمة على هذا النحو 

و وي  احمر الكثير مع السكككلبياا بالنسكككبة حلأكككحام احعما خطوة القرن الماضكككي 

وجدا الكثير مع شككككركاا احزيا  أن الاسككككتمرار في التصككككنيم داخر البلد مم التقيد 

ا مُكلتّ ا. لذا ااعكت هذد  بكر ما اترضككككه القوانيع لتحسككككيع أوضككككاع العمر يعُد اختيار 

الشككركاا إلى االاذ المسككل  احوفر وي  عمدا إلى نقر أنشككطتكا ادريعيا  إلى دو  

س السرعة أو الكتا ة أو الإمكانياا التي اساعد على إلأدار لا اتمتم بنتأخرق نامية 

القوانيع العمالية أو اطبيقكاو أو ممارسكككككة الرقابة على اطبيقكاو أو ماوقة اللارجيع 

 .2عليكا 

مة فضككا  عع السككعي ورا  ختض التكلتةو و التكرم مع التنظيماا القانونية الصككار

ة امر سككاهمت في ظكور و انتشككار لأككناعابعا  للظروا السككابق بيانكاو هناك عدة عو

 و يتللذ أبرزها فيما يلي: في ساسر التوريد احزيا  السريعة

 :و التعارة الدولية العولمة  (1

الحرم العالمية الثانيةو و مم التقدم الكائر في اكنولوجيا النقر  التي أعقبتفي العقود 

العولمة مُعبّمرة  عع الانتتاح و و الااصالااو و نمو التعارة الدولية ظكرا بقوة فكرة 

و و التتاعر و التراب  و زيادة المعاماا المتبادلة بيع دو  العالم في كافة المعالاا

اأسكككككسكككككت  1995في العوانب التعارية. عاوة  على ذل و و في عام بشككككككر خاص 

  .3 منظمة التعارة العالمية لتنظيم و اسكير التعارة الدولية

را بشكككككر ملموس و كان نتا  هذد  التحولاا فيما يتعلق بصككككناعة احزيا  أنكا يسككككّ

ااعاد شكككككركاا احزيا  الكبرق نحو نقر اصكككككنيم منتعااكا لللار و أو إسكككككنادها إلى 

مصككانم أو شككركاا في دو  أخرقو خالأككة  في آسككيا و أمريكا الااينية نظرا  للتكلتة 

مما شككعم على اوسككم هذد  طقالمنلتضككة للمواد اللام و احيدخ العاملة في هذد المنا

  .4الممارساا بتضر التارق الكائر المتحقق في هامش الربك 

                                                           
1   Madeline A. James, Op.cit, p.18-19. 
2  Lisa Bollinger Gehman, Op.cit, p.7. 

Claire Montgomery, Op.cit, p.2-3. 
3  Betina A. Baumgarten, Op.cit, p.4-5. 
4  Ibid. 
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و فإن و باعتبار الولاياا المتحدة احمريكية اضككككككم الكثير مع أكبر شككككككركاا احزيا 

كان له أثرا   1994في عام  (NAFTA)إبرام ااتاقية التعارة الحرة حمريكا الشمالية 

كبيرا  في اعديد هذا الااعاد. فقد أقرا هذد الااتاقية إنشككككا  منطقة اعارية ورة معتاة 

اشكككككمر الولاياا المتحدة احمريكية و كندا و المكسكككككي . و مع الضكككككرائب العمركية 

اراب على ذل  أن أوقتت عدة شككككككركاا أمريكية الإنتا  المحلي للمابس و وولت 

مصنم نسي  في الولاياا  650إلى اللار و مما أستر عع إراق أكثر مع  اصنيعكا

  .1ألف وظيتة في قطاع المابس  800المتحدةو و فقدان ما يقرم مع 

 : )supply chains(سلاسل التوريد  (2

كما سككبق أن أشككرنا فإن الحلو  التي اعتمداكا شككركاا احزيا و و العاماا التعارية 

إنتاجكا بأقر اكلتة ممكنة و بعيدا  عع قوانيع العمر الصارمة يتضمع الشكيرة لتكثيف 

بالضككرورة الاسككتعانة بمسككاعداا خارجية إما عع طريق نقر اصككنيعكا أو جد  منه 

با  ما لا  إلى دولة ناميةو أو التعاقد مم مورد آخر في هذد الدولة. و في الحالتيع رال

احخير مم ريرد مع الباطع في بعض أو يتوقف احمر عند هذا المورد بر يتعاقد هذا 

ا بسككككككلسككككككلة طويلة مع المتعكديع اكر أوجه الإنتا و و ينتكي احمر بمرور المنتع

 . 2الترعييع وتى اصر إلى رفوا متاجرها احلألية 

و  Zaraرالبا  ما اكون الشكككككركة احم لأكككككاوبة العامة التعارية شكككككركة رربية مثر 

Forever21  وH&M و و اكون سلسلة التوريد معموعة مع الشركاا التي التذ

بعد  لأككككككغير مع العملية الإنتاجية مثر اوريد القطعو لأككككككنم احنسككككككعةو اعميم 

 .3المنتعااو التغليفو و رير ذل  

لقد اطورا سكككاسكككر التوريد في انونة احخيرةو و بشككككر خاص ال  المنلرطة في 

شبكاا مُعقدّة امتد عبر العالم. و قد ساعد أنشطة الشركاا متعددة العنسياا لتصبك 

منشما على ذل  ااتاقياا التعارة الحرةو و ما اراب عليكا مع ايسير إمكانية اشغير 

في الدو  ذاا التكلتة المنلتضكككة. كما أعان على انتشكككار هذد السكككاسكككر التطوراا 

   . 4التولأير السريم للبضائم  يسراالتكنولوجية التي 

لأككعوبة التعقيد و التشككاب  في سككاسككر التوريد على هذا النحو قد أدق إلى لا شكك  أن 

الشككككككركة احم بظروا العمر في كر مع المنشكككككككما الموجودة على امتداد  إواطة

السكككككلسكككككلةو و مدق التدامكا باوتياطاا السكككككامة و احمانو و بحد أدنى معقو  مع 

في الدولة التي اتواجد  احجورو و كر القواعد احخرق التي يترضكككككككا قانون العمر

و يديد مع هذد . و فضككككككا  عع مدق اطبيقكا لمبادخ  وقوق الإنسككككككانفيكا المنشككككككأة

                                                           
1  Ibid, p.5. 
2 Madeline A. James, Op.cit, p.3. 
3  Ibid, p.10. 
4 Ibid, p.10-11. 
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باطع في  الصككككككعوبة البعد العغرافي وي  يوجد رالبية المورديع المتعاقديع مع ال

 مناطق بعيدة عع مقراا الشركة احم.

 الانتشار الواسع للتجارة الإلكترتنية : (3

احزيا  لتصككككككنيعكا بالكامر و أو اعكيد أجدا  مع نشككككككاطكا  نقر شككككككركاامم زيادة 

الإنتككاجي إلى منشككككككككما في دو  أخرقو ادايككد اككدريعيككا  اللعو  إلى الطلككب عبر 

نظرا  لتتشي وبا   2020و في عام الإنترنتو أو التسوق الإلكتروني في هذا المعا . 

Covid19  انامى نشكككاط التعارة الإلكترونية وي  بلغ ثاثة إلى أربعة أضكككعاا في

و بتضككككر السكككككولة و  .1رالبية الدو  بالقياس بالسككككنواا اللمس السككككابقة لكذا العام 

الراوة و السكرعة و التكاليف المنلتضكة التي يقدمكا التسكوق الإلكتروني خالأكة  بعد 

عدد هائر مع ار الوسيلة المتضلة لدق اطور آليااه بشكر سريمو اعتادد احفراد و لأ

و مما أدق إلى رفم الإقبا  على اسكككتكاك احزيا  بشككككر كبيرو و الذخ 2 المسكككتكلكيع

. فقد لأككارا عملية الشككرا  أدق بدورد إلى إبراز و انشككي  لأككناعة احزيا  السككريعة

لتحمير اطبيق للأزيا   اراية في البسكككاطة وي  لا يتطلب احمر سكككوق بضكككم نقرا

فيشككككاهدها و  و و البح  فيه عع المابس التي اناسككككبهالمسككككتكل  الرائعة على هااف

ثم يشككتريكا في رضككون دقائق مع  وو القياسككاا المتاوة وو احلوان ويقرأ موالأككتااكا

 راوة مندله.

  

                                                           
1  Claire Montgomery, Op.cit, p.3. 

% مع العما  يستعملون هوااتكم للتسوق عبر الإنترنتو و 62كشتت إوصائياا استلداماا الكوااف المحمولة أن  2

 % منكم يعتبرون هوااتكم أداة التسوق الرئيسية.42

 Jessica Robinson, Essay: Delineating the Brisk Emergence of Online Shopping, CROW 

JACK (Sept. 11, 2022). 
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 : صناعة الأزياء السريعة الإشكاليات القانونية الناشئة عن:  الثاني الم حث

دة علقد أثارا الممارسكاا المصكاوبة لصكناعة احزيا  السكريعة مسكائر قانونية على 

 ألأكككعدة. و الكثير مع هذد المسكككائر لا يوجد لكا ولو  واضكككحة اشكككملكا التشكككريعاا

ضرورة بالقائمة ذاا العاقة. احمر الذخ أدق لظكور ااعاد واضك في التقه احجنبي 

 حزيا  على المستوق الوطني و الدولي. إعداد و إلأدار قوانيع خالأة بصناعة ا

 التالييع: المطلبيعنبح  هذد المسائر بقدر مع الإيعاز في و في هذا المطلب 

 الأتل: مجالات التأثير السل ي لصناعة الأزياء السريعة : المطلب

 رافق ظكور لأككككناعة احزيا  السككككريعة و رواجكاو نشككككو  احدياا قانونية جديةلقد 

ذد هكالتعمق في و قكد ااعكنكا إلى  متتكاواكة مع المعكالاا القكانونيكة.انتمي لمعموعكة 

بإيعا قانون العمر. و مم ذل  نعرض في هذا الترع  كا ب ما يتعلق من لدراسكككككككة في ز ا

 ة.للمعالاا القانونية احخرق التي اأثرا سلبا  بظاهرة لأناعة احزيا  السريع

 الفكرية:انعكاس صناعة الأزياء السريعة على حقوق الملكية  .1

 لا شككككك  أن اصكككككميم احزيا  ينتمي إلى فئاا الإبداع الذهني اللاضكككككعة لحماية وق

عع  إن هي ااسككككمت باحلأككككالة و الابتكار بحي  اقدم اصككككميما  فريدا  معبرا  المؤلف 

 و ليس معرد انتيذ لتكرة معردة. وإبداع شلصي

( 1 2في المادة  1886و انذ ااتاقية برن لحماية المصككككككنتاا احدبية و التنية لعام 

التع  على أن المصنتاا احدبية و التنية اشمر عجميم المصنتاا في مياديع احدم و

شككككمر االحماية ( أن 7 2أيا  كانت طريقة أو شكككككر التعبير عنكاع. كما أوردا المادة 

عضككا  مصككنتاا التنون التطبيقية و الرسككوم و النماذ  الصككناعيةو و يتُرك للدو  اح

 احديد شروط ومايتكا. 

حماية وق و وفقا  لكذد المواد يعتبر اصككككميم احزيا  فنا  اطبيقيا  ألأككككيا  قد يلضككككم ل

 المؤلف إن استوفى شروط هذد الحماية.

د القائمون على هذا النشككاط إلى متابعة أودم و بروا  لأككناعة احزيا  السككريعةو عم

عروض احزيا  عع كثبو و كذل  وسائر الإعام في معا  احزيا  التي اركد رالبا  

و و المشكككتركة للتصكككاميم لتحديد مامك احزيا  الرائعة في كر موسكككم السكككمااعلى 

لأكككد يسككككم بشككككر هائر في احديد هذد المامك وسكككائر التوالأكككر الاجتماعي التي ار

  .1أودم الااعاهاا و اساعد على اداولكا 

قيقا  لكدفكا الرئيسككي مع اسككريم وايرة الإنتا و و اوفير أودم خطوط الموضككة و اح

بتكلتة أقرو اقوم شككككركاا احزيا  السككككريعة بتقليد التصككككاميم المبتكرة لبيوا احزيا  

سيطةو وقبر اوزيم التميماا احلألية في  بر العالمية و اوفيرها في متاجرها بتكلتة ب

                                                           
1 MARK K. BREWER, Fashion Law: More than Wigs, Gowns, and Intellectual Property, 

54 San Diego Law Review 739, Fall, 2017, P.16. 
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و  ZARAالكثير مع احويان . و اشككككككتكرا بمثر هذا السككككككلوك عدة متاجر أبرزها 

H&M  وTopshop  وForever 21 1. 

 لا شكك  أن مثر هذا المسككل  قد أثر سككلبا  على ألأككحام وق المؤلف على التصككميماا

أثار  ميدة. احمر الذخالحافد الذخ يدفعكم لإبداع اصكككاميم ممع  حداحلأكككليةو وي  ي

لف و الكثير مع الإشكككككالياا التقكية و النداعاا القضككككائية بشككككأن انتكاك وقوق المؤ

 التعدخ على العاماا التعارية في معا  احزيا . 

 :أثر صناعة الأزياء السريعة على حماية ال يئة .2

السككككككرعة في إنتا  احزيا  لمواكبة ااعاهاا الموضككككككةو و اوفير مُراعاة  لاعتباراا 

أزيا  محدودة التكلتة البي مطالب كر فئاا المسككككككتكلكيعو اعتمد شككككككركاا احزيا  

السككريعة أسككاليب إنتا  و مواد منلتضككة التكلتة للغايةو مما يؤدخ إلى اصككنيم نواا  

شركاا ادرك  ستكاكذاا جودة متواضعة. ذل  أن هذد ال سيقتصر  أن ا هذد القطم 

على مراا محدودةو و هو مما يؤثر على قرارااكا بشككككككأن مسككككككتوق العودة في كر 

   .2مراور التصنيم 

و ثبت أن هذا المسل  مع قمبر شركاا لأناعة احزيا  السريعة قد أستر عع أضرار 

بيئية جسككيمة على عدة ألأككعدة. اتمثر أبرز هذد المشكككاا في اسككتلدام منسككوجاا 

سبب رخذ ثمنكاو و التي اعد  الأطناعية ستر ب ضارة في الإنتا  في مقدمتكا البولي

مصكككككدرا  رئيسكككككيا  لتلوم الباسكككككتي  الدقيقو و الإضكككككرار بالمحيطاا و الحيواناا 

البحريةو و الوي  مياد الشككككككرم. كما اعمد هذد الشككككككركاا إلى التللذ مع فائض 

جوخ هائر يساهم في اغير إنتاجكا رير المباع عع طريق ورقه مما يستر عع الوم 

. فضا  عما سبقو يتم إهدار آلاا احطنان مع احقمشة في مراور التصميم و المناخ

  .3الإنتا  قبر أن اصر المابس إلى المستكل  

محصكككككلة احمر أن لأكككككناعة احزيا  بشككككككر عام اعُتبر واودة مع أكبر الصكككككناعاا 

المتسككببة في الإضككرار بالبيئةو و قد اتاقمت أضككرارها بشكككر هائر بظكور شككركاا 

احزيا  السريعة التي اعتمد على طرق الإنتا  السريعة و اشعم الاستكاك المُترط. 

                                                           
1   Ibid.  
2 Vanderbilt journal of entertainment and technology law, The Hidden Costs Behind Cheap 

Clothing: Addressing Fast Fashion's Environmental and Humanitarian Impact, 25 Vand. J. 

Ent. & Tech. L. 541, Spring, 2023, p.2.  
3 Ibid, p.3-4. 

See Also: Katrina L. Wilkinson, A Legal Solution To The Fast Fashion Problem, Arizona 

Journal of Environmental Law and Policy, Spring, 2021. 
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ا جوهريا  في  ير المناخو و اكديد المحالأكككيرو و زيادة اغلذا العب هذد الصكككناعة دور 

 .1 وايرة الكوارم الطبيعية

 :تأثير صناعة الأزياء السريعة على حماية المستهلك .3

ماعية التي  ية و الاجت ياا البيئ حد بالت لدق المسككككككتكلكيع  تاع الوعي  كا مم ارا ثارا أ

في  لأناعة احزيا  السريعةو شرع الكثير منكم في الحرص على القيام بدور إيعابي

الحد مع اتاقم هذد التحدياا مع خا  اسكككتكاككم التردخ. و في مواجكة ذل  عمدا 

شركاا احزيا  السريعة إلى محاولة احسيع لأوراكا لعذم المستكلكيع عع طريق 

لمنتعااكا و سككاسككر التوريد  (Greenwashing) احخضككرع  الغسككرما يسككمى مع

اللالأة بكا. و يشير الغسر احخضر إلى اضلير المستكل  عع طريق التروي  للسلم 

و اللدماا باعتبارها لأكككككديقة للبيئة أو مسكككككتدامة أو ام اصكككككنيعكا في ظروا عمر 

عادلةو أو خالية مع القسككككوةو أو أن المنت  وا و أو رير ذل  مع وعود على خاا 

 .2الواقم 

اع المستكل  على هذا النحو يععر مع لأناعة احزيا  السريعة مصدرا  للعديد مع خد

و قد منك جانب مع التقه تطبيق قوانيع وماية المسككككككتكل . ما يتعلق بالإشكككككككالياا في

للداع المسكككككتكل  في هذد الحالة خصكككككولأكككككية و أطلقوا عليه عالإضكككككرار بالكويةع 

(Identity Harm).  و يقُصككد به احضككرار التي اصككيب المسككتكل  وينما يدُرك أن

سعيه للمساهمة في مم و  وجكودد المبذولة لععر استكاكه متوافقا  مم قيمه الشلصية

قد ذهبت هبا   حن الوعود التي اقدمكا الشككركاا بشككأن  وماية البيئة أو وقوق العما 

ي معرد وير ارويعية. و مما منتعااكا أو سككككاسككككر التوريد التي اعمر مع خالكا ه

يديد مع لأكككككعوبة احمر أن هذد الوعود عادة  ما الضكككككم لرقابة وكومية محدودة أو 

 .3شكلية 

 : إخلال صناعة الأزياء السريعة بقوانين العمل ت م اديء حقوق الإنسان .4

وفقا  لما اناولناد في المطلب السككابقو فإن الطبيعة اللالأككة لصككناعة احزيا  السككريعة 

اترض ضككككرورة ظكور الااعاهاا الحديثة للأزيا  في احسككككواق بشكككككر سككككريمو و 

الشككككككركاا العاملة في هذا المعا  على احقيق هذا الكدا بتكلتة زهيدة. وقد ركدا 

يلة أو اوافقكا مم قواعد القانون و بغض الطرا عع مدق مشكككروعية أو عدالة الوسككك

مبادخ  وقوق الإنسكككككان. فقد لعأا ال  احخيرة إلى اعكيد أعمالكا إلى سكككككلسكككككلة مع 

                                                           
1 Emory International Law Review, "GREEN" IS THE NEW BLACK: ENFORCING 

CONSUMER PROTECTION LAWS AGAINST GREENWASHING IN THE FASHION 

INDUSTRY, 38 Emory Int'l L. Rev. 191, 2024, p.1-2. 
2  Sarah Dadush, THE LAW OF IDENTITY HARM, 96 Washington University Law 

Review 803, 2019, p.2. 
3 Ibid. 
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جة إلى فرص العمكر مم قلكة المعروض  ناميكة اتعكاظم فيككا الحكا المورديع في دوٍ  

 منكاو و في الوقت ذااه عادة  ما اكون قوانيع العمر فيكا رير مطبقة بشكر لأارم. 

قد أسترا هذد الممارساا الملتوية التي لا انشد سوق اضليم احرباح عع بيئاا و 

عمر رير آمنةو بر رير آدمية في الكثير مع احووا و و أجور معحتةو و سككككككاعاا 

اعاوز الحدود القصوق المتعارا عليكاو و عمر بالسلرةو و عمالة أطتا  رير عمر 

س كر مع قوانيع و ااتاقياا العمر و و و رير ذل  مع الإشكككالياا التي ام1مشككروعة

  كذل  مبادخ  وقوق الإنسان.

لعمرو و التحدياا القانونية التي اترضكككا لأككناعة احزيا  السككريعة في معا  قانون ا

 .هي محر التركيد و البح  في هذد الدراسة

الثاني: قصتتتتتور التشتتتتتريعات القاامة عن تنييت الإشتتتتتكاليات الناشتتتتتئة عن  المطلب

 صناعة الأزياء السريعة :

و  احزيا  لقوانيع العمر الوضكعية الوطنيةولأكناعة عاقاا العمر في معا  الضكم 

لمعموعة مع المعايير الدولية وي  اسككككككعى منظمة العمر الدولية لضككككككمان اوفير 

ميم المعايير احسكككككاسكككككية بيع جو اوويد تى المعالاا الحماية الكافية للعما  في شككككك

 البلدان.

و بعد اواار اسلي  الضو  على المشكاا العمالية الناشئة عع لأناعة احزيا  على 

اكرار وقوع ووادم و ملالتاا الر إخالا  جسككككككيما  بحقوق وجه اللصككككككوصو و 

على اعديد وقوق العما  و ظروا  )G7(2العما  ورلأككت معموعة الدو  السككبعة 

العمر في سككككككاسككككككر التوريد العالمية مع خا  إلأككككككدار معايير العناية الواجبة في 

و إعمالا  لذل  دعت معموعة السبعة بالتعاون مم . 3لأناعة المنسوجاا و المابس 

 منظمة العمر الدولية إلى إنشكككا  لأكككندوق أطلقت عليه علأكككندوق الراية الصكككتريةع

(Vision Zero Fund)  في وا  بكدا اوفير اعويض لعما  مصكككككككانم المابس

اعرضكم للإلأابة في ووادم العمرو و العمر على اعديد اللوائك اللالأة باحمع و 

   . 4السامة 

                                                           
1 Claire Montgomery, Op.cit. 

  Vanderbilt journal of entertainment and technology law, Op.cit, p.5. 
ياو و إيطالياو معموعة الدو  السبعة هي منتدق سياسي و اقتصادخ وكومي دولي يتألف مع: كنداو و فرنساو و ألمان 2

و قد نشأا هذد المعموعة مع اعمم رير رسمي لوزرا  مالية هذد و اليابانو و المملكة المتحدةو و الولاياا المتحدة. 

. و منذ ذل  الحيع ألأبحت منتدق رسمي و بارز لمناقشة و انسيق الحلو  للقضايا العالمية الكبرقو 1973الدو  عام 

 ع و الاقتصاد.خالأة  في معالاا التعارة و احم

Raffaele Trombetta, Is the G7 still relevant?,  Expert Analysis, March 2024  . 

 
3 Mark K. Brewer, Op.cit, p.26. 
4 Ibid. 
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ظكرا مبادراا اشككريعية متترقة اسككعى إلى معالعة الوضككم المُنتقد فضككا  عع ذل  

سريعة الحديثة صناعاا ال ستراايعية  لل في قطاع احزيا . مع أبرز هذد المبادراا عا

 EU’s Strategy for)للأنسككككعة المسككككتدامة و القابلة للتدويرع الااحاد احوروبي 

sustainable and circular textiles) شاملة للأنسعة ابنتكا ستراايعية  و و هي ا

ية احوروبية في  تدامةو و 2022مارس  30المتوضكككككك القدرة  بغرض اعديد الاسكككككك

 .1 الصناعية و الابتكارالتنافسية 

ت ولاية كاليتورنيا على مشكككروع قانون عوماية وافقو في مبادرة أخرق قريبة العكد 

 California’s Garment Worker)عككمكككا  الككمككابككس فككي ككككالككيككتككورنككيكككاع 

Protection Act) على أن يدخر  قانون وماية العما  المستقليعو المعروا باسم  و

ناير  ية ي بدا بارا  مع  تاذ اعت قانون في اوفير 2025ويد الن . يتمثر الغرض مع هذا ال

العما  في ااتاقاا العمر بيع العما  المسككككككتقليع و ألأككككككحام الحد احدنى مع وقوق 

  .2العمر في قطاع احزيا  

و في نطاق الولاياا المتحدة أيضككككا و في ولاية نيويوركو ام اقتراح مشككككروع قانون 

 New York's proposed Fashion)عاستدامة احزيا  و المسئولية الاجتماعيةع 

Sustainability and Social Accountability Act)  و المعروا باسم قانون

لتي امككارس عملكككا في ولايكة نيويورك للأزيككا و و هككدفككه إلدام شككككككركككاا احزيككا  ا

بمعايير العناية البيئية و الاجتماعية الواجبةو و كذا إنشككككا  لأككككندوق خاص نيويورك 

    .3لمعالعة القضايا البيئية في لأناعة احزيا  

في الولاياا المتحدة  و و احو  مع نوعهفي هذا الصددواليا  أما القانون النافذ بالتعر 

 Claifornia’s)احمريكية هو عقانون الشككتافية في سككاسككر التوريد في كالتورنياع 

)Transparency in Supply Chains Act  يلُدم هذا 4 2012الصككككككادر عام .

لضمان خلو ساسر  ما ابذله مع خطوااالقانون الشركاا اللاضعة له بالإفصاح ع

بودية و الإاعار بالبشككككككر مع خا  اقديم بياناا امثر نتائ  التوريد التابعة لكا مع الع

المسكككا لة الداخلية و معايير و إجرا اا  بيانق و ادقيقو و كذل  ما امارسكككه مع احقّ 

  .5التدريبو و نشر هذد المعلوماا على موقعكا الإلكتروني 

                                                           
1 Vanderbilt journal of entertainment and technology law, The Hidden Costs Behind Cheap 

Clothing: Addressing Fast Fashion's Environmental and Humanitarian Impact, Op.cit, p.14-

18.  
2  Ibid, p.11-12. 
3  Ibid, p. 19-20. 
4  Madeline A. James, Op.cit, p. 13-14. 
5 Kishanthi Parella, Protecting Third Parties in Contracts, 58 American Business Law 

Journal 327, Summer 2021, p.23. 
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ادني معكايير العمكر في فإن التقكارير  على الررم مع الك  العكود و المبكادراا عع 

و خالأككة  أن شككبكاا الإنتا  و التوزيم في قائمة و متصككاعدةلأككناعة احزيا  لا ادا  

كدا إلى ختض  لة ا ناا مسككككككتق يا تألف مع ك بة و ا قدة و متشككككككع معا  احزيا  مع

مثر هذا الوضكم يسكتر عع إعتا  كبار اعار التعدئة في أمريكا الشكمالية و التكاليف. 

ئولية عع ممارسكككاا الشكككركاا احخرق في سكككاسكككر التوريد لتعذر أوروبا مع المسككك

نظرا  لمشككككاركة مئاا الشككككركاا في عملياا التصككككنيم فإن شككككركاا احزيا  . اتبعكا

العالمية اواجه لأككككككعوبة في ضككككككمان الامتثا  لالتداماا وقوق الإنسككككككان في كافة 

على النسكككككا  و المراورو وي  رالبا  ما اعتمد الدرجاا الدنيا في سكككككاسكككككر التوريد 

احطتا  الذيع يقبلون أجورا  منلتضكككككككة و ظروا عمر رديئة بسككككككبب قلة الترص 

 .1 المتاوة

التولأر إلى ولو  اساعد على على الررم مع الصعوباا و التحدياا المذكورة فإن 

احسيع ظروا العمر في ساسر اوريد احزيا  و الحرص على الشتافية بشأنكا ليس 

شركاا في  حكمة و آلياا رقابة منظومة مُ  إرسا أمرا  مستحيا . فقد نعحت بعض ال

مع الشككككتافية على مدق سككككاسككككر التوريد ممكع و اتبم امكنكا مع احقيق أعلى قدر 

لتأكد مع اسككككتيتا  كر منكا ود معيع مع الالتدام بمسككككئوليااكا الاجتماعية لالتابعة لكا 

و و  Nikeسككككككوا  اعاد العما  اللاضككككككعيع لكا أو للبيئةو و مع أبرزها شككككككركتي 

Adidas 2 .  

  

                                                           
1 MARK K. BREWER, Op.cit, p.26-27. 
2 SARAH DADUSH, Op.cit, p.37-38. 

  MARK K. BREWER, Op.cit, p.28. 
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 الفصل الأتل

 رصد ت معالجة ظاهرة إخلال صناعة الأزياء السريعة 

 بحقوق العمال في سلاسل التوريد

لصككككناعة  لتأثير السككككلبياو نماذ   لأككككور المبح  احو  مع هذا التصككككرنتناو  في 

و  محر الانتكاكالحقوق  بيان نسكككككعى إلى. كما احزيا  السكككككريعة على وقوق العما 

 بكا.  لمساساأشكا  و الوقوا على و للعامرالتي اعترفت بكا كر التشريعاا العمالية 

ية ال يةو و العكود التقك قر لعرض المحاولاا التشككككككريع ثاني ننت تي و في المبح  ال

 اسعى إلى التصدخ للتحدياا العمالية الناجمة عع ظاهرة احزيا  السريعة.

مياهر تأثير صناعة الأزياء السريعة على حقوق العمال في سلاسل الم حث الأتل: 

 :التوريد

 * تقديت :

يقتصككككر إلى عقود الإذعانو و فيكا في التصككككنيتاا التقليدية للعقود ينتمي عقد العمر 

و 1معرد التسككليم بشككروط مقررة يضككعكا الموجب ولا يقبر مناقشككة فيكا  القبو  على 

وي  يحتر ألأككحام احعما  قوة و سككلطة اعاقدية اكاد اطيك بأخ درجة مع درجاا 

فرضكككككككت هذد الطبيعة العوامر الاقتصكككككككادية  . قدالحرية التعاقدية في جانب العامر

المحيطككة بكككذا العقككد في رككالبيككة احووا  ويكك  يتوق الطلككب على فرص العمككر 

هو إسككا ة اسككتغا  ألأككحام المعروض منكا. المحصككلة الطبيعية لمثر هذا الوضككم 

شأ لاوتيا  العامر و ضعف مركدد لتحقيق أكبر قدر ممكع مع احرباحاحعما   و فين

ظروا عمر قاسككككككيةو و أجور معحتةو و سككككككاعاا عمر طويلةو و زيادة عع ذل  

  .2معدلاا اشغير النسا  و احطتا  

لطالما كان هذا الحا  المشككار إليه سككائدا  في رالبية بيئاا العمر و مع ضككمنكا معا  

لأككككككناعة المابس و احزيا  إلى الوقت الذخ وقعت فيه عدة ووادم متععة في هذا 

. 3في مدينة نيويورك  “Triangle Shirtwaist ”ا وادثة مصنمالمعا  لعر أشكره

طة احو  ثة على وجه اللصككككككوص نق حاد هذد ال لت  وي  ااها و ريرها مع  ومث

احودام لأككككحوة اشككككريعية في ميدان عاقاا العمر أجبرا ألأككككحام احعما  في 

ية  قب اقتصكككككككاد قد اودخ بكم إلى عوا تاا  كام ملال معا  احزيا  على اعنب ارا

 .4خطيرة 

                                                           
 .100و المادة رقم 4819لسنة  131القانون المدني المصرخ رقم  1
 .55-54د. اوفيق فر و مرجم سابقو ص  2
 سبق اناولكا في المبح  احو  مع التصر التمكيدخ. 3

4 Claire Montgomery, Op.cit, p.5-6. 
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مؤشترات الانعكاستات الستل ية لصتناعة الأزياء الستريعة على ال يئة  المطلب الأتل:

 العمالية :

في هذا المطلب ممارسككككاا أشكككككر شككككركاا احزيا  السككككريعة المللة بحقوق  نتناو 

عع  نعرض للنواا  السككلبية التي أفرزاكا هذد الممارسككاا أسككاسككية للعما و و مع ثم

ي فطريق اسلي  الضو  على وقائم كارثية اسببت في أضرار بالغة لحقت بالعامليع 

 .هذا القطاع

شتتركات الأزياء أشتتهر ي تمارستتها العمالية الت أبرز نماذج الانتهاكات الفرع الأتل:

 السريعة:

قدمناو امكنت شككككككركاا احزيا  الكبرقو و التي يقم أرلبكا في دو  كما سككككككبق أن 

متقدمةو مع الالتتاا وو  اشككككككريعااكا الوطنية الصككككككارمة عع طريق اعكيد أكثرية 

اطبيق عد إلى شكككككركاا و مصكككككانم أخرق في دو  نامية يُ  منتعااكامراور اصكككككنيم 

اأاي في مقدمة هذد الدو  الصكككيع و بنعاديش و . 1 اقوانيع العمر فيكا واهنا  و رخو  

في معا  احزيا  السككككريعة في  احسككككما  أبرزعد اُ و  .2و فيتنام و الكند و إندونيسككككيا 

و ”H&M“و و ”SHEIN“ و أو ما يطُلق عليكم الاعبيع الكبار همالوقت الحاضككككر

مع أن هذد الصكككناعة ادداد بوايرة شكككديدة السكككرعةو و على الررم . ZARA“ 3”و 

و إلا أننا سككككنعرض للأسككككما  4 اضككككم السككككاوة مديدا  مع احسككككما  بشكككككر مضككككطرد

نظرا  لحعم أعما  كر منكاو و روا  الممارسكككككاا الماسكككككة بحقوق المذكورة كنماذ  

 العما  في ساسر التوريد التابعة لكا.

1. SHEIN: 

 100ا بما يعاوز اقُدرّ قيمتكا والي   2008عام شكككي إن هي شكككركة لأكككينية اأسكككسكككت 

 150وي  امد  مليار دولارو و هي اعمر في التعارة الإلكترونية على مسككتوق العالم

كا عاا لة بمنت ناو  ملتلف دو ية في مت تدن عار م بأسكككككك عاا  قديم منت كدا إلى ا و و ا

% 58و اشكككككر النسككككا  نسككككبة آلاا موظف 10الطبقاا. يعمر لدق شككككي إن ووالي 

 .5آلاا منت  جديد يوميا   6. اضيف الشركة ووالي منكم

اعُد شكككي إن مع أكثر شكككركاا احزيا  السكككريعة التي ثار وولكا جدلا  واسكككعا  بشكككأن 

عام  ية 700أجريت ووالي  2021ظروا العمر. في  على المنشكككككككما  اتتيش عمل

                                                           
1 Vanderbilt journal of entertainment and technology law, Op.cit, p.5.  
2 Betina A. Baumgarten, Op.cit, P.5. 

Claire Montgomery, Op.cit, p.1. 
3 Claire Montgomery, Op.cit, p.6. 

و و هي شركاا بريطانية Pretty Little Thingو  Nasty Galو  ASOSو  Boohooمع أمثلتكا:  4

ب إليكا ااكاماا بالعمر القسرخ  .و العبودية نسُم

 Emory International Law Review, Op.cit, p.14.  
5  Claire Montgomery, Op.cit, p.8-9. 
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% مع مصانم الشركة انتك  القواعد المنظمة لساعاا 14أن  التابعة للشركة فكشتت

كا انتك  برواوكولاا27العمرو و  باا % من السككككككامة مع الحرائقو كما  و متطل

انتك  الشكككركة بشككككر لأكككارخ قواعد الحد احدنى للأجور وي  يتقاضكككى العما  في 

سبوعيا   20المتوس  أقر مع  شي إ .1دولار أ ن فضيحة في انونة احخيرةو واجكت 

وي  ادعى بعض العما  أن العما  يتركون رسككككائر مشككككترة في بطاقاا المابسو 

 .2احمر عباراا مثر عساعدنيع 

2. ZARA: 

لشكككركة أم ادعى و و هي شكككركة اابعة 1975اأسكككسكككت شكككركة زارا في إسكككبانيا عام 

(Inditex) ا في  2,220. امتل  زارا ووالي دولة وو  العالمو كما اعمر  88متعر 

ا هائلة. يعمر  عع طريق التعارة الإلكترونية وي  ابلغ مبيعااكا عبر الإنترنت أرقام 

 . 3ألف موظف وو  العالم  75ابع ا لدارا ما يديد عع 

اعتمد زارا بشكر كبير على التعاقد مع الباطع مم ورش عمر في البرازيرو و اندر  

 .4سلة اوريد متشابكة احت الشركة سل

تابعيع لدارا يعملون في  2011في عام  ية أن العما  ال تت الحكومة البرازيل اكتشكككككك

ام إجرا  ما  2012سكككككاعة يوميا . في عام  16ظروا رير آمنةو و لمدد اصكككككر إلى 

سترا عع اكبد  2,800يديد عع  عملية ادقيق في المصانم التي اعمر لصالك زارا أ

 .5ملالتة ملتلتة  48الشركة لغراماا عع 

يتيد ابنيكا لسككياسككة لا اسككمك  2021بيانا  في مارس  Inditexألأككدرا الشككركة احم 

مطلق ا بأخ شكر مع أشكا  العمر القسرخو و أكدا وجود لوائك لأارمة و إجرا اا 

أخ مع هذد الممارسككاا في أخ جد  مع سككاسككر التوريد التابعة اضككمع عدم ودوم 

مما أثار الشكككككككوك وو   لكا. إلا أن هذا البيان ام وذفه بعد عام واود مع إلأككككككدارد

ممارسكككااكا خالأكككة بعد أن وُجّكت إليكا ااكاماا باعتبار ظروا العمر في سكككاسكككر 

 .6 التوريد التابعة لكا يسودها التعسف مم العما  و استعبادهم

                                                           
1  Ibid. 

Charlotte Edwards, Reports say supply chain workers for Chinese retailer Shein are 

working 75 hours a week, BBC news, May 13, 2024. 

https://www.bbc.com/arabic/articles/cx9wwlv784wo  (last visited: 11/21/2024)  
2 El Dickson, Are Shein Workers Hiding Secret Messages in Clothing Tags to Beg for 

Help?, ROLLING STONE, June 15, 2022.  
3  Lukas Peters, Zara.com: E-Commerce Net Sales from 2014 to 2022, STATISTA. 

https://www.statista.com/forecasts/1218316/zara-revenue-development-ecommercedb. (last 

visited: 11/21/2024) 
4 Claire Montgomery, Op.cit, p.8. 
5 Ibid, p.16. 
6  Ibid, p.8. 

https://www.bbc.com/arabic/articles/cx9wwlv784wo
https://www.statista.com/forecasts/1218316/zara-revenue-development-ecommercedb
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خر المابس التي  ئر سككككككرية دا كة رسكككككككا يام بعض عما  زارا بحيا بت ق مؤخرا  ث

ينتعونكاو اضمنت عباراا مثر: علقد لأنعت هذا المنت  الذخ ستدفم ثمنهو لكنني لم 

 .1أوصر على أجر مقابر ذل ع 

3. H&M: 

H&M  يعمر ابعا  لكا ووالي مليون و نصف  1947اأسست عام هي شركة سويدية

كا.  طاع النسككككككي  يتم اوظيتكم عبر موردي مر في ق كا  H&Mاتميد عا عع نظيراا

بمحاولااكا لتحسيع ظروا العمرو وقد ظكر ذل  في عدة مبادراا منكا إنشا  ااحاد 

يد و احدللعما  لتيسككير عملية التتاوض العماعيو و إرسككا  ود أدنى حجور العما و 

  .2معايير لتحسيع ظروا العمر و لكنكا لم ابيع ماهية هذد المعايير 

ااكككامككاا بككالإخا  بحقوق  2018على الررم مع ذلكك  واجكككت الشككككككركككة في عككام 

عاما  بشكككككككاداا اتكم الشككككككركة بحدوم وقائم  540فقد أدلى ما يديد عع العما . 

اتضككمع اكليتاا قاسككية و مبالغ فيكاو و طلباا اسككليم سككريعة اديد مع ضككغ  العمر 

ساعاا إضافيةو و  بشكر هائر. كما شملت هذد الااكاماا إجبار العما  على العمر ل

ة لاسككككتلدام دوراا المياد. ممارسككككاا رير قانونيةو و منم النسككككا  مع أخذ اسككككتراو

أضاا جانب كبير مع الشكاداا ااكاماا خطيرة اتعلق بالتمييد ضد فضا  عع ذل  

المرأة اضككمنت ووادم ارتصككامو و لأككتمو و التعسككف في اسككتلدام السككلطة ضككد 

  .3العاماا 

   حدا  الشركاا الثام فيما يلذ ظروا العمر: Remakeمنظمة * اقييم 

Remake  الدفاع ععهي منظمة عالمية رير ربحية مُسككككككعّلة هدفكا الرئيسككككككي هو 

. وقوق الإنسكككان و العدالة المناخية في معا  لأكككناعة احزيا  على وجه اللصكككوص

إلى نشر الوعي بيع المستكلكيع و وسائر الإعام و المُشرعيع و  Remake اسعى

على لأكككناعة احزيا   ألأكككحام العاماا التعارية بمسكككتوق التدام الشكككركاا القائمة

سليمةو و مراعاة أمع البيئة. اعمر  سانو و اوفير ظروا عمر  سياا وقوق الإن سا بأ

المنظمككة المككذكورة بككالتعككاون مم عككدة نقككابككاا عمككاليككةو و منظمككاا التذ بحقوق 

 .   4العما و و منظماا أخرق رير وكومية 

                                                           
1 Colleen Curry, Zara Customers Find Notes from Unpaid Workers Hidden in Clothes, 

GLOBAL CITIZEN, Nov. 6, 2023. 

https://www.globalcitizen.org/en/content/zara-clothes-come-with-hidden-notes-from-

unpaid-wo/. (last visited 11/21/2024) 
2 Claire Montgomery, Op.cit, p.7. 
3 James Hitchings-Hales, Hundreds of H&M and Gap Factory Workers Abused Daily, 

GLOBAL CITIZEN, June 5, 2018. 

https://www.globalcitizen.org/en/content/hm-gap-factory-abuse-fast-fashion-workers/. Last 

visited 11/22/2024. 
4  https://remake.world/ (Last visited 11/22/2024) 

https://www.globalcitizen.org/en/content/zara-clothes-come-with-hidden-notes-from-unpaid-wo/
https://www.globalcitizen.org/en/content/zara-clothes-come-with-hidden-notes-from-unpaid-wo/
https://www.globalcitizen.org/en/content/hm-gap-factory-abuse-fast-fashion-workers/
https://remake.world/
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فضككا  عع دورها الرائد في العمر على احسككيع أدا  شككركاا احزيا و اعرخ منظمة 

Remake  اقييماا شكككككاملة للشكككككركاا التعارية العاملة في معا  احزيا  لمسكككككاعدة

المسكككتكلكيع على فكم مسكككتوق و نوعية الشكككركاا التي يقبلون على شكككرا  منتعااكا. 

مة إلى فئاا بحي  نقطة  150مقياسكككككا  للتقييم يتكون مع  Remakeاسكككككتلدم  مُقسكككككّ

يلصككذ جد  منكا للأجور و الرفاهيةو و آخر للممارسككاا التعاريةو و ثال  للمواد 

 .1اللامو و جد  للعدالة البيئيةو و ريرد للحوكمةو و احخير للتتبم 

عع ممارسكككككككاا الشككككككركاا الثاثة  Remakeللتحرياا التي أجراكا منظمة وفقا  

المُسككككككتلدمة كنموذ  في هذد الدراسككككككة لم اقترم أخ منكا مع احقيق معايير العمر 

 و و اتصككككككيكككر ذلككك  على النحو التكككالي:Remakeالمُرضككككككيكككة على مقيكككاس  

و و لا انتمي أخ مع 150على ثمانية نقاط فق  مع ألأر  SHEINوصلت شركة  -

نّمتت الشكككركة على أنكا  هذد النقاط إلى التئة المتعلقة بمراعاة وقوق العما و بر و لأكككُ

 .2مككككككع بككككككيككككككع احقككككككر شكككككككككككتككككككافككككككيككككككة فككككككي لأكككككككككككنككككككاعككككككة احزيككككككا  

و منكا ثام نقاط فق  150نقطة فق  مع ألأككر  18على  ZARAوصككلت شككركة  -

 . 3ا  لصالك مراعاة وقوق العم

 .4نقطةو أربعة منكا فق  اتعلق بمصالك العما   32على  H&Mوصلت شركة  -

في  صتتتتور لأشتتتتهر الوقااع الفادحة النادمة عن تدهور ظرتف العملالفرع الثاني: 

 الأزياء:مجال 

 مصانع الملابس في بنجلاديش: ت انهيارات حرااق .1

للمابس في بنعاديش مع التي وقعت في عدة مصكككككككانم و الانكياراا اعُد الحرائق 

ظروا عمر راية في السككو  اماثر العبودية. ت عع مأكثر احودام الكارثية التي نع

لة و  2013و  2005بيع عامي  كائ لة مع الحرائق ال وقعت في بنعاديش سككككككلسكككككك

شلذ جرا  ظروا عمر اتتقر  1300الانكياراا الكيكلية أدا إلى وفاة ما يعاوز 

  . 5إلى أساسياا السامة 

أود مصانم المابس عندما انكار  2005نكباا في عام كانت بداية هذد السلسلة مع ال

آخريع. و في عام  100شلصا و و إلأابة  64في العالأمة  دكا( مما أستر عع وفاة 

شككلصككا  و ألأككام أكثر مع  26نشككب وريق في مصككنم للمابس أودق بحياة  2010

                                                           
1 Alden Wicker, Yessenia Funes, Rebecca Coughlan, Alexa Roccanova, Julie Mastrarrigo, 

and Ayesha Barenblat, Fashion Accountability Report 2024, 2024, p5-6. 
2 Ibid, p.42 & p.16. 
3 Ibid. 
4  Ibid. 
5  Claire Montgomery, Op.cit, p.10-11. 
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ما يديد عع  شككلذ مصككرعكم و ألأككيب 112لقى  2012مائة شككلذ. و في عام 

 .1في وريق آخر بمصنم مابس  150

ر انكا وينما 2013قد وقم في إبرير مع عام إلا أن احبشككككككم مع بيع هذد الحوادم 

على مشككككككارا العالأككككككمة  دكا(و و الذخ أسككككككتر عع مقتر الواقم مبنى  رانا بازا( 

ق المُكوّن مع ثمانية طوابآخريعو وي  سق  المبنى  2500شلصا و و إلأابة  1132

 اضم خمسة مصانم للمابس بأكمله.

ع المبنى مه في اليوم السككابق لوقوع الحادم ام إجا  العما  مع العدير بالذكر هنا أن

ا بعد ماوظة وجود اشككققاا في العدران و احعمدة و احرضككيااو و هي علر لطالم

نى آمع إلى العمر بدعم أن المبألأككككككابت العما  بالقلقو و مم ذل  طُلمب منكم العودة 

 .مع الناوية الكيكلية

في لأكككككباح اليوم التاليو و بررم شكككككعورهم بالتدعو أجُبر العما  على دخو  المبنى 

لاوق مع ذاا اليوم انقطعككت  في وقككت. احككت اكككديككد فقككدان وظككائتكم و أجورهم

 .2المبنىو و سقطت طوابق المبنى الثمانية في رضون اسعيع ثانية فق  الككربا  في 

برهنت التحرياا الاوقة أن الحادم قد نت  عع أخطا  هندسية لم انكشف في الوقت 

المناسب بسبب ريام التتتيش الواجب إجراادو و أن المبنى لم يكع متوافقا  مم قواعد 

بنا  الطوابق احربعة العليا كان بشككككككر  و لوائك متتشكككككي المباني في المدينةو كما أن

 . 3و بدون الحصو  على اصاريك ورير قانوني

ام أن  و و بشكككر خاص ذل  المتعلق م  رانا بازا(كانت مُحصككلة الحوادم السككابقة

الااتاقية الدولية عو و المعروفة انن باسككككككم 2013إنشككككككا  ااتاقية بنعاديش في عام 

 The International)  عالنسكككككي  و المابسللصكككككحة و السكككككامة في لأكككككناعة 

Accord for Health and Safety in the Textile and Garment 

Industry)  بيع العاماا التعارية في معا  احزيا  و النقاباا العمالية اكدا في

. مثلت الااتاقية خطوة الحتاظ على احمع و السكامة في لأكناعة احزيا احسكاس إلى 

ظروا العمر في قطاع لأكككناعة المابس في بنعاديش. قام ما يعاوز نحو احسكككيع 

التعارية  ZARAالتي اتبعكا عامة  Inditexمع ضمنكم شركة -ااجر أزيا   200

بتوقيم الااتاقيةو و بموجبكا يلتدم كر منكم بالامتثا  لمعايير السكككامة الواردة فيكا.  -

                                                           
1 Georgia Bynum, The Impact of Fast Fashion in Bangladesh, THE BORGEN PROJECT, 

May 2021, 

https://borgenproject.org/fast-fashion-in-bangladesh/ (last visited 11/24/2024) 
2  Jacqueline Goodwin, The Rana Plaza Collapse: What Happened & What it Means for the 

Fashion Industry, GROW ENSEMBLE, Apr, 2021.  https://growensemble.com/rana-

plaza/. (last visited 11/24/2024). 

BETINA A. BAUMGARTEN, Op.cit, p.10. 
3 Jacqueline Goodwin, Op.cit. 

https://borgenproject.org/fast-fashion-in-bangladesh/
https://growensemble.com/rana-plaza/
https://growensemble.com/rana-plaza/
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ش دورخ على سكككامة المصكككانمو و فضكككا  عع ذل  اترض بنود الااتاقية إجرا  اتتي

اوفير برام  ادريب على إجرا اا السككامةو و ضككرورة احسككيع معايير الصككحة في 

 .بيئة العمر

 The) 2021في عكككام  عالااتكككاقيكككة الكككدوليكككةعام اعكككديكككد الااتكككاقيكككة احكككت اسككككككم 

International Accord)  لتشككككككمر  2023. كما ام اعديد الااتاقية مرة ثانية في

 . 1باكستان 

 نماذج لدعاتى قضااية مرفوعة ضد شركات أزياء: .2

رالبية احثار السكككلبية احكثر فداوة  لعقود سكككاسكككر التوريد اقم على عااق العما  في 

مواقم الإنتا  في الدو  التقيرة التي اصنم المنتعاا لصالك شركاا احزيا  الكبرق 

تدامككاا بيع بككائم في الككدو  المتقككدمككة. على الررم مع أن عقود التوريككد احكم الال

على كر سلبية  ابعااالتعدئة و المورّدو إلا أن بنود هذد العقود كثيرا  ما اسمك بللق 

ا إلى رفم دعاوق ضكككد الشكككركاا يصكككر احمر أويان   .2التئاا العاملة لدق المورديع 

 المعنية كما في الحالاا التالية.

 :MART-WALقضية  –أ 

ت معموعة مع الموظتيع العامليع لدق المورديع احجانب قام 2009في يوليو عام 

احمريكية في عدة دو  اشمر الصيع و بنعاديش و إندونيسيا و  Walmartلشركة 

بشأن ظروا العمر في  Walmartإسواايني و نيكاراجوا برفم دعوق قضائية ضد 

  .3مواقم مورديكا 

ذكر المدعون أن الشككككركة المدعى عليكا قد ضككككمنت في عقودها المبرمة مم كر مع 

مورديكا  ميثاق للسككلوك( يكدا إلى احديد معايير يعب أن يتبعكا المورديع احجانب 

المتعلقة بظروا بااباع القوانيع و معايير الصكككككناعة المحلية  كميقضكككككي بإلداموي  

. و عمالة احطتا و و التمييدلعمر القسرخو العمر مثر احجورو و ساعاا العمرو و ا

الحق في التتتيش على منشكككككككما المورديع  Walmartكمكا نذ الميثكاق على منك 

 .4للتثبت مع اطبيق المعايير المذكورة 

بنا   عليه ااكم المدعون الشككككككركة المدعى عليكا بالتقصككككككير في القيام بواجبكا في 

كما شككككككد العما  كافية على مورديكاو  بعمر رقابة Walmartالتتتيش وي  لا اقوم 

أنكه يتم اكدريبكم على كيتيكة الرد على المكدققيع في وكالكة إجرا  اتتيش. و أوضككككككك 

ضكعف الرقابة على هذا النحو بالإضكافة إلى مواعيد التسكليم القصكيرة و المدعون أن 

                                                           
1 Alden Wicker et al, Fashion Accountability Report 2024, Op.cit, p.48. 
2 Kishanthi Parella, Op.cit, p. 12. 
3 Doe I v. Wal-Mart Stores, Inc., United States Court of Appeals for the Ninth Circuit, 572 

F.3d 677 (2009). 
4  Ibid. 
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احسككعار الملتضككة يتتك معالا  واسككعا  للمورديع لانتكاك المعايير المقررة في الميثاق 

   لتتمكع مع البية شروط العقود. 

رفضكككككككت محكمة الاسككككككتئناا احمريكية المعروض أمامكا النداع دعوق الإهما  

الحق في  Walmartيبني عليه المدعون ااكامكم يمنك  خاسككككككتنادا  إلى أن الميثاق الذ

تتتيش و الرقابة إلا أنه لا يترض عليكا التداماا بممارسة ال  الحقوقو كما لم يرد ال

في عقود التوريد أخ التدام مع جانب الشككككركة المُدعّى عليكا بمراقبة عمر المورديع 

  .1بشكر محدد 

 :Rana Plazaقضية ضحايا  –م 

نا بازا( الذخ  اراب  هذد الدعوق بالحادم المروع الذخ اضككككككمع انكيار مبنى  را

و و 2013شكككمر خمسكككة مصكككانم للمابس في العالأكككمة البنعاديشكككية  دكا( في عام 

 الذخ اناولناد في البند السابق.

قككام بعض ذوخ ضككككككحككايككا هككذا الحككادم المتعم برفم دعوق أمككام  2015في يوليو 

ة  دياوير( احمريكية ضككككد ثام مع الشككككركاا التي كان يعمر المحكمة العليا لولاي

نا بازا(و وهي:  كا بعض المصكككككككانم التي انكارا في  را عا ل و  J.C. Penneyاب

The Children's Place  وWalmart ااكم المدعيع المدعى عليكم بالإهما  و .

 .2القتر اللطأو إلا أن المحكمة احمريكية قضت بعدم قبو  الدعوق 

 راسات حالة تتضمن عمالة أ فال:د .3

الضككعيتة و الصككامتةو و أبرز لطالما اعتمدا لأككناعة احزيا  على اسككتغا  التئاا 

يقوم اعار التعدئة و المصككنعيع في هذد الصككناعة بإسككناد  .3هذد التئاا هي احطتا  

الكثير مع مراور الإنتا  إلى مورديع يعتمدون بدورهم على عمالة احطتا  كوسككيلة 

تا  لة احطتا  في جميم مراور الإن لذا اوجد عما ية لتحقيق أهدافكم.   زهيدة و عمل

بداي ة مع جمم بذور القطع إلى رد  الليوطو و إنتا  احقمشككككككةو إلى قذ و خياطة 

المابس النكائية. ظروا العمر في لأككناعة احزيا  السككريعة سككيئة السككمعة وي  أن 

ور ية مرا تا   رالب قالإن ئاا  ية و اتم في بي نةاسكككككك ض وياة احطتا  و  رير آم اعُرّم

 . 4سامتكم لللطر 

                                                           
1  Kishanthi Parella, Op.cit, p.13. 
2 AbduRahman, Sharifa Belgum & Mahmudul Hasan Hridoy V. J.C. Penney Corporation, 

et al, C.A. No. N15C-07-174 MMJ, the Superior Court of the State of Delaware, Decided 

May 4 ,2016.   

Kishanthi Parella, Op.cit, p.13. 
3 Tatiana Schlossberg, How Fast Fashion is Destroying the Planet, N.Y. TIMES, Sept. 3, 

2019. 

https://www.nytimes.com/2019/09/03/books/review/how-fast-fashion-is-destroying-the-

planet.html (last visited 11/26/2024). 
4 Madeline A. James, Op.cit, p.2. 

https://www.nytimes.com/2019/09/03/books/review/how-fast-fashion-is-destroying-the-planet.html
https://www.nytimes.com/2019/09/03/books/review/how-fast-fashion-is-destroying-the-planet.html
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شكالية في كر أنواع الصناعااو إلا أن لكا أبعاد أكثر لا ش  أن  عمالة احطتا  اعُد إ

اشككابكا  و وعم أكبر في لأككناعة احزيا  السككريعة بسككبب الطلب المراتم على احزيا  

في سككاسككر التوريد التي اعتمد عليكا و التعقيد الشككديد الرخيصككة في الدو  الغربيةو 

الشركاا الكبرق. عدد هائر مع هذد الشركاا امارس نشاطكا الرئيسي في الولاياا 

لة احطتا  ماكع أخرق اعتمد على عما  المتحدة احمريكيةو و لكنكا اصككككككنعكا في أ

ا بالغة بكؤلا  احطتا  مع  بشكككر قسككرخو رير مشككروعو و لا إنسككانيو يلُحق أضككرار 

النواوي. بر أويانا  اعتمد هذد الشككككككركاا على عمالة احطتا  داخر الولاياا  كافة

   .1المتحدة إذا كانوا مع المكاجريع 

اشكككير الإوصكككائياا إلى أن عمالة احطتا  في جميم أنحا  العالم اضكككم ما يقرم مع 

مليون طترو و بما أن لأككككناعة احزيا  السككككريعة قد لأككككارا وبا   وقيقي ا فإنكا  170

اساهم بنسبة ضلمة مع هذا العدد. مع العدير بالذكر هنا أن عمالة احطتا  هي أكثر 

ا لصكككغر و نعومة أيديكم التي لا اضكككر في هذد الصكككناعة  فئاا العمالة اتضكككيا   نظر 

  .2بالمنت  

لقد رلأككككدا احقيقاا لأككككحتية موسككككعة العواقب المأسككككوية التي اتعرض لكا عمالة 

و الإضككرار بصككحة ا قاالة أو شككبه قاالة أثنا  العمرو احطتا و و التي اشككمر إلأككابا

. احطتا و و التأثير السلبي على وقكم في التعليمو و في الحصو  على طتولة طبيعية

و قد وثقت لأككككككحيتة عنيويورك اايمدع عدة وفياا بيع احطتا  العامليع بيع عامي 

ير وزارة و لكنكا لم اتولأككككر إلى بياناا رسككككمية بسككككبب نقذ اقار2023و  2017

لذا اندر  لأككناعة احزيا  ضككمع لأككور الصككناعاا التي  .3 بشككأنكا احمريكية العمر

 .4اتناولكا ااتاقية عأسوأ أشكا  عمالة احطتا ع التي عقداكا منظمة العمر الدولية 

المطلب الثاني : الحقوق العمالية التي يؤدي نهج الأزياء السريعة إلى المساس بها 

: 

عما و و الحقوق التي كتلتكا التشككككككريعاا الدولية و الوطنية للفي هذا المطلب نتناو  

سترا لأناعة احزيا  السريعة بكافة ما يصاوبكا مع ممارساا عع الإخا   التي أ

  التي نسكككككتند في بيان هذد الحقوق إلى المبادخ الدولي الصكككككعيدبكا و انتكاككا. على 

لنطاق أرسككككتكا منظمة العمر الدوليةو و الإعان العالمي لحقوق الإنسككككان. أما على ا

الوطني نبح  الحقوق ذاا الصلة المنصوص عليكا في الدستور المصرخو و قانون 

 .2003لسنة  12العمر المصرخ رقم 

                                                           
1 Shefali Milczarek-Desai, (Hidden) In Plain Sight: Migrant Child Labor And The New 

Economy Of Exploitation, 77 Ark. L. Rev. 345, p.18-22. 
2 Madeline A. James, Op.cit, p.3. 
3 Shefali Milczarek-Desai, Op.cit, p.12. 
4 Madeline A. James, Op.cit, p.10. 
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 التالييع: و عليه ينقسم هذا المطلب إلى الترعيع

اديء ت التي تخل بها صناعة الأزياء السريعة تفقاً للم حقوق العامل الفرع الأتل: 

 الاتفاقيات الدتلية :

 الحقوق العمالية التي أرستها منيمة العمل الدتلية : ت الم اديء .1

سكا في عام  سي في دستورها أن  (ILO)لأروت منظمة العمر الدولية  1919منذ اأ

هدفكا احولي هو اعديد العدالة الاجتماعية باعتبارها الوسيلة احهم في احقيق السام 

و قد أقر هذا الدسككتور أن بيئاا العمر يسككودها في الكثير مع احويان ظلم  .1العالمي 

لعر أهم و معاناة و ورمان مما يحتم ابني معايير دولية اكتر احسككككيع هذد الظروا. 

خ  التي ركد عليكا دسككتور المنظمة هي: انظيم سككاعاا العمرو و ضككمان أجر المباد

الناشكككككئة عع العمرو و  معيشكككككي كااٍو و وماية العما  مع احمراض و الإلأكككككاباا

عع  هذد المبادخ و عملت المنظمة على احقيق وماية احطتا  و الشكككبام و النسكككا . 

  .2طريق إبرام ااتاقياا انشي  التداماا على الدو  احعضا  

إشككككككراك ثاثة بالاضككككككطاع بمكامكا  كعد  لا يتعدأ معمنظمة العمر الدولية  اقوم

الحكومااو و منظماا امثر العما و و أخرق امثر ألأككككحام أقطام أسككككاسككككية هي؛ 

ة العمرو و ذل  لضمان الولأو  حرضية مشتركة اععر المعايير ال مُتبناة أكثر ما م 

 . 3مم الظروا الاقتصادية و الاجتماعية الملتلتة 

بُنا   على ما سككككككبقو عقدا منظمة العمر الكثير مع الااتاقياا نذكر فيما يلي أبرزها 

و و بالممارسككاا السككائدة في البيئاا العاملة في لأككناعة احزيا  السككريعة يتصككرما في

ا   :ذلككك  اكككبكككعكككا  لكككطكككبكككيكككعكككة هكككذد الصكككككككككنكككاعكككة الكككتكككي عكككرضكككككككككنكككا لكككككككا آنكككتككك 

 .1951عكككككام  100ااكككككتكككككاقكككككيكككككة الكككككمسكككككككككككاواة فكككككي احجكككككور رقكككككم  -1

 .1957عككككام  105ااككككتككككاقككككيككككة إلككككغككككا  الككككعككككمككككر الككككقسككككككككككرخ رقككككم  -2

 .1958عكككام  111ااككتكككاقككيكككة الككتككمككيككيككد فككي الككتشككككككككغككيكككر و الككمكككككنكككة رقككم  -3

 .1974عكككككام  138ااكككككتكككككاقكككككيكككككة الكككككحكككككد احدنكككككى لكككككلسكككككككككككع رقكككككم  -4

 .4 1999عام  138ااتاقية أسوأ أشكا  عمر احطتا  رقم  -5

لا ينحصكككر دور المنظمة في إرسكككا  المبادخ  و إبرام الااتاقياا بر لأكككممت نظاما  

لإنتككاذهككا مع خا  آليككة إشككككككراا متعككددة الطبقككاا اعُككد مع بيع احكثر كتككا ة  على 

نيع الوطنيةو ام اطوير المسككككككتوق الدولي. و لكتالة اطبيق المعايير المتبناة في القوا

                                                           
1 International Labor Organization, ILO Constitution, Preamble.  و قد ام اوضيك و اطوير هذا النك

. 1944في إعان فيادلتيا لعام   
2 International Labor Office, Fundamental Rights At Work And International Labor 

Standards, Geneva, 2003, p.1. 
3  Ibid, p.1-2. 
4  Ibid, p.2. 
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م الدو   عدة أدواا على مدق سكككنواا. اشكككمر هذد احدواا نظام إشكككراا منتظم يلُدم

بتقديم اقارير للمنظمة وفق جدو  زمني احعضكككككككا  التي لأكككككككدّقت على الااتاقياا 

دورخ. اقوم بمراجعكة هكذد التقكارير لعنكة مع اللبرا  التذ بتطبيق الااتكاقيكاا و 

صادرة عع ا التولأياا ال و و هي هيئة CEACR) 1  المنظمة يطلق عليكا اختصار 

ا  20مسككككككتقلة اتألف مع  مسككككككتقا  مؤها  اأهيا  عالي ا في المعالاا القانونية أو خبير 

تطبيق المعايير بمراجعة اقرير ب الملتصككةالاجتماعية. ثم اقوم لعنة المؤامر الثاثية 

 .2لعنة اللبرا  

فضكككككا  عع ذل  أعدا المنظمة آلياا خالأكككككة للتعامر مم الشككككككاوق التي اتضككككمع 

ادعا اا محددة ضككد دولة عضككو. اتمثر هذد انلياا في في الإجرا اا المنصككوص 

مع دسككككككتور منظمة العمر الدولية لحالاا عدم الامتثا   26و  24عليكا في المواد 

  .3لالتداماا المترابة على ااتاقية مصدق عليكا 

و المبادخ  و الحقوق احسككاسككية في العمرعألأككدرا المنظمة عإعان  1998في عام 

. على الررم مع أن مضككمون الااتاقياا احسككاسككية التي 2022و الذخ ام اعديله عام 

عقداكا المنظمةو و ال  الواردة في دستورها لا التلف عع مضمون الإعانو إلا أن 

يركد الإعان بككاعتبككارد أداة ارويعيككة على . يعملتلت ااحخير يتبنى نكعككا  و هككدفكك  

مع خا  للمنظمة مسككاعدة الدو  على احقيق الامتثا  للمبادخ  و الحقوق احسككاسككية 

 . 4التعاون التني مم كر دولة 

او وي  ينذ على ما يلي ا جديد ا واسككككككم   :  فضككككككا  عما سككككككبقو يتبنى الإعان معيار 

في المنظمةو وتى وإن لم  اعضككككككويتكمعرد لع ينشككككككأ التدام على كر دولة عضككككككو 

ة لااتككاقيككاا المعنيككةو بككاوترام و احقيق و اعديد المبككادخ  المتعلقككاصككككككككادق على ا

 بككككالككككحككككقككككوق احسككككككككككاسككككككككككيككككة الككككواردة فككككي اككككلكككك  الااككككتككككاقككككيككككااو و هككككي:

  أ( ورية التنظيم والاعتراا التعاّ  بحق المتاوضة العماعية؛  

 لإجبارخ؛   م( القضا  على جميم أشكا  العمر القسرخ أو ا

   ( الإلغا  التعاّ  لعمر احطتا ؛  

 .5 ع  د( القضا  على التمييد في معا  الاستلدام والمكنة

 

                                                           
1  Committee of Experts on the Application of Conventions and Recommendations. 
2  International Labor Office, Op.cit, p.2. 
3  ILO, Information System on International Labor Standards, ILO Constitution, Chapter2: 

Procedure, Article 26 (Complaints and non- observance), & Article 27 (Cooperation with 

Commission of Inquiry). 
4 Kari Tapiola, The teeth of the ILO: The Impact Of The 1998 ILO Declaration On 

Fundamental Principles And Rights At Work, International Labor Organization 

Publications, Geneva, 2018, p.22. 
5 Ibid, p.24-25. 
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 م اديء الإعلان العالمي لحقوق الإنسان ذات العلاقة بحقوق العمال : .2

مما لا ريب فيه أن العما  في أخ بيئة عمر إنما هم بشككر ينبغي مراعاة إنسككانيتكمو و 

وقوق الإنسكككان بشككككر عام. في عام عليه فإن وقوق العما  هي جد  لا ينتصكككر عع 

الإعان العالمي لحقوق الإنسان لترسي اعتمدا العمعية العامة للأمم المتحدة  1948

   .1إنسان سية لكر مع خاله الحقوق و الحرياا احسا

مكا لعدة مع العدير بالماوظة في هذا المقام أن إنشككككككا  منظمة العمر الدوليةو و إبرا

د ااتاقياا أسكككككاسكككككية جا  سكككككابقا  على ظكور الإعان العالمي لحقوق الإنسكككككان بعقو

ة العمر بااتاقياا منظمزمنيةو و قد استرشد هذا احخير في لأيارة الكثير مع مبادئه 

م ذل  وقوق العما  و وقوق الإنسككان. مما يدعيشككير إلى اندما  كر مع  مما والدولية

يعتمد وقت قصكككير انعقد مؤامر العمر الدولي لأنه قبر اعتماد إعان وقوق الإنسكككان ب

تاقية رقم   التي انظم وق العما  و ألأككككككحام العمر في اكويع العمعياا و 87الاا

 وماية وق التنظيم.

و دخولكا  1966الصككيارة الشككرعية لحقوق الإنسككان في  فضككا  عع ذل  قبر اكتما 

ويد التنتيذ كان مؤامر العمر الدولي قد اعتمد بالتعر ااتاقياا منتصككككلة أخرق اتعلق 

بحقوق الإنسككانو أبرزها: المسككاواة في احجورو و مكافحة العمر القسككرخو و مكافحة 

وق الإنسان يعُد ولقة االية الشاهد هنا أن الإعان العالمي لحق .2 التمييد في التوظيف

 في السلسلة التي أطلقتكا منظمة العمر الدوليةو كما يمكع اعتبارد انعكاسا  لكا.

تصكككككدق . مع هذد المواد ما ييتألف الإعان العالمي لحقوق الإنسكككككان مع ثاثيع مادة

ق . و منكا ما يمُكع أن ينطب25إلى  23لحقوق العمر بشكككككككر مباشككككككرو و هي المواد 

 العما  بشكر رير مباشر.على 

رية ( لكر شكلذ الحق في العمرو و له و1 التقراا التالية: ( على 23انذ المادة  

ر فرد ( لك2اختيارد بشروط عادلة مرضية كما أن له الحق في الحماية مع البطالةو  

اد  ( لكر فرد يقوم بعمر الحق في أجر ع3دون امييد الحق في أجر متسككاو للعمرو  

دوم يكتر له و حسكككراه معيشكككة لائقة بكرامة الإنسكككانو و اضكككاا إليه عند اللمُرضٍ 

ى ( لكر شلذ الحق في أن ينُشي  و ينضم إل4وسائر أخرق للحماية الاجتماعيةو  

 نقاباا وماي ة لمصلحته.

( مسككككككألة سككككككاعاا العمر و العطاا وي  انذ على أن: علكر 24اتناو  المادة  

أوقاا التراغو و لاسكككيما في احديد معقو  لسكككاعاا شكككلذ الحق في الراوةو و في 

 العمرو و في عطاا دورية بأجر.

                                                           
1 George J. Andreopoulos, "Universal Declaration of Human Rights", Encyclopedia 

Britannica, 19 Nov. 2024, https://www.britannica.com/topic/Universal-Declaration-of-

Human-Rights Accessed 1 December 2024. 
2 International Labor Office, Op.cit, p.2. 

https://www.britannica.com/topic/Universal-Declaration-of-Human-Rights
https://www.britannica.com/topic/Universal-Declaration-of-Human-Rights
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لحق الترد في التأميع ضككد الععد و البطالة و المرض ( فقد اعرضككت 25أما المادة  

 .1و الشيلوخة و ريرها مع أسبام فقدان الدخر لظروا خارجة عع إراداه 

لحقوق الإنسكككان وقوق مشكككتركةو ورد في مواضكككم أخرق مع مواد الإعان العالمي 

أخ اسككرخ على الإنسككان عموما و و انطبق كذل  على العما  فيما يتعلق بالموضككوع 

محر البح . فيما يلي نوضككككككك المواد المُشكككككككار إليكاو و مضككككككمونكاو و اراباطكا 

 بكككالمُلكككالتكككاا المُراكبكككة في لأككككككنكككاعكككة احزيكككا  السككككككريعكككة التي سككككككبق بيكككانككككا:

و و يتعكككارض معككككا ن اتنكككاو  وق احفراد في الحريكككةالمكككادة احولى مع الإعا -

ممارسككاا العمر القسككرخو و إجبار العما  على المضككي في العمر في ظروا رير 

ي العالأككككككمة البنعاديشككككككية  دكا( في عام آمنة كما ودم في واقعة  رانا بازا( ف

 اككككككحككككككت وطككككككأة الككككككتكككككككككككككديككككككد بككككككتككككككقككككككدان وظككككككائككككككتكككككككككككككم.  2013

( مع الإعان اتنككاو  وق احفراد في المسكككككككاواة و عككدم التمييدو و يتم 2المككادة   -

انتكاككا في قطاع العمر في احزيا  بمناسككككككبة التمييد على أسكككككككاس العنسو و منك 

ا اقر عع الرجا   و و التمييد بسبب السع الذخ يتمثر في عمالة احطتا  2النسا  أجور 

ذل  التمييد بنا   على العنسككككية مع وي  منك و و ك3و اسككككتغا  عوزهم و ضككككعتكم 

ا اوازخ ما يقومون به مع عمر بينما يتم  العما  في الدو  المتقدمة مميداا و أجور 

التعامر مم العما  في الدو  النامية التقيرة باعتبارهم عمالة رخيصككككككة و الإجحاا 

 .4بككككحككككقكككككككككم فككككي احجككككر و الككككمككككمككككيككككداا احخككككرق عككككع نككككتككككس احعككككمككككا  

اتناو  الحق في الحياة و الحرية و السامةو و هي وقوق انتككتكا بعض  (3المادة   -

الممارسككككككاا في لأككككككناعة احزيا و و قد مثلّنا لكا بوقائم معروفة كحريق مصككككككنم 

” Triangle Shirtwaist“ 6و و انكيار مصكككككانم  رانا بازا(5 في مدينة نيويورك 

باا متتاواة  يب منكم آخرون بإلأكككككككا فقد فيكا الكثير مع العما  أرواوكمو و ألأكككككك

 .الكككعسكككككككككيكككم فكككي اكككأمكككيكككع بكككيكككئكككة الكككعكككمكككرالكككلكككطكككورة بسكككككككككبكككب الإهكككمكككا  

( احظر اسكككككترقاق أو اسكككككتعباد أخ شكككككلذو و قد علقت عدة أرا  فقكية 4المادة   -

يا  معالأكككرة على الكثير مع الممارسكككاا في سكككاسكككر التوريد التابعة لصكككناعة احز

بر ام اقتراح  .7التي اقم بعيدا  عع طائلة القانون باعتبارها مماثلة للعبودية السككككريعة 

                                                           
1  United Nations, Universal Declaration of Human Rights, 2015, Articles 23-25. 
2  Claire Montgomery, Op.cit, p. 5-6. 
3 Shefali Milczarek-Desai, Op.cit, p.12. 
4  Tzehainesh Teklè, Op.cit. p.27-28. 
5  Madeline A. James, Op.cit, p.18. 
6 Jacqueline Goodwin, Op.cit. 
7 Claire Montgomery, Op.cit, p.10-11. 

Katherine Pratty, Slavery Still Exists, And May Have Produced Your Hairdryer, 39 

American University International Law Review. 87, 2024, p.2.  
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مشككروع قانون في ولاية كالتورنيا احمريكية يلُدم شككركاا احزيا  بتقديم ما يضككمع 

 .1خلو ساسر التوريد التابعة لكا مع العبودية و الإاعار بالبشر 

رستتتتات المُقرّرة في القانون المصتتتتري التي تتأثر بمماحقوق العمال الفرع الثاني : 

 صناعة الأزياء السريعة:

مصككككرخ اتركد أبرز القواعد القانونية التي انظم وماية وقوق العما  في التشككككريم ال

لذا نعرض في هذا .  2003لسكككنة  12في: الدسكككتورو و قانون العمر المصكككرخ رقم 

كر منكما ذاا الصكككككك عد الواردة في  بة الترع للقوا تاا المراك ماط الملال بأن ي فلة 

 ساسر التوريد في لأناعة احزيا .

  الحماية التي كفلها الدستور المصري لحقوق العمال : .1

شكر عام هي  سبغت الحماية على العامليع ب أبرز نصوص الدستور المصرخ التي أ

 . 2مع الدستور الحالي  17إلى  12المواد 

مع الدسككككككتور المصككككككرخ وق احفراد في العمرو و وظر العمر  12اناولت المادة 

القسككككرخو و الحق في الحصككككو  على أجر عاد و و هي جميع ا مع أهم الحقوق التي 

 على أن: عالعمر وق و واجبو وامس بكا الصككناعة محر الدراسككة. ورد النذ فيكا 

ا إلا بمقتضكككى قانوشكككرا اكتله الدولة. ولا يعوز إلدام أخ مواطع بالعم نو و ر جبر 

اسكككية حدا  خدمة عامةو لمدة محددةو و بمقابر عاد و و دون الإخا  بالحقوق احسككك

 للمكلتيع بالعمر.

ي هأود أهم جوانب وماية العما  ذاا الصكككككلة في هذا السكككككياقو و  13اعال  المادة 

انذ هذد ضكككرورة اوفير سكككبر احمع و السكككامة و الصكككحة المكنية في بيئة العمر. 

اقاا ععلى أن: عالتدم الدولة بالحتاظ على وقوق العما و و اعمر على بنا   المادة

عمر اعمر متوازنة بيع طرفي العملية الإنتاجيةو و اكتر سككبر التتاوض العماعيو و 

على وماية العما  مع ملاطر العمر و اوافر شككككروط احمع و السككككامة و الصككككحة 

     .ا و و ذل  كله على النحو الذخ ينظمه القانونعالمكنيةو و يحظر فصلكم اعستي

انذ على  15فتتعرض للحق في شككككككغر الوظائف العامةو و المادة  14أما المادة 

 اتناو  اوفير فرص العمر لبعض التئاا 16الحق في الإضككككرام السككككلميو و المادة 

ا اتناو  المادة   المعاشاا.الحقوق المتعلقة بالتأميناا و  17اللالأة. أخير 

  

                                                           
1  Kishanthi Parella, Op.cit, p.3.  

 . 65/2019و رقم الإيداع 23/4/2019دستور جمكورية مصر العربية وفقا  نخر اعديرو لأادر بتاريخ  2
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إشتتتتتكاليات صتتتتتناعة الأزياء الستتتتتريعة في قانون العمل بالجوانب ذات العلاقة  .2

 المصري :

مة  2003لسككككنة  12يمثر قانون العمر المصككككرخ الحالي رقم  الشككككريعة العامة المُنظّم

التي  النقككاطلككذا نركد هنككا على عرض  .1لعاقككاا العمككر اللككاص التككابم المككأجور 

لأناعة احزيا  السريعةو و احلير النصوص المرابطة بكا اعقيداا في معا  أثارا 

 في هذا القانون.

يتناو  البام الثال  مع الكتام احو  مع قانون العمر المصككككككرخ انظيم  الأدور:( 1

ر و مُحكم للأجورو و هي إودق الإشككككككالياا العوهرية في لأكككككناعة احزيا   مُتصكككككّ

ورو و اسكككككتغا  العمالة في الدو  السكككككريعة التي اثور فيكا مسكككككألة التمييد في احج

 التقيرة و الإجحاا بحقكم في احجر.

مع أبرز الضكككواب  التي أرسكككاها قانون العمر المصكككرخ بشكككأن احجور هي إنشكككا  

معلس قومي للأجور يلتذ بوضككككككم الحكككد احدنى للأجور لتحقيق التوازن بيع 

. ينظم القانون 2احسككككككعار و نتقاا المعيشككككككة مع ناويةو و احجور مع ناوية أخرق 

 اشكير اللعنة المذكورةو و طريقة عملكاو و آلياا الرقابة على قرارااكا.

بب. المذكور وظر عام بشأن التمييد في احجور حخ سمع البام  35ورد في المادة 

ديد وضككم القانون ضككواب  متعددة اتصككر بكيتية اح 46إلى  36في المواد التالية مع 

قيقة تاواةو و كيتية أدائه للعامرو كما أرسكككى قواعد داحجرو و وسكككابه في فروض مت

 و الحعد عليه و الندو  عنه. لحالااا اللصم مع احجر

خصككذ المشككرع المصككرخ التصككر احو  مع  ستتاعات العمل ت فترات الراحة:( 2

و و هي اعُد كذل  مع عدد سكككككككاعاا العمرالبام السكككككككادس مع قانون العمر لتنظيم 

ثارا انتقاداا وادة لصككناعة احزيا  السككريعة وي  ثبت اعاوز أكثرها احمور التي أ

للحدود القصككوق المقررة لسككاعاا العمر في سككاسككر التوريدو و إجبار العما  على 

  .3العمر لتتراا اتوق الحدود القانونية 

الحدود القصوق لعدد ساعاا العمر التعلية و ال  يحدد المشرع في التصر المذكور 

كاو و التي  عامر في مكان العمرو و فتراا الراوة التي يعب أن اتللل كا ال يقضككككككي

الراواا احسككبوعيةو و الحد احقصككى لعدد السككاعاا التي يعمر فيكا بشكككر متصككرو 

ا في كر ذل  نوعية العمر و طبيعته يبيع القانون ضككككككواب  الحالاا . كما 4 مراعي 

                                                           
و البام 7/4/2003 مكرر(و لأادر في  14و العريدة الرسميةو العدد 2003لسنة  12قانون العمر رقم  1

 .3الثاني: أوكام عامةو المادة 
 .34و مرجم سابقو المادة 2003لسنة  12قانون العمر رقم    2

3    James Hitchings-Hales, Op.cit. 

Betina A. Baumgarten, Op.cit, p.13. 
 .83-80و مرجم سابقو المواد 2003لسنة  12قانون العمر رقم  4
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ثر اطبيق أخ اسككككتثنا  يلذ سككككاعاا الاسككككتثنائية التي قد ارد على هذد القواعدو و أ

 .1على أجرد بشكر عاد   عمر العامر أو فتراا راوته

ة في التصر الثاني مع البام السادس وضم القانون أوكام خالأ ( تشغيل النساء:3

لياا لتشكككغير النسكككا  احقق لكع وماية قانونية أوسكككم معالا . يتصكككر هذا النك  بإشككككا

ع سكككو  اسكككتغا  النسكككا  في لأكككناعة احزيا  السكككريعة و التترقة بينكع و العما  م

ية كذل و و عد م مراعاة الذكور في احجر ررم خضككككككوعكع لظروا عمر قاسكككككك

 تسيولوجية.طبيعتكع الاختاا 

التمييد بيع النسككككككا  و الذكور متى اماثلت أوضككككككاع  88يحظر المشككككككرع في المادة 

النسككا  العاماا مع وي  مواعيد بعملكم. و في المواد التالية يرسككي قواعد خالأككة 

جية العمرو و أنواع احعما و و الإجازااو و فتراا الراوة لمراعاة طبيعتكا التسيولو

 . 2و وضعكا الاجتماعي 

مع كرّس المشككرع المصككرخ التصككر الثال  مع البام السككادس ( تشتتغيل الأ فال: 4

قانون العمر لتنظيم عمر احطتا و و هو مع الموضوعاا التي ثارا بشأن استغا  

قطاع احزيا  السككككككريعة لاوتيا  فئاا مع احطتا  للعمر مثر المكاجريع في الدو  

طتا  العامليع في سكككاسكككر التوريد في دو  ناميةو و سكككلبكم الكثير مع المتقدمة و اح

 .3وقوقكم 

الحا  بالنسككبة لتشككغير النسككا و قرر المشككرع المصككرخ أوكاما  خالأككة لتشككغير كما 

شغيرو و المواعيدو و نوع العمرو و الراوااو  سع الت احطتا  مع وي  الحد احدنى ل

 .4و العطاا 

 أفرد قانون العمر المصكككككرخ( الستتتتتلامة ت الصتتتتتحة المهنية ت تأمين بيئة العمل: 5

مة الكتام اللامس منه لوضككم انظيم شككامر يكتر اوفير بيئة عمر آمنةو و وماية سككا

نب و لأكككككحة العامليع فيكا. وفق ا لما سكككككبق أن عرضكككككناد يعُد هذا العانب أكثر  جوا

ة  ياة وللإشككككاليااو و يؤدخ إهماله إلى القضكككا  على لأكككناعة احزيا  السكككريعة إثار 

   الكثير مع العما و و إلأابة آخريع كثر.

ورص المشككرع المصككرخ على إرسككا  أوكام متصككلة لتنظيم عملية اأميع بيئة العمر 

ا مع اختيار مواقم العمر و الإنشكككككككا اا وي  بيعّ معايير  في المراور الملتلتة بد  

ينتقر . ثم 5راخيذ المطلوبةو و العكاا المنوطة بمنحكا اختيارهاو الإجرا اا و الت

                                                           
 .86-84و مرجم سابقو المواد 2003لسنة  12قانون العمر رقم  1
 .97-89جم سابقو المواد و مر2003لسنة  12قانون العمر رقم  2

3 Shefali Milczarek-Desai, p.18-22. 

  Madeline A. James, Op.cit, p.2. 
 .103-98و مرجم سابقو المواد 2003لسنة  12قانون العمر رقم  4
و مرجم سابقو الكتام السادسو البام الثاني  مواقم العمر و الإنشا اا و 2003لسنة  12قانون العمر رقم  5

 .207-204ذ(و المواد التراخي



35 
 

في البام الثال  إلى انظيم مرولة اعكيد المنشككأة وي  يورد أنواع الملاطر الواجب 

الاوتراز مع وقوعكاو و التدابير الواجب على المنشككككككأة ااباعكا للوقاية مع كر نوع 

  وقوع أخ مع هذد بحسكككككككب طبيعتهو كما يقرر الإجرا اا الواجب ااباعكا في وا

 .1احخطار 

يتنككاو  البككام الرابم مع ذاا الكتككام إلدام ألأككككككحككام احعمككا  بتقككديم اللككدمككاا 

و و يضككككم القواعد المنظمة لتحذ العامر قبر الاجتماعية و الصككككحية للعامليع لديكم

تأميع الصككككككحي في إجرا   مة لل عا ئة ال عدد. كما يبيع دور الكي بالعمرو و ب قه  حا الت

ة للعما و و نظام اكاليف العا . كذل  ينذ هذا البام على اختاا فحولأاا دوري

 .2 التدام المنشأة بتوفير اللدماا الاجتماعية و الصحية بحسب عدد العامليع بكا

يعرض البام اللامس مع الكتام السادس آلياا التتتيش و الرقابة على انتيذ المنشأة 

سامة و الصحة المكنية و بيئة  العمر . ينظم هذا البام اتصيا  العكة لاشتراطاا ال

ما اتمتم به  ل الإدارية الملتصككككة بإجرا  هذا التتتيشو و كيتية قيامكا بمكامكاو و كذ

     .3و و الإجرا اا الواجب عليكا االاذها في وا  وقوع ملالتة مع سلطاا

ت الم حث الثاني: المستتتتتاعي التشتتتتتريعيةد ت الادتهادات الفقهية لعلاج الإشتتتتتكاليا

 :الناشئة عن صناعة الأزياء السريعةالعمالية 

 * تقديت :

قد سككبق أن عرضككنا حزمة مماثلة لتل  التي نبحثكا في هذد الدراسككة قامت في بداياا 

داد الدو  المتقدمة  القرن العشكككريع وينما اسكككببت لأكككناعة احزيا  في دو  هي في عم

في الوقت الحاليو و على رأسكككككككا الولاياا المتحدة احمريكيةو في خسككككككائر فادوة 

المسككككاس بسككككامة العسككككدو فضككككا  عع  للعما  ولأككككلت إلى ود خسككككارة احرواح و

ورمانكم مع الحد احدنى مع وقوقكم مقابر العمر. املضكككككت هذد احزمة عع الكثير 

لت ذرواكا لدق وقوع وريق مصككككككنم    Triangle“مع الحوادمو و لكنكا ولأكككككك

”Shirtwaist   4في مدينة نيويورك الذخ أودق بحياة الكثير مع العما.   

مثلت اسككتعابة للغضككب المعتمعي كما عرضككنا لموجة الإلأككاواا التشككريعية التي 

آنذاك ال  الحادثة وي  لأدرا في الولاياا المتحدةو و عدة دو  متقدمة  الذخ أعقب

اشريعاا اكتر وماية وقوق العما و و اوفير بيئة عمر آمنةو و وضم قواعد خالأة 

بالرقابة الدورية على انتيذ هذد لتذ لتشكككككغير النسكككككا  و احطتا و و احديد هيئاا ا

                                                           
و مرجم سابقو الكتام السادسو البام الثال   اأميع بيئة العمر(و المواد 2003لسنة  12قانون العمر رقم  1

208-215. 
و مرجم سابقو الكتام السادسو البام الرابم  اللدماا الاجتماعية و 2003لسنة  12قانون العمر رقم  2

 .223-216الصحية(و المواد 
و مرجم سابقو الكتام السادسو البام اللامس  التتتيش في معا  2003لسنة  12العمر رقم قانون  3

 .226-224السامة و الصحة المكنية و بيئة العمر(و المواد 
4 Madeline A. James, Op.cit, p.18. 
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 Fair Laborعقانون معايير العمر العادلةع  القواعد. كان أبرز هذد التشككككككريعاا

Standards Act و المعروا اختصارا  مFLSA  1 1938الصادر عام. 

ما أن كبرق شككككككركاا احزيا  اقم في  كا الإلأككككككاواا ب مت في لدو  التي ا ذاا ا

لإفاا ذكورةو فقد وجدا هذد الشككككركاا أن انلية المثلى لالتشككككريعية و الرقابية الم

و  مع قواعد لع اعلب لكا سككككككوق اللسككككككائر المادية اكمع في اعكيد أعمالكا إلى الد

 وضم.  الناميةو و اللعو  إلى العمالة الرخيصة التي يعبرها العوز على القبو  بأخ

ية انلية في ذااكا هي ما أفرز احزمة محر البح و فقد اكررا ذاا الإشكككككككال ال 

ارها القديمة المتصككككلة بصككككناعة احزيا و و لكع التارق احسككككاسككككي أنكا انن اترز أث

كون  يوخيمة على العما  في سككككاسككككر التوريد. يديد احمر اعقيد ا في الوقت الحالال

  ب اتبعهو و احديد المسككئو  فيهو و كذلهذد السككاسككر ممتدة و متترعة بشكككر يصككع

ير أن الكثير مع الحلقاا الدنيا في هذد السككككاسككككر اتمثر في أماكع عمر نشككككاطكا ر

مرخذ و بالتالي بعيد عع طائلة القانون. و هذد العوامر اسكككككككر على الشككككككركاا 

 الكبرق التي اعني رالبية الربك التنصر مع مسئوليتكا.

ا على هذد التطوراا اع لتشريعي الت مع جديد احلأواا المُطالبة بلدوم التدخر ابنا  

اعة على المستوييع الوطني و الدولي لمعالعة الوضم المتدني لحقوق العما  في لأن

زيا  اسبة لتحمير شركاا احاحزيا  السريعة في ساسر التوريدو و إيعاد وسائر من

 امُكّع مع محاسبتكا. و ومسئولية هذا الوضم

لأدار إوماا في الوقت الراهع بالتعاون مم منظمة العمر الدولية على لذا اعمر الحك

طرق اكرم شكككككركاا احزيا  مع ل التصكككككدخاشكككككريعاا اتي بكذا الغرضو محاول ة 

مكع مع ممسئوليااكا نحو العما  التابعيع لكا في ساسر التوريدو و اوفير أكبر قدر 

 .الحماية لكؤلا  العما 

ديم ولو  و بمحاذاة هذد العكود ابدو كذل  مسكككاعي التقه القانوني الغربي جلي ة في اق

 للتصدخ للأزمة القائمة.عملية 

كذد العكود التشككككككريعية و التقكية في المطا يه نعرض في هذا المبح  ل نا   عل لب ب

 التالية.

ية  مال يات الع حد ية لموادهة الت نادمالمطلب الأتل: الم ادرات التشتتتتتتريع عن  ةال

 صناعة الأزياء السريعة في القوانين المقارنة:

ا محاولاا عدة للتدخر التشريعي مع أجر ضب   ظكرا على الساوة القانونية مؤخر 

هذد  عة. بعض  عة احزيا  السككككككري نا تاا التي انتك  وقوق العما  في لأكككككك الملال

                                                           
1 Ibid, p.19. 
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وطني لعكود دولية و إقليميةو و بعضكككا انخر ظكر في نطاق ا  المبادراا كان نتاج  

 محلي.أو 

 الفرع الأتل : الجهود التشريعية لموادهة الأزمة على المستوى الدتلي:

 : )Vision Zero Fund(صندتق الرؤية الصفرية  .1

 2015في عام  (G7)معموعة الدو  السككبم يتمثر هذا الصككندوق في مبادرة أطلقتكا 

و هو جد  مع برنام  عالسككككككامة و الصككككككحة  منظمة العمر الدوليةو رعاية احت

 .(G20)وظي مؤخرا  بدعم دو  معموعة العشريع  قد و للعميمعو

على الحوادم و 1 الكدا الرئيسككي مع إنشككا  الصككندوق هو العمر على القضككا  التام

. يسعى الإلأاباا و احمراض المكنية اللطيرة و المميتة في ساسر التوريد العالمية

و  وو العما  وو منظماا ألأكككككحام العمر والصكككككندوق إلى التنسكككككيق بيع الحكوماا

   . 2في احقيق أهدافه و إشراككم  وو كر ألأحام المصلحة والشركاا

يمتد نشككاط عمر لأككندوق الراية الصككترية ليشككمر المسككتوياا العالمية و الوطنية مع 

آمنة و لأكككحيةو و اعديد أجر خلق سكككياسكككاا موودة ارمي إلى اوفير ظروا عمر 

احطر القانونية و السككككككياسككككككاا الوطنية المتعلقة بحماية وقوق العما و و إنتاذ آلياا 

عامليع في سككككككاسكككككككر التوريد  ية العما  و ومايتكمو و اعويض ال ية لوقا عال أكثر ف

 الككككمسككككككككككتكككككككككدفككككة لاسككككككككككيككككمككككا فككككي الككككبككككلككككدان احقككككر نككككمككككوا  فككككي الككككعككككالككككم.  

ق سكككلسكككلتي اوريد رئيسكككيتيع في قطاعي في الوقت الراهع اغطي أنشكككطة الصكككندو

يا و  نكاميكة المابس و الدراعكةو و بكدأا مشككككككروعكااكه في ثمكان دو  أبرزهكا إثيوب

 .3 مدرشقر و ميانمار

يعُد لأككندوقا  يعتمد الصككندوق في احقيق أهدافه و أنشككطته على الكباا و المنكو فكو 

امويا  مع المتوضكككية  الصكككندوق منذ إنشكككائه يتلقىمتعدد العكاا المانحة. ا اسكككتئماني  

ياو و النروي و و و السككككككويدو و المملكة المتحدةو و  يةو و فرنسكككككككاو و ألمان احوروب

انضكككككمت إلى العكاا العامة السكككككابقة  2017الولاياا المتحدة احمريكية. و في عام 

أو  هيئة قطاع خاص و هي شركة عسيمندع. أما العكة الملتصة بإدارة الصندوقو 

 . 4شاطااه هي منظمة العمر الدولية و انتيذ ملتلف ن

                                                           
 و مع هنا جا  لتظ عالصتريةع في اسمية المبادرة. 1

2  International Labour Organization, Vision Zero Fund: Achieving a world without 

occupational accidents and diseases, Geneva, p.6. www.ilo.org/vzf  (last accessed: 

12/3/2024). 
3 International Labour Organization, Vision Zero Fund Strategy 2019-2023: Collective 

Action for Safe and Healthy Supply Chains, Geneva, p.3. vzf@ilo.org  (last accessed: 

12/3/2024). 
4 International Labour Organization, Vision Zero Fund: Achieving a world without 

occupational accidents and diseases, Op.cit, p.1. 

http://www.ilo.org/vzf
mailto:vzf@ilo.org
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اتصككككك اسككككتراايعية لأككككندوق الراية الصككككترية عع المحاور التي يعمر مع خالكا 

و و أبرز هذد المحاور هو ذل  الصندوق لتحسيع أوضاع العما  في ساسر التوريد

المتعلق بتحسككككككيع احطر القانونية و السككككككياسككككككاا مع أجر اعديد سككككككبر الحماية و 

 . 1 ا  السامة و الصحة المكنية في ساسر التوريد العالميةفي مع التعويض

المسككل  الذخ يتبعه الصككندوق لتحقيق أهدافه اللالأككة بكذا كما اوضككك الاسككتراايعية 

المحور في البلكدان النكاميكة المُلتكارة ويك  يقوم بكدايكة  بتقييم العوامكر التي اعدز أو 

اعوق احسككككيع السككككامة و الصككككحة المكنية في سككككاسككككر التوريد بما في ذل  البيئة 

دام النتائ  في إعداد نظام القانونية و المؤسكككككسكككككية في البلدان المُلتارة. ثم يتم اسكككككتل

ناّع السككياسككاا على جمم و احلير البيانااو و  ا لكر دولة يسككاعد لأككُ مُصككمّم خصككيصكك 

 وضكككماعدير احطر القانونية و السكككياسكككاا المتبعة في هذا البلد التي اؤثر سكككلب ا على 

 .2السامة و الصحة المكنية 

نظمة العمر مع اقييم أدا  الرئيسكككية التي امُكّع مقد وددا الاسكككتراايعية المؤشكككراا 

لتكككالي: لمكنيكككةو و هي ككككا  3الكككدو  بشكككككككككأن اعديد السكككككككامكككة و الصكككككككحكككة ا

عدد القوانيع واللوائك والسككككياسككككاا التي اعال  بشكككككر جدئي أو كلي التعواا في  -أ

لتي وكككددهكككا الصكككككككنكككدوق. لعمكككر الائق ا لمكنيكككة وا  السكككككككامكككة والصكككككككحكككة ا

ا المكتشكككككتة في معا  السكككككامة عدد المنشكككككما التي ام فيكا اصكككككحيك الانتكاكا -م

كلي أو جدئي. لي بشكككككككككككر  عمكككا ل يش ا ت ت ت ل مع خا  ا نيكككة  مك ل  والصكككككككحكككة ا

عدد البلدان التابعة للصككككككندوق التي امتل  أنظمة لعمم واحلير بياناا السككككككامة  - 

 والصككككحة المكنية المصككككنتة وسككككب العنسو خالأككككة في سككككاسككككر التوريد العالمية.

التي ام فيكا انتيذ إلأككككككاواا في برام  وماية عدد البلدان التابعة للصككككككندوق  -د

 إلأاباا العمر بكدا احسيع شموليتكا للعما  في ساسر التوريد العالمية المستكدفة.

 بشتتتتتتتتأن العنتتايتتة الواد تتة لاستتتتتتتتتدامتتة الشتتتتتتركتتاتالاتحتتاد الأترتبي توديتت   .2

 Due  Directive on Corporate Sustainability UE(
4)Diligence: 

قدمت متوضكككككية الااحاد احوروبي مشكككككروع قانون يتضكككككمع  2022فبراير  23في 

م الشككركاا باوترام وقوق الإنسككان و البيئة في سككاسككر التوريد العالميةو  قواعد الُدم

                                                           
1 International Labour Organization, Vision Zero Fund Strategy 2019-2023: Collective 

Action for Safe and Healthy Supply Chains, Op.cit, p.10. 
2 Ibid. 
3  Ibid. 
4 Directive (Eu) 2024/1760 Of the European Parliament and Of the Council of 13 June 2024 

on corporate sustainability due diligence and amending Directive (EU) 2019/1937 and 

Regulation (EU) 2023/2859, Official Journal of the European Union.  

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj  (last accessed 12/3/2024). 

http://data.europa.eu/eli/dir/2024/1760/oj
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ة في  يتمثر هدفه احسككاسككي في اعديد سككلوك الشككركاا المسككئو  و المسككتدام خالأكك 

 .1 ساسر التوريد

أهمية الدور الذخ  أنه على الررم معاقديم اقتراوكا بعبرا المتوضككككككية عع دوافم 

إلا أن احثار السلبية حنشطتكا على وقوق الإنسان في العبه الشركاا في الاقتصادو 

سكككاسكككر التوريد قد لأكككارا جلية وي  اتاقمت إشككككالياا عمالة احطتا و و سكككو  

نيةو فضككا  عع اسككتغا  اوتيا  العما و و إهما  اوتياطاا الصككحة و السككامة المك

ا  التأثيراا السككلبية لتل  احنشككطة على البيئة. لذا وجدا المتوضككية أنه قد لأككار لدام 

حنشككككطتكا السككككلبية طرح مثر هذا التوجيه لإلدام الشككككركاا بإنكا  أو التيف احثار 

على وقوق الإنسكككككان و على البيئة وتى يتسكككككنى لدو  الااحاد احوروبي التحو  إلى 

 .2و و وماية وقوق الإنسان داخر و خار  أوروبا الاقتصاد احخضر

وافق كر مع البرلمان احوروبيو و معلس الااحاد احوروبي مؤخرا  على مشككككككروع 

التوجيه المُقدمّ مع المتوضككككيةو و ام نشككككرد في العريدة الرسككككمية لااحاد احوروبي 

. يوجككب الااحككاد  2024 يوليو 25و و دخككر ويد التنتيككذ في 2024يوليو  5بتككاريخ 

ية مم التوجيه في موعد  على الدو  احعضكككككككا  العمر على موا مة قوانينكم الوطن

بعد عام واود و على أن يبدأ اطبيق التوجيه على الشككككركاا 2026يوليو  26أقصككككاد 

 .3مع هذا التاريخ و بشكر ادريعي 

ام  الشككككككركاا التي وي  يشككككككمر( احديد نطاق اطبيقه 2اولى التوجيه في المادة  

 اأسككيسكككا وفقا  لتشككريعاا إودق الدو  احعضككا  بحسككب مدق اوفر عدة معايير مثر

  وعم الشركةو و عدد العامليع فيكاو و وعم مبيعااكا داخر الااحاد احوروبي.

ضمان ل( مع التوجيه الإجرا اا الواجب على الدو  احعضا  ااباعكا 5احدد المادة  

سان و البيئةو بة لتتادخ الملاطر المتعلقة بحقوق الإنقيام الشركاا بتنتيذ العناية الواج

 و مع أبرزها:

ساا و أنظمة إدارة  - سيا دم  متطلباا العناية الواجبة التي يترضكا التوجيه ضمع 

 .مع التوجيككه 7اقضككككككي بككه المككادة وفقككا  لمككا  الملككاطر اللككالأككككككككة بككالشككككككركككة

                                                           
1 European Commission, Just and sustainable economy: Commission lays down rules for 

companies to respect human rights and environment in global value chains, Brussels, 23 

February 2022. 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/871529/Factsheet%20JUS

T%20AND%20SUSTAINABLE%20ECONOMY.pdf (last accessed 12/3/2024). 
2 European Commission, Directive on Corporate Sustainability Due Diligence, Frequently 

Asked Questions, 1049, Brussels, p.4. 

https://commission.europa.eu/document/download/7a3e9980-5fda-4760-8f25-

bc5571806033_en?filename=240719_CSDD_FAQ_final.pdf (last accessed 12/3/2024). 
3 European Commission, Directive on Corporate Sustainability Due Diligence, Op.cit, p.5. 

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/871529/Factsheet%20JUST%20AND%20SUSTAINABLE%20ECONOMY.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/api/files/attachment/871529/Factsheet%20JUST%20AND%20SUSTAINABLE%20ECONOMY.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/7a3e9980-5fda-4760-8f25-bc5571806033_en?filename=240719_CSDD_FAQ_final.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/7a3e9980-5fda-4760-8f25-bc5571806033_en?filename=240719_CSDD_FAQ_final.pdf
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 8بالكيتية التي انذ عليكا المادة احديد و اقييم احثار السككككككلبية التعلية و المحتملة  -

 مع التوجيه.

اها نم والتيف انثار السكككلبية المحتملةو ومعالعة انثار السكككلبية التعلية واقلير مدم -

 مع التوجيه. 11و 10وفق ا للمادايع 

مع  12بموجب نذ المادة  لمائمة عع احثار السككككلبية التعليةاوفير التعويضككككاا ا -

 التوجيه.

 .همع التوجي 14وفقا  للمادة  ة فعالة لتقديم الشكاوقإعداد آلي -

بالحصككو  على الموارد و المعلوماا اللالأككة كما الُدم نتس المادة الدو  احعضككا  

شركة حرراض العناية الواجبةو على ألا يتعارض ذل   بساسر التوريد التابعة لكر 

  .1مم أخ التدام آخر بعدم الإفصاح عع أسرار اعارية 

التوجيه احوروبي على اقديم الدعم الكافي لكر احطراا المعنية بتطبيق هذد يحرص 

أنه لتوفير الدعم للشركاا أو السلطاا  19الالتداماا العديدة وي  أوضحت المادة 

في الدو  احعضككككككا  بشككككككأن كيتية الوفا  بالتداماا العناية الواجبة بطريقة عمليةو 

 كر مع: اصُككدر المتوضككيةو بالتشككاور مموكذل  لتقديم الدعم حلأككحام المصككلحةو 

الدو  احعضككا  وألأككحام المصككلحةو ووكالة الااحاد احوروبي للحقوق احسككاسككيةو 

ئة العمر احوروبيةو وعند الاقتضكككككككا  مم المنظماا  يةو وهي ئة احوروب ووكالة البي

 إرشاداا اصدر المتوضية -الدولية والكيئاا احخرق ذاا اللبرة في العناية الواجبة

 .2 خالأة بقطاعاا معينة أو بمثار سلبية محددة و أخرق واشمر الإرشاداا العامة

******************************** 

على الررم مع أن المبادراا القانونية الدولية المعروضككككككة آنت ا اعُد خطواا إيعابية 

اسكككعى إلى احسكككيع معايير العمرو إلا أنكا رالبا  ما اواجه احدياا جمة بسكككبب ريام 

. لكذا يطُلق على الااتكاقيكاا و المبكادراا الكدوليكة مصككككككطلك دوليكة فعكالكة إنتكاذآليكة 

وي  اُقدمّ اولأككككككياا أو معايير مثالية  (soft laws) عالقوانيع الناعمة أو المرنةع

في والة الامتناع عع التطبيق.  مدونما إلدام في اطبيقكاو و بغير اقتران بعقوباا اوقّ 

أن ممارسككاا العمر في سككاسككر التوريد الدولية مما يديد مع لأككعوبة هذد التحدياا 

ا رير وكوميةو يتحكم فيكا بشكر كبير عوامر السوقو و اتعرض لضغوط مع جكا

 . 3لذا يعُد المعا  واسعا  لتأثير القنواا رير القانونية على شروط العمر 

                                                           
1 Directive (Eu) 2024/1760 Of the European Parliament and Of the Council of 13 June 2024 

on corporate sustainability due diligence, Op.cit, Article 5/2 & 3. 
2  Ibid, Article 19/1. 
3 Mark K. Brewer, Op.cit, p.28. 

Claire Montgomery, Op.cit, p.13-14. 
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للحد من تحديات صتتتتتتناعة الأزياء ت ني تشتتتتتتريعات محلية الفرع الثاني: محاتلات 

 :السريعة

سر امتدا الصحوة التشريعية الساعية لمواجكة ملاطر انتكاك وقوق العما  في سا

 التوريد لشركاا احزيا  الكبرق إلى القوانيع الداخلية لبعض الدو . 

اباينت المراور التي ولأككككككلت إليكا هذد المسككككككاعي فبعضكككككككا ما زا  في طور قد 

  ى مرولة الإلأكككدار. الالاقتراح و المناقشكككةو و البعض انخر نعك في الولأكككو  إل

 لكااحخيرة بدورها بعضكا لأدر على المستوق الوطني ليطبق على الدولة المعنية ك

 لدولةو و البعض انخر على مستوق محلي لعد  مع امثر فرنسا و ألمانيا و أستراليا

  .مثر قانون ولاية كاليتورنيا و ولاية نيويورك

هو  على المسكككتوق الوطني و اهذد القوانيعو أوده لنماذ  بارزة مع فيما يلي نعرض

ي فيع لأكككدرا محلي قانونيعقانون الرقابة الواجبة على الشكككركاا احم في فرنسكككاو و 

   .ولاية كاليتورنيا احمريكية

 ت الشتتتتتتركات التابعة لهافرنستتتتتتا: قانون الرقابة الواد ة على الشتتتتتتركات الأ  . 1

ilance of parent 399 on the duty of vig-Act no. 2017(

)companies 1: 

اتاعر المشككككرع الترنسككككي مم كارثة  رانا بازا( إيعابي ا و سككككريع ا وي  شككككرع كان 

شركاا  آنذاك في االاذ خطواا عملية لوضم إطار انظيمي للمسئولية الاجتماعية لل

و ثم ام سككحبه و 2013في فرنسككا. ام اقديم مشككروع قانون يلذ المسككألة في نوفمبر 

المرور بمراور برلمانية ممتدة  بعد. 2015اقديم نسككككككلة جديدة أكثر دقة في فبراير 

 27 لأكككككدر قانون عواجب الرقابة على الشكككككركاا احم و الشكككككركاا التابعة لكاع في

 .2 2017مارس 

ة لأككدر هذا القانون بغرض إنشككا  التدام قانوني لأككارم على الشككركاا احم بالسككيطر

للالأكةو على احثار السكلبية التي امس وقوق الإنسكان و البيئة الناجمة عع أنشكطتكا ا

ارية و أنشكككككطة الشكككككركاا التابعة لكاو و كذل  المورديع الذيع اربطكم بكا عاقة اع

ذا القانون الشككككككركاا نحو إعطا  احولوية بعبارة أخرقو يوجه مضككككككمون هقائمة. 

ية مع الملاطر التي اكدد احفراد بدلا  مع لأكككككككب كامر اركيدها على اعظي م للوقا

 احرباح.

                                                           
1 Official Journal of French Republic, LAW No. 2017-399 of March 27, 2017, relating to 

the duty of vigilance of parent companies and contracting companies. 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626 (last accessed: 

12/4/2024) 
2 DG Trésor, New law on the duty of vigilance of parent companies and on its affiliated 

entities, 9 May 2017, p.1. 

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626
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القدرة على محاسبة الشركاا في سياق عالمي اتعذر يمنك القانون للأطراا المعنية  

على شككككبكاا فيه مسككككا لتكا قانونا  بسككككبب اعقيد هياكر ممارسككككة أنشككككطتكا الموزعة 

 . 1واسعة مع الشركاا الترعية و المورديع 

وي  الشركااو فكو يطُبق على الشركاا و يحدد القانون نطاق اطبيق نصولأه مع 

موظف في  5,000الموجودة في فرنسككككككا التي اوظف أكثر مع  الكبرق المعموعاا

موظف في فرنسا وخارجكا على مدق عاميع متتالييع.  10,000فرنساو أو أكثر مع 

يتعيع على هذد الشككككركاا وضككككم ونشككككر وانتيذ ومتابعة عخطة رقابةع لتحديد ومنم 

سككامة ملاطر الانتكاكاا العسككيمة لحقوق الإنسككان والحرياا احسككاسككيةو ولأككحة و

احفرادو وللبيئة في نطاق اأثيرها الكامرو بما في ذل  الشككككركاا الترعية والمقاولون 

مع الباطع عند وجود ععاقة اعارية قائمةعو وهو ما يمثر عشككككككراا أو وتى مئاا 

 .2انلاا مع الشركاا بالنسبة لمعموعة فرنسية واودة 

نون خمسكككككككككة  لقكككا ميكككة للطكككة  أرككككانيحكككدد ا لدا لرقكككابكككة هي ككككاإ ليا  :3 لتكككا

 رسم خريطة للملاطر.  -

باطعو و إ - تابعةو و المقاوليع مع ال ماا منتظمة لوضككككككم الشككككككركاا ال جرا  اقيي

 المورديع.

الاذ إجرا اا مناسككككبة لتلتيف الملاطر أو وقف احثار العسككككيمة على المعالاا ا -

 المتعلقة بالمبادخ  الإنسانية احساسية.

 ر.للإنذار بوجود الملاطاصميم آلية  -

 م للرقابة على التدابير المُطبقة و اقييم فعاليتكا. إنشا  نظا -

 التوريتتتد  قتتتانون تلايتتتة كتتتاليفورنيتتتا بشتتتتتتتتتأن الشتتتتتتفتتتافيتتتة في ستتتتتتلاستتتتتتتتتل. 2

)The California Transparency in Supply Chains Act( 4: 

و و دخر ويد التنتيذ 2010ألأدر واكم ولاية كاليتورنيا هذا القانون في سبتمبر عام 

وماية وقوق العما  بشكر عامو لتشمر . لا اتسم أهداا القانون 2012في يناير عام 

و لكنه يركد على مكافحة العمر القسرخ أو العبرخ و الإاعار بالبشرو و يسعى إلى 

                                                           
1 Ibid. 
2  Anne DUTHILLEUL and Matthias DE JOUVENEL, Report: Mission to monitor the 

implementation of the Duty of Vigilance Act, 20 February 2020. 
3  Christophe Clerc, The French ‘Duty of Vigilance’ Law: Lessons for an EU directive on 

due diligence in multinational supply chains, ETUI Policy Brief, European Economic, 

Employment and Social Policy, N°1/2021, p.3. 
4 California Transparency in Supply Chains Act (Senate Bill 657) (CTSCA), issued on 30 

September 2010. 
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في ساسر التوريد التي امتد الحق احساسي للعامر هذا اطبيق معايير اوترام  ضمان

  . 1خار  النطاق المحلي 

إلدام الشككككككركاا بالإفصككككككاح عع العكود التي اعتمد القانون في احقيق أهدافه على 

و الإاعار بالبشكككر و العمر  ابذلكا لضكككمان خلو سكككاسكككر التوريد التابعة لكا مع الرق

التي امارس أعمالا  اعارية في ولاية  . يسككككرخ هذا الالتدام على الشككككركااالقسككككرخ

مليون دولار. يترض  100كاليتورنياو على ألا يقر إجمالي إيرادااكا السككككككنوية عع 

 القانون على الشركاا المعنية الكشف عع معلوماا بشأن خمس نقاط أساسية و هي:

 التحقق مع سككككككاسككككككر التوريد لتقييم و معالعة ملاطر الإاعار بالبشككككككر و الرق. -

 جككرا  اكككدقككيككق لككلككمككورديككع لككتككقككيككيككم مكككدق امككتككثكككالكككككم لككمككعكككايككيككر الشككككككككرككككة.إ -

واد المستلدمة في المنتعاا اتوافق مالشكاداا المقدمة مع المورديع للإقرار بأن ال -

 مكككككككم قكككككككوانكككككككيكككككككع الإاكككككككعكككككككار بكككككككالكككككككبشكككككككككككككر فكككككككي الكككككككدولكككككككة.

المعايير الداخلية المقررة لمسككا لة الموظتيع و المورديع الملالتيع لقوانيع الإاعار  -

  .2بشربال

وُجكت العديد مع الانتقاداا لكذا القانون اصككته بضككعف التاعلية و التأثير في احقيق 

. يرجم ذل  إلى كون القانون لا يترض التدامااه سككوق على الشككركاا دون  3أهدافه

المورديع الترعييع المتعككامليع معكككاو كمككا أن الكك  الالتدامككاا محككدودة بقككدر اقككديم 

لا يحدد القانون عقوبة رادعة في . فضككككككا  عع ذل  4 المبذولةمعلوماا عع العكود 

. كما أجريت دراسككككككاا ابح  وا  ثبوا ملالتة المورديع لقوانيع الإاعار بالبشككككككر

مدق امتثا  الشكككركاا لكذا القانونو انتكت إلى أن انتيذ الالتدام بالإفصكككاح يمير إلى 

  .5أن يكون شكلي ا و رير ذخ فائدة جوهرية 

  

                                                           
1 Marieke Koekkoek, Axel Marx and Jan Wouters, Monitoring Forced Labour and Slavery 

in Global Supply Chains: The Case of the California Act on Transparency in Supply 

Chains, Global Policy, Volume 8, Issue 4, November 2017, p.523. 
2 John Pickles & Shengjun Zhu, The California Transparency in Supply Chains Act: 

Capturing the Gains, economic and social upgrading in global production networks, 2013, 

p.3. 
3 Kishanthi Parella, Op.cit, p.23-25. 
4  Marieke Koekkoek, et al, Op.cit, p.523-524. 
5 Rachel N. Birkey, Ronald P. Guidry, Mohammad Azizul Islam, and Dennis M. Patten, 

Mandated Social Disclosure: An Analysis of the Response to the California Transparency 

in Supply Chains Act of 2010, Journal of Business Ethics, Springer, 2018, p.831. 
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 قتتتتانتتتتون حتتتتمتتتتايتتتتة عتتتتمتتتتال التتتتمتتتتلابتتتتس فتتتتي تلايتتتتة كتتتتالتتتتيتتتتفتتتتورنتتتتيتتتتا . 3

)s Garment Worker Protection Act’California( 1: 

يعدر ماوظته في البد  أن هذا القانون ملصككذ لحماية ععما  المابسع دون مما 

يوجّه مباشككككككرة لحقوق العامليع في معا  مع نوعه مما يععله أو  قانون ريرهمو 

 .2احزيا  لمواجكة ما يعانون منه إجحاا نتيعة ممارساا لأناعة احزيا  السريعة 

كان لإلأككككككدار هذا القانون في ولاية كاليتورنيا احديد ا خلتياا أفرزها الواقم العملي 

ا لانت كاك وي  لاوظت وكومة الولاية أن لأكككناعة احزيا  أكثر الصكككناعاا اعرضككك 

وقوق العما . اتركد هذد الصككناعة في جنوم و شككرق و وسكك  مدينة لوس أنعلوس 

ألف شلذو  40بكم ما يعاوز مصنم مابسو يعمر  2000وي  يوجد ما يقرم مع 

ساعة يومي او  12إلى  10رالبيتكم مع النسا  المكاجراا. اتراوح ساعاا عملكم مع 

ع وي  يحصككككككر العامر على مقابر و العأ هذد المصككككككانم إلى نظام عاحجر بالقطعة

زهيد جد ا لكر عملية اعميمو فيديد العامر مع إنتاجه فوق القدر اندميو و مم ذل  

 . 3يظر ما يعمعه مع أجر رير متكافي  مم جكدد 

لمواجكة  1999سككككبق لولاية كاليتورنيا إلأككككدار قانون لحماية وقوق العما  في عام 

التحاير الذخ يلعأ إليه ألأكككككحام احعما  بشككككككر عام لسكككككرقة أجور العما و و أااح 

للعما  الحصككككو  على وقوقكم بنا  على مسككككئولية اضككككامنية بيع الشككككركاا احم و 

  بشكككككر خاص قد نعحوا في ابتداع المورديع. رير أن القائميع على لأككككناعة احزيا

وير جديدة لالتتاا وو  نصككولأككه مما أسككتر عع الوضككم المتدني المُشككار إليهو فلم 

 . 4فعالاا بشكر كااٍ  1999يعد قانون 

عما  على معالعة هذد النقائذ ألأككككككدر واكم ولاية كاليتورنيا قانون عوماية عما  

ويد التنتيذ في احو  مع يناير و و الذخ دخر 2021سككككككبتمبر  27المابسع بتاريخ 

. يكدا القانون بشككككر أسكككاسكككي إلى ضكككمان أجور عادلةو و احسكككيع ظروا 2022

 .5العمر لعما  لأناعة المابس في ولاية كاليتورنيا 

                                                           
1 Senate Bill No. 62, Garment Worker Protection Act, an act to amend Sections 1174.1, 

2670, 2671, 2673, 2673.1, and 2675.5 of, and to add Section 2673.2 to, the Labor Code, 

relating to employment, Approved by Governor September 27, 2021.  
2 Vanderbilt journal of entertainment and technology law, Op.cit, p.11-12. 
3 Senator Durazo; Coauthors: Skinner, Gonzalez, Hertzberg, and Leyva, SB 62 – Garment 

Workers Protection Act summary, California Religious Action Center. 

https://rac.org/sites/default/files/2021-

08/garment_workers_protection_act_sb_62_summary.pdf (last accessed 13/4/2024). 
4 Michael R. Littenberg, Samantha Elliott, and Abigail Alfaro, California Adopts Garment 

Worker Protection Act, Creating New Obligations for Manufacturers, Contractors and 

Brands, Ropes & Gray, ESG, CSR & Business and Human Rights, October 27, 2021, p.1.  
5 Ibid. 

https://rac.org/sites/default/files/2021-08/garment_workers_protection_act_sb_62_summary.pdf
https://rac.org/sites/default/files/2021-08/garment_workers_protection_act_sb_62_summary.pdf
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  :1يتللذ أهم مكا جكا  بكه قكانون ككاليتورنيككا لحمككايكة عمككا  المابس في عكدة نقككاط

 وظر نظام احجر بالقطعة. -

رير المدفوعة و التعويضككاا إقرار المسككئولية المشككتركة و التضككامنية عع احجور  -

الشكككركة احم و كر الشكككركاا في سكككلسكككلة التوريد التابعة لكاو مما يوسكككم بيع للعما  

  نكككككطكككككاق الكككككمسكككككككككككئكككككولكككككيكككككة بشكككككككككككككككككر يكككككدعكككككم وكككككقكككككوق الكككككعكككككمكككككا .

 إلدام القكككائميع على لأككككككنكككاعكككة احزيكككا  في الولايكككة بحكككد أدنى مع احجور. -

ا لحداثته النسككبية عل و إلا 2ى الررم مع أنه لم يتم بعد رلأككد اأثيراا هذا القانون نظر 

أن محاولة كاليتورنيا لمعالعة الممارساا العمالية رير احخاقية المرابطة بمصنعي 

 احزيا  السريعة والشركاا جليةّ و جديرة بالثنا .

هنا يلدم أن ناوظ أنه لا يوجد نظير فيدرالي لكذا القانون. ومم ادايد الضككغوط على 

عارية  كا الت ياا اأثير عمل ية عع  ير الشككككككركاا المسككككككؤول ية لتحم الحكومة احمريك

اللارجية ومسككاهمتكا في انتكاكاا وقوق الإنسككانو قد يكون اعدير متطلباا إفصككاح 

ر الشركاا على كشف الغموض الذخ يحي  لمابس بداية لإجبالالشركاا المصنعة 

 .3بساسر التوريد اللالأة بكا والانتكاكاا المتعلقة بحقوق الإنسان المتضمنة فيكا 

******************************** 

لدو  االمتقدمة و ما يماثلكا في بعض نرق أن إلأككدار التشككريعاا الوطنية و المحلية 

رير كافية لبلوغ إلأكككككاح وقيقي حوضكككككاع  يمثر خطواا إيعابية ملحوظةو و لكنكا

نطاق العما  المتردية في لأناعة احزيا  كونكا جكود متترقةو و محدودة مع وي  ال

اه موجكة لمعالعة مسكككككككألة هي بطبيعتكا دولي ة العغرافي للتطبيقو و في الوقت ذا

 النطاق و متشككككابكة احطراا. احمر يتطلب اكامر احدوار عع طريق اوسككككيم رقعة

قوق ني مثر هذد التشككككريعاا لتتضككككافر العكود في احقيق وماية فعالة و واقعية لحاب

 العما  في هذا القطاع. 

المطلب الثاني : التوصتتتتتيات الفقهية المطرتحة للتصتتتتتدي لإشتتتتتكاليات العمالة في 

 سلاسل التوريد التابعة لشركات الأزياء :

التي اناولناها إلى إيعاد  في خ  متوازخ مم العكود التشكككريعيةيسكككعى التقه القانوني 

ولو  عملية و سكككريعة لما خلتته لأكككناعة احزيا  السكككريعة مع اداعياا على وقوق 

العما  في سككككككاسككككككر التوريد. فااعه بعضكككككككا إلى الدعوة إلى إلأككككككدار المديد مع 

التشكككريعاا الوطنية التي اتصكككدق للمسكككألةو مم اقديم مقترواا بشكككأن العوانب التي 

 ا في هذد التشككككككريعاا. بينما طرح البعض انخر سككككككبر أخرقينبغي التركيد عليك

                                                           
1 Senate Bill No. 62, Garment Worker Protection Act, Op.cit. 
2  Vanderbilt journal of entertainment and technology law, Op.cit, p.11-12. 
3  Ibid, p.10-11. 
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اعتمد على احتيد الشككركاا المعنية على القيام بمسككئوليتكا  بعانب التنظيم التشككريعي

 الاجتماعية.

 ال ات الفقهية بضرترة توسيع نطاق التدخل التشريعي :مطالالفرع الأتل:   

لقد أدق مدي  السككرعة رير المسككبوقةو و وعم الإنتا  الضككلم الذخ اوفرد المصككانم 

اللككارجيككةو و ظكور التعككارة الإلكترونيككة بككالتعدئككةو إلى اتشككككككي ظككاهرة ا حزيككا  

السريعة. اعاوزا هذد الظاهرة دوراا الموضة التقليدية التي كانت اقدم معموعتيع 

را المعموعاا العديدة اطُرح على إلى أربم معموعاا موسكككمية سكككنوي ا وي  لأكككا

فتراا قصكككيرة جد او و كر ذل  يمُكع الولأكككو  إليه بيسكككر عبر نقراا محدودة على 

 . 1الكااف 

قة اسككككككوق المسككككككتكلكيع وي  احُتدّ العروض  مثر هذد الوايرة قد ريرّا مع طري

اا طلباا المسكككتكلكيعو و اوقعااكم بالحصكككو  على منتع المسكككتمرة للأزيا  العديدة

 يدةو الكثير منكا بأسكككككعار زهيدة. قد ألأكككككبحت السكككككمة العامة التي فرضكككككتكا هذدجد

خالأكككة مم كونكا ضكككعيتة و  الظاهرة هي الاسكككتكاك المتكررو و التللذ السكككريم

سكككتر عع و مما أ. ابع ا لذل  احولت المابس إلى سكككلم قابلة للتللذ منكاقليلة العودة

 إفراط شديد في إنتاجكا. 

د زاد عدد القطم في كر طلبية إلى ما يعاوز ثمانية أضكككعاا. في رضكككون ثاثة عقو

كمياا مصككككككانم في العالم الثال  اوظف عمالا  فقرا و و انت  اتولى اصككككككنيم هذد ال

% مع هذد المابس 85ملياراا الووداا بأقر اكلتة ممكنةو و ينتكي احمر بحوالي 

 .2في مكباا النتاياا 

بتكلتة اقتصادية يأاي على وسام العامليع في ال  لا ش  أن إنتا  هذا القدر الضلم 

المصكككانمو و عادة  ما يتمثر أكثرهم في نسكككا  و شكككاباا و أطتا و يعملون لسكككاعاا 

طويلة متوالألة لقا  أجور زهيدةو احت ضغ  عاٍ  و معاملة قاسيةو بر و في أماكع 

 . 3 لعمررير آمنة و رير نظيتة و مكتظة و سيئة التكويةو احت وطأة الاوتيا  ل

الشكككركاا الكبرق لأكككاوبة العاماا التعارية المعروفة التي اعمر لحسكككابكا أما عع 

مثر هذد المصكككانمو فإنكا رالب ا ما احرص على أن اظر بعيدة عع اتالأكككير سكككلسكككلة 

كوسككككككيلة للتكرم مع المسككككككا لة القانونية عع أخ ملالتة ارُاكب في أخ مع  التوريد

لام الذيع يحتلون ولقاا متقدمة في التسلسر أن . كما يلشى الموردون الضمراولكا

                                                           
1 Betina A. Baumgarten, Op.cit, p.9. 
2 Ibid, p.10. 
3   Solidarity Center, GLOBAL GARMENT AND TEXTILE INDUSTRIES Workers, 

Rights and Working Conditions, April 2023. 

Garment-Textile-Industry-Fact-Sheet-4-12-23 PDF www.solidaritycenter.org (last accessed 

12/5/2024) 

http://www.solidaritycenter.org/
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مع الميدانو يؤدخ الكشككف عع ظروا العمر في المصككانم المذكورة إلى اسككتبعادهم 

و وينكا سككتقوم العاماا التعارية بالتعاقد مم المصككانم مباشككرة  وتاظ ا على هوامش 

    .1 أرباوكا

عامة اعارية و ااجر اعدئة و مورّد و  200شككككككمر ما يعاوز  ودي  اسككككككتبيانفي 

مصكككككنم و وكا  اوريد في آسكككككيا و أمريكا الشكككككمالية و أوروباو أظكرا النتائ  أن 

. لذا فإنه 2 % فق  مع المشاركيع لديكم راية واضحة عع سلسلة التوريد بأكملكا19

م الشككككركاا بالكشككككف عع الملاطرو أو اقييم اأثيرهاو أو اسككككتثمار  في ريام آلية الُدم

تةو اسككككككتمر دورة  لة اوريد نظي تة الازميع للعمر ضككككككمع سككككككلسكككككك الوقت و التكل

 عالتغاضيع.

بنا   على المعطياا المطرووة ااعكت كتاباا التقه إلى ضككككككرورة إجبار شككككككركاا 

احزيا  الكبرق على احقيق الشكككتافية التامة في سكككاسكككر التوريد التابعة لكا لضكككمان 

تكاكاا امس بحقوق العما  و وقوق الإنسككككككان بشكككككككر عامو و ذل  خلوها مع أخ ان

لذا دعت هذد احرا  إلى وجوم إلأككدار  .3 كعد  أسككاسككي مع مسككئوليتكا الاجتماعية

و و اشريعاا وطنية اكدا إلى رفم الستار عع الغموض الذخ يحي  بساسر التوريد

الذخ يلتي الانتكاكاا العسككككيمة لحقوق الإنسككككان و العمرو و ركدا هذد المطالباا 

ا مع بشكككككككر أكبر  على الولاياا المتحدة احمريكية باعتبارها اضككككككم عدد ا ضككككككلم 

  .4العاماا التعارية واسعة النطاق في معا  احزيا  

سككككوا  تي يرون أنكاانصككككبت اقتراواا التقكا  على طائتتيع مع القواعد القانونية ال

ثلهو و و كاهما سبق إلأدار ما يماايسر احقيق الشتافية المطلوبة في ساسر التوريد

رية لكع إما أنه ما زا  سابقة محدودة النطاقو أو احتا  نصولأه إلى اعدياا جوه

 لتصبك فعالة في ور المسألة. فيما يلي نعرض لكر منكما.

  

                                                           
1 Marieke Koekkoek, et al, Op.cit, p.522-523. 
2  Jasmin Malik Chua, Most Fashion Companies Agree Transparency is Important; Few 

Have Achieved It, SOURCING J., Dec. 2, 2021. 

 https://sourcingjournal.com/topics/sustainability/serai-kpmg-transparency-visibility-

fashion-supply-chains-forcedlabor-315941/. (last accessed 12/5/2024) 
3  Lisa Bollinger Gehman, Op.cit, p.16. 
4 Vanderbilt journal of entertainment and technology law, Op.cit, p.18-19. 

https://sourcingjournal.com/topics/sustainability/serai-kpmg-transparency-visibility-fashion-supply-chains-forcedlabor-315941/
https://sourcingjournal.com/topics/sustainability/serai-kpmg-transparency-visibility-fashion-supply-chains-forcedlabor-315941/
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لحماية حقوق عمال  ت الشتتتتفافية الرقابةقوانين تفرض على الشتتتتركات تادب  .1

 :الملابس

سككبق أن أشككرنا إلى نماذ  لقوانيع لأككدرا بكذا الصككددو و هي قانون الرقابة الواجبة 

و و قانون 20171الصكادر في فرنسكا عام  على الشكركاا احم و الشكركاا التابعة لكا

 . 20102الشتافية في ساسر التوريد الصادر في ولاية كاليتورنيا عام 

الغرض الرئيسي مع سع مثر هذد القوانيع إلدام الشركاا الكبرق في معا  احزيا  

الذيع اتعامر  اعار التعدئة و المورديع و المصككانمكر باالاذ إجرا اا للكشككف عع 

معكم في كافة مراور الإنتا و و إجرا  رقابة دورية عليكم للإواطة بمدق لأككككيانتكم 

كم بقواعد السكككامة و الصكككحة المكنية في بيئة العمرو لحقوق العامليع لديكمو و التدام

على أن اتضككككككمع هذد القوانيع جدا اا رادعة اوقم على أخ جكة الر بالتدامااكا 

  . 3اعاد العما و فضا  عع إلدامكا بتعويض المضرور 

مسكككتكدا رئيسكككي مع ورا  احقيق الشكككتافية وي  يتراب لا شككك  أن العما  يمثلون 

أفضككككرو فعند إلدام العامة التعارية بأن اكون هوية مورديكم عليه ممارسككككاا عمر 

علنية سكككككوا يراقبون عع كثب ظروا العمر في المنشكككككما التي يتم فيكا اصكككككنيم 

منتعااكم. إن رب  الشككككركة احم بممارسككككاا عمالية سككككيئة يععلكا عرضككككة للدعاوق 

ا. عليه سوا القضائية التي ادعم انتكاكاا وقوق العمر و الإنسان مما يضر بسمعتك

شركة على الإواطة بما يتم ااباعه في ساسر التوريد اللالأة بكا لتتادخ  احرص ال

احسكككككيع الشكككككركة لاختيارااكا مع المورديع ممع يمكع اللطر. كما قد يقود ذل  إلى 

الوثوق فيكم لااباع قوانيع العمرو و مدونة السكككلوك التي يترضككككا التعاقدو و رلأكككد 

  .4ممارسااكم العمالية بشكر أفضر 

على الررم مع أن ظاهر احمر يووي بأن ابني التشكككككريم المُقترح رايته الوويدة هي 

المؤيد له يدلر على أن الحرص على الشككككككتافية يحقق مصككككككالك العما و إلا أن التقه 

ية. يامكا بالعناية  منافم جمة لكر احطراا المعن فيما يتعلق بالشككككككركاا احم فإن ق

الواجبة لالتدام بالشتافية في ساسر التوريد التابعة لكا كما يقضي التشريم المُقترح 

ر للمستكلكيع و المستثمريع ورلأكا على القيام بمسئ وليتكا الاجتماعيةو و قيامكا يظُكم

سكم  بمبادراا فعالة لتحسيع ظروا العمر دون محاولة إختا  الانتكاكاا. كر ذل  ي

   .5على استكاك منتعااكا في اعديد سمعتكا التعاريةو و الإقبا  

                                                           
1 Official Journal of French Republic, LAW No. 2017-399 of March 27, 2017, relating to 

the duty of vigilance of parent companies and contracting companies, Op.cit. 
2  California Transparency in Supply Chains Act (Senate Bill 657) (CTSCA), issued on 30 

September 2010, Op.cit. 
3  Lisa Bollinger Gehman, Op.cit, p.13-14. 
4 Ibid. 
5 John Pickles & Shengjun Zhu, Op.cit, p.3-4. 
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مما لا شكك  فيه أن ااباع الشككتافية في سككاسككر التوريد اصككب في مصككلحة المسككتكل  

سككلسككلة المورديع و المصككانم عع بوضككوح كذل . عندما اتصككك العاماا التعارية 

المشكككاركيع في اصكككنيم منتعااكاو و ظروا العمر فيكاو و ما اسكككتلدمه مع موادو و 

المسككككتكل  ورية الاختيار بنُا   على رير ذل  مع التتالأككككير ذاا العاقةو فإنكا امنك 

المنتعاا التي ام اصنيعكا وعي كامر. الكثير مع المستكلكيع يحرلأون على شرا  

وفق ا لمعايير عمر عادلةو و يرفضككون المسككاهمة بأموالكم في اشككعيم الشككركاا التي 

 اكون أو وعمالة احطتا إلى أو  واحرم العما  وقوقكمو أو العأ إلى العمر القسككككككرخ

رير آدمية. اوترام ررباا المستكل  على هذا النحو مع أكثر العوامر فيكا عمر البيئة 

   .1التي اعذبه إلى مدود يحرص على الشتافية 

ر مع العدير بالماوظة هنا أنه ينبغي على أخ مشكككرع يسكككتعيب لكذد الدعوة بإلأكككدا

ا التشككريعا اشككريم بشككأن الشككتافية في سككاسككر التوريد أن يأخذ في الاعتبار اعربة

لشككتافية في االمماثلة القائمة بالتعر. و نلذ بالذكر هنا قانون ولاية كاليتورنيا بشككأن 

سككككاسككككر التوريدو و الذخ سككككبق أن عرضككككنا لانتقاداا التي وُجكت إليهو وي  مع 

مكع المتيد اعنب النواقذ التي جعلته ضككككككعيت ا و محدود التأثير. مع ناوية أخرق يُ 

الرقابة  ذ  الإيعابية لكذد التشككريعاا مثر القانون الترنسككي بشككأنالاسككتتادة مع النما

ابس الواجبة على الشكككككركاا احمو و قانون ولاية كاليتورنيا بشكككككأن وماية عما  الم

 .2021الصادر عام 

 على الملابس: ال طاقاتتعديل القوانين التي تفرض تضع  .2

وجد جانب مع التقه أن واود ا مع الحلو  التي قد اكون مُعدية في الحد مع التعتيم 

إلدام الذخ يسككود سككاسككر التوريدو و يلقي الضككو  على وقيقة وضككم العما  فيكا هو 

التي احملكا  البطاقااعلى شركاا احزيا  بالإفصاح عع كر مصادر اصنيم المنت  

الإلكتروني للشككككركة ليتمكع المسككككتكل  مع و و كذل  عرضكككككا على الموقم المابس

   .2 مراجعتكا

ا اقليدي ا على أخ مدود بوضككككم بطاقاا أو ملصككككقاا  انشككككي  القوانيع الوطنية التدام 

(Labels) و و مع ضككمنكا مصككدرهاو أخ اسككم و مكان احمر البياناا احسككاسككية لكا

عمر الشركة المصنعة. هذا الالتدام قد يرد ضمع نصوص قانون وماية المستكل و 

كما قد يصككدر بشككأنه اشككريم خاص مثر قانون عالتغليف و وضككم العاماا العاد ع 

عام   Fair Packaging and) 1967الصكككككككادر في الولاياا المتحدة احمريكية 

)Labeling Act 3. 

                                                           
1 Christophe Clerc, Op.cit, p.2. 
2 Betina A. Baumgarten, Op.cit, p.14-17. 
3  15 U.S.C. §§ 1451-1461, Fair Packaging and Labeling Act, effective July 1, 1967. 
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كافية  رير التقليدية المُشكككككككار إليكايتعه الرأخ المُشكككككككار إليه إلى أن هذد الالتداماا 

ا لتعقيد سككككاسككككر  بالنسككككبة لقطاع احزيا  إذ لم اعد اعكس واقم هذد الصككككناعة. نظر 

التوريد العالميةو فإن ذكر بلد المنشككككككأ فق  لم يعد ذا فائدة كبيرةو فالمابس و المواد 

خيوط مع اللام المسككككككتلدمة في إنتاجكا لم اعد اأاي مع مصككككككدر واودو بر يتم دم  

قماش واودةو و بمعرد اصككنيعكا اشككارك عشككراا احيدخ مصككادر متعددة في قطعة 

تةو بحي   ماكع ملتل كا إلى زخ معيع في مصكككككككانم عدة اقم في أ فر مراور احويل

  .  1 يصعب احديد المكان الذخ ام فيه إجرا  التحو  العوهرخ للمنت 

وضككككككم البطاقاا على المابس يقترن بالعامة التعارية التي اطروكاو فكي اعُد أداة 

و أهااسويق رئيسية لتعديد ثقة المستكل  في العامة بنُا   على جودة مكونااكا و منش

قة  ما زادا ث يةو كل تاف بالشكككككك قاا  كا البطا ناا التي احمل يا ما امتعت الب تالي كل بال و 

لدق أن نقذ الشكككتافية  2017ت اسكككتطاعاا الرأخ في عام ثبتأالمسكككتكل  فيكا. قد 

% 40زيا  أدق إلى اراجم ثقة المسككككككتكلكيع فيكا في العاماا التعارية في قطاع اح

% مع المسكككتكلكيع رربتكم 77أبدق  2018مع دو  العالم. و في اسكككتطاع ااٍ  عام 

في معرفة مصدر مابسكم ررم معرفتكم ببلد المنشأ. أكثر مع نصف المستكلكيع مع 

% 42يبحثون خلتية المنت  قبر الشكككرا و و  (Gen Z)جير احلتية و العير التالي له 

منكم يعبرون عع رربتكم في معرفة المواد اللام المستلدمة و ظروا اصنيعكا قبر 

   .2االاذ قرار الشرا  

قدم ما ا نا   على  حدد وب كا على  ي عدير التي يرق إدخال نب الت هذا الرأخ التقكي جوا

التدام الشككككككركاا بوضككككككم بطاقاا على المابسو و اتركد هذد العوانب في النقاط 

 :3التالية 

الإضككافة إلى ذكر بلد المنشككأو يعب ذكر اسككم المصككنمو و احديد موقعهو و بيانااه ب -

 احساسية.

ماا إضككافية اسككاهم في اعديد الشككتافية علويعب إااوة محتوياا الملصككقو و أخ م -

بالشككككككركة لتمكيع المسككككككتكلكيع مع  ية التعارية اللالأكككككككة  على المواقم الإلكترون

 مراجعتكا.

 ا ماليةو و عقوباا على عدم الامتثا  لكذد القواعد.  فرض رراما -

   : العمل الفرع الثاني: حوافز الامتثال لقوانين

سريعة في التكرم مع  سية المتعلقة بصناعة احزيا  ال اتمثر الإشكالية العمُالية احسا

فمراعاة اطبيق قوانيع العمر في سكككاسكككر التوريد التابعة لشكككركاا احزيا  الكبرقو 

                                                           
1  Betina A. Baumgarten, Op.cit, p.14. 
2 Ibid. 
3  Ibid, p.15. 
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وقوق العما  و قواعد الصككككحة و السككككامة في بيئة العمر اتعارض مم الربك الكائر 

ة في وقت وجيد. احمر الذخ دفم ال  الشككككركاا إلى المتوقف على إنتا  كمياا هائل

إختا  الممارسكككاا رير القانونية اللعو  إلى شكككبكة معقدة مع المورديع يتسكككنى معكا 

يه  نه وي  ذهب فريق اعاد العما . عل كر التحاير علىفقكي إلى أ القواعد و  يسكككككك

 فعالية. العقوبااو يمُكع أن يكون اللعو  إلى الحوافد و الإررا اا وا  أكثر

التريق إيعاد آلياا لتشككككككعيم شككككككركاا احزيا  الكبرق على أن احرص يقترح هذا 

طواعي ة على اوترام وقوق العما و و احقيق الشككككتافية الكاملة في سككككاسككككر التوريد 

كا. لا يرمي هذا الرأخ إلى اسككككككتلدام  عة ل تاب ل ال ياا المحتدة كبدير لتطبيق  ا انل

ضد الشركاا المذكورة أو أخ العقوباا المنصوص عليكا في والاا الملالتة الثابتة 

مع مورديكاو و لكع الغرض أن يعمر كر منكما بشكككككككر متوازخ بما يحقق الامتثا  

المرجو. بعبارة أخرقو يكدا هذا الااعاد إلى احقيق مصككككككالك العما  و بيئة العمر 

  نك  ذخ شكككقيعو وي  يلتلف دور الحوافد عع العقوبااو فالحوافد اشكككعم مع خا

مارسكككككككاا رير  باا إلى وقف الم ما ارمي العقو ئهو بين كاف السككككككلوك المرروم و ا

     .1 المرروبة

اصككككككنيف احزيا  عع طريق  :اتمثر انلية المُحتّمدة التي يشككككككير إليكا هذا الااعاد في

ولأكككف يعكس درجة مع درجاا الالتدام بالقوانيع  اشكككير إلى ةأو عام رمد منحكا

أو بالشتافية قد أثبتت شركة احزيا  المعنية احقيقكا بالتعر في ساسر التوريد التابعة 

و  والمُقترح أن يتولى انظيم و اطبيق هككذا التصككككككنيف طرا خككارجي محككايككدلكككا. 

سية وضم معايير احنسب أن يكون اابع ا لمنظمة العمر الدوليةو و اكون مكمته احسا

عمر عادلة و آمنة يعب أن اسككتوفيكا الشككركة أو العامة التعارية وتى احصككر على 

التصنيف أو المُلصق أو الرمد. التكرة اماثر إلى ود ما الحصو  على عامة العودة 
2. 

الطرح الذخ يقدمه هذا الااعاد مسكككتووى مع لأكككناعة مسكككتحضكككراا التعميرو وي  

أكبر  (PETA)أجر المعاملة احخاقية للحيوانااع ادخلت منظمة عأشككككككلاص مع 

عالمي دون  بإنشكككككككا  برنام  عالعما  ال عالم  ناا في ال ية وقوق الحيوا منظمة لحما

لحماية الحيواناا مع استلدامكا  (Global Beauty Without Bunnies) قسوةع

اقوم فكرة البرنام  على منك شككككككركة  في مراور إنتا  مسككككككتحضككككككراا التعمير.

إن قدمت ما يثبت أنكا و مورديكا لا ع PETA شكككككككادة عمسككككككتحضككككككراا التعمير 

سككوا    ويقومون بإجرا  أو اكليف أو اموير أو السككماح بأخ اختباراا على الحيواناا

للمكوناا أو التركيباا أو المنتعاا النكائية في أخ مكان في العالمو وأنكم لع يتعلوا 

                                                           
1 Claire Montgomery, Op.cit, p.19-20. 
2  Ibid, p.20-21. 
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ل بر. اتلذ المنظمة الإجرا اا الازمة للتثبت مع التدام الشككككككركة ذ   في المسككككككتق

معرد وصككو  أخ شككركة في ببالمعايير المطلوبة قبر أن اوافق على منحكا الشكككادة. 

احمر شعار  اعلع ذل  بملصقاا على منتعااكافإنكا  PETAهذا المعا  على شكادة 

و يديد مع  هذد المنتعااف إلى قيمة باعتبارها رمد أخاقي يضي عخاٍ  مع القسوةع

 .1رواجكا 

 حن الشككككككعاراا قد يكون انتيذ ذاا النك  في سككككككياق احزيا  السككككككريعة رير موااٍ 

ن احخاقية المسككككككتلدمة في منتعاا التعمير اعتمد على عاماا يراها المسككككككتكلكو

يعة على أرفف المتاجر أثنا  التسككوقو و هو ما لا يتناسككب مم لأككناعة احزيا  السككر

مد في المقام احو  على البيم عبر الإنترنت. لكع لا يعني ذل  كون كا فكرة التي اعت

 لت ا.يمكع أن يتلذ انتيذها أسلوب ا ملتهذا المعا و و إنما  مستحيلة التطبيق في

عة لمنظمة العمر بالتصككككككور المبدئي الذخ يقتروه التقه هنا يتمثر في قيام الكيئة التا

ثر ود  ية م لة و أخاق عاد ئة عمر  عايير لبي ثر م نة ام باا معي يد متطل حد ية بت لدول ا

عينة لحماية المنشكككأة مع خطر أقصكككى معيع لسكككاعاا العمر احسكككبوعيةو أو ادابير م

. اتقدم شككركة احزيا  بطلب للحصككو  على الشكككادة أو العامة الحريقو أو رير ذل 

على أن اقدم ما يثبت اسككتيتا  المعايير. اتقصككى الكيئة الملتصككة مدق لأككحة اسككتيتا  

الشككككككركة للمعايير المطلوبة وي  يحق للمتتشككككككيع التابعيع لتل  الكيئة زيارة مواقم 

و و إجرا  المقاباا مم العما و و مراجعة جداو  أوقاا العمرو و الاطاع العمر

على قوائم الرواابو و التوالأر مم العامليع بالمنشأة بشكر سرخ و معكو  إن لدم 

شركة المعنية للمعايير .احمر شكادة  اوافق على إن اثبتت الكيئة مع احقيق ال منحكا ال

شعار احخاقيو و يتم اصنيم المابس و بيعكا و اصديرها . هنا بدلا  أو العامة أو ال

مع اسكككككتلدام الشكككككعار على بطاقاا المابس في المتاجر يمكع كذل  وضكككككعه على 

 . 2الصتحة الرئيسية لمواقعكا الإلكترونية أو اطبيقااكا 

ر ما يسككككككاعد شككككككركاا احزيا  على أكثمع جانبنا نرق رجاوة هذا الاقتراح وي  

عبه اضككككككليم أرباوكا التمتم بسككككككمعة اعارية طيبة بيع عمائكاو و مم الدور الذخ ال

تعارية وسائر التوالأر الاجتماعي في جذم انتباد المستكلكيعو و اعتماد العاماا ال

ابس على هذد الوسائر في ومااكا التعاريةو فإن اطبيق رمد أخاقي جديد على الم

 ع المرجك أن يكون ااعاه ا اررب هذد الشركاا في ابنيه. م

 يمُكننا أن نضيف إلى هذا المُقترح الوجيه ضرورة قيام الكيئة المسئولة برقابة دورية

شكادةالسريعة على المنشما التابعة لشركة احزيا    بعد وصولكا على الموافقة أو ال

                                                           
1 https://www.peta.org/living/personal-care-fashion/beauty-without-bunnies/ (last accessed 

12/6/2024). 
2 Claire Montgomery, Op.cit, p.21-22. 

https://www.peta.org/living/personal-care-fashion/beauty-without-bunnies/
https://www.peta.org/living/personal-care-fashion/beauty-without-bunnies/
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التدامكا بالمعايير التي وصككلت على أسككاسكككا على الشكككادة التي اسككتمرار  للتأكد مع

أن اكون الشكككككككاداا الممنووة مع عدة مسككككككتوياا امنحكا ال  الكيئة. كما نقترح 

سوا  عودةمتدرجة في ال شركاا احزيا  على رفم درجة مما  يديد مع التنافس بيع 

   العناية بحقوق العما  و بيئة العمر.
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 الفصل الثاني

 مصرسلاسل التوريد في مال في موادهة انتهاكات حقوق الع

 تمهيد:

امثر إودق ولقاا سكككككاسكككككر التي الدو  النامية عد جمكورية مصكككككر العربية مع ضكككككمع اُ 

ا لما اتمتم به مع وفرة العمالة التوريد التي يلعأ إليكا لُأناّع احزيا  في الدو  المتقدمة  نظر 

الدهيدةو و قلة فرص العمرو و انتشككار التشككغير بشكككر رير رسككميو و شككيوع التكرم مع 

مصر مع النماذ  احجدر بالتركيد في سياق  اعُد فضا  عع ذل العمر. اطبيق قواعد قانون 

ااوتالكا مكان ا  بسككككككببالدراسككككككة القائمة  في قطاع المابس و النسككككككي  على وجه  خالأكككككك 

ا لتميدها على مستوق العالم في زراعة أجود أنواع القطعو وما يراب  بكا اللصوص  نظر 

 مع لأناعاا.

أووالا  سكككككيئةو مع إجحاا بحقوق بشككككككر عام مصكككككر بيئة العمر في  واجكتمنذ أمد بعيد 

فيما لا يتماشى مم أعمارهمو  احطتا العما  و استغالكمو و ردا ة ظروا العمرو و عمر 

إلا انظيماا اشريعية عدة لضب  هذد احوضاعو و رير ذل  مع الإشكالياا. بررم لأدور 

او و ظلت اعاني أنكا  ا كبير  مع انتكاكاا جسيمة نتيعة عدة عوامر. استدعت لم اشكد اطور 

هذد احووا  المتدنية ادخر العكاا الدولية الملتصكككةو و على رأسككككا منظمة العمر الدولية 

لمعاونة الحكومة المصككككرية في العمر على معالعة الوضككككم العمالي في مصككككرو و بشكككككر 

 .خاص في ساسر اوريد القطع

إلى رلأكككد أوجه القصكككور و أبرز  في المبح  احو  مع هذا التصكككر نسكككعىعلى ما سكككبق 

الإشكالياا المتعلقة بحقوق العما  في البيئة العمالية المصرية بوجه عامو مم التركيد على 

ال  اللالأكككككككة بالعامليع في قطاع احزيا  و المابس. أما في المبح  الثاني نسككككككتعرض 

التصككدخ للأوضككاع المتردية للعما  في سككاسككر اضككافر العكود الوطنية و الدولية مع أجر 

           .  إنعازاامع  أسترا عنه هذد العكودالتوريد في مصرو و ما 

 :تضع حقوق العمال في سلاسل التوريد في مصر الم حث الأتل:

هذا المبح  نعرض لمظاهر المسكككاس بحقوق العما  مع جميم التئاا الشكككق احو  مع في 

. إلا أن التئة التي جذبت رالب الاهتمام في هذا الصككككككدد هي المصككككككريةفي البيئة العمالية 

احطتا  في المعتمم المصكككككرخ النصكككككيب احكبر مع  احطتا و لذا احتر إشككككككالياا عمالة

 .في هذا المقامالدراسة 

 في المطلب الثاني ينصككككب التركيد على الوضككككم العمالي الشككككائ  في القطاعاا اللالأككككة

العاهدة المابس المنسوجاا و الغد  و  و منكامع لأناعاا ار بكبدراعة القطع و ما يتص

 .الدراسة دالموضوع احساسي لكذ اباعتباره
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 المطلب الأتل : إشكاليات الإخلال بحقوق العمال في الواقع المصري :

أبرز نماذ  هذا الشككككر لطالما ااصكككتت عاقاا العمر بأنكا مع عقود الإذعانو بر هي مع 

المراكد العقدية بيع و و الذخ ينعكس على إن التتاوا الاقتصككككككادخ العسككككككيم .1 مع العقود

يكاد يعدم الحرية التعاقدية لدق العامر وي  يضككككككطر في رالب لأككككككاوب العمر و العامر 

و و هو ما يمنك 2احويان إلى قبو  ما يمُلى عليه مع شككككككروط احت اكديد الحاجة و العوز 

  العامرو و الانتقاص مع وقوقه احساسية مع أجر ألأحام احعما  معالا  واسع ا لاستغا

 التيض نتقاا الإنتا .

مم بد  ظكور الصككككناعة الحديثة في مصككككر في مطلم القرن العشككككريع زاد اتاقم الوضككككم 

ة مم عدم وجود قانون ينظم عاقاا العمر آنذاك. اعلت مظاهر هذا التدهور في  خالأككككككك 

ا يصككككرانلتاض أجور العما  التي يسككككتأثر ألأككككحام احعما  بتحديدها  إلى ود  انلتاضكككك 

ر حد اندميو و ذل  في مصكككانم رير لأكككحيةو و ريو و زيادة سكككاعاا العمر عع الالتتاهة

 آمنة اعرّض العما  للحوادم و الإلأابااو و اتتقر إلى وسائر الوقاية منكا. 

في عمر احطتا  في محال  احقطانو و كما برزا مسككاوخ  الوضككم العمالي بوجه خاص 

عالية على  المصكككككانمو و في الكثير مع احعما  التي لا اتتق مم أعمارهمو و امثر خطورة

لذا كانت بداية التدخر التشكككريعي في عاقاا   .3سكككامتكم و لأكككحتكم و وضكككعكم التعليمي 

اللاص بتنظيم اشككغير احودام في بعض  1909لسككنة  14العمر هي إلأككدار القانون رقم 

سنة  48و و الذخ ام اعديله بالقانون رقم احعما  الصناعية و و في ذاا العام لأدر 1933ل

لتنظيم اشككغير النسككا  في الصككناعة و التعارة اماشككي ا مم سككياسككة الدولة في  80قانون رقم 

ة إلى العناية  . بعد ذل  اوالت التشكككككريعاا اللالأكككككة 4ضكككككرورة البد  بأكثر الطوائف واج 

  .5 2003ة لسن 12بتنظيم المسائر العمالية ولأولا  إلى قانون العمر الحالي رقم 

على الررم مع اسككككتقرار عدة انظيماا اشككككريعية اعال  العوانب الملتلتة لشككككئون العمر و 

كافة عاقاا العمر في العما  في مصككككككرو إلا أن ذل  لم يُحدمم طترة كبيرة في وضككككككم 

ملتلف القطاعاا و الظروا. يرجم ذل  إلى التحدياا التنموية الكبيرة التي اعاني منكا 

 انلتاض مع أبرز هذد التحديااخلتّت انعكاسككاا واضككحة على بيئة العمر. مصككرو و التي 

و و زيادة نسككككككبة التسككككككرم نسككككككبة البطالة و اراتاعمعدلاا نمو الناا  المحلي الإجماليو 

  .6المدرسي مع التعليم احساسي 

                                                           
دكتورادو جامعة فؤاد احو و عبد المنعم فر  الصدةو في عقود الإذعان في القانون المصرخو رسالة د. 1

 .351و ص 1946القاهرة 
 .54د. اوفيق وسع فر و مرجم سابقو ص  2
 .60نتس المرجم السابقو ص  3
 .62نتس المرجم السابقو ص  4
 .7/4/2003مكررو  14العريدة الرسميةو عدد  5
(و وزارة القوق 2025-2018 اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم احسرة  6

 .11و ص 2018العاملة و منظمة العمر الدوليةو يونيو 
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 الفرع الأتل: أهت الجوانب السل ية الماسة بالط قة العاملة بشكل عا :

نب العاملة في مصككككككر بكر طوائتكا على مدار فتراا طويلة مع عدة جوا لقد عانت الطبقة

ا فيما يلي:  سلبية يمكننا إجما  أبرزها و أكثرها اأثير 

 احجور:الممارساا المعحتة المتعلقة ب -1

اضككككككافرا عوامر عدة في مقدمتكا قلة فرص العمرو و انتشككككككار البطالةو و ريام الحماية 

خطيرو و أدا إلى قيام ألأككككككحام احعما  بلتض احجور على نحو ف والنقابية و القانونية

يضككطر للتناز  عنكا مقابر الحصككو  على  الذخ يراب  بالتبعية بإهدار وقوق أخرق للعامر

أجر يكتيه مثر العمر لساعاا إضافية اعاوز الحد احقصىو و الندو  عع إجازااه الرسمية 

مع أمثلة ذل و اضكككطرار العما  في أود مصكككانم الغد  و النسكككي  بالمحلة و احسكككبوعية. 

سككككككاعة يومي او و بدون الحصككككككو  على أية إجازاا بما في ذل  يوم  12الكبرق إلى العمر 

فضككككككا  عع ذل و يغلب التمييد فيما يتعلق باحجور بيع . 1العمعة في مقابر أجر ضككككككئير 

ا مما يتقاضاد الرجا  الرجا  و النسا و وي  اتقاضى النسا  أج ا أقر كثير   . 2ور 

قد ولألت الممارساا التعستية بشأن أجور العما  درجة مع العسامة اضطر معكا العما  

أعمالكمو و انظيم وقتاا اوتعاجيةو مع أشككككر أمثلتكا التظاهراا التي  عإلى الإضكككرام ع

بعد قيام  2022ير عام قام بكا عما  إودق شككككركاا احجكدة المندلية و الككربائية في فبرا

و و اأخر الشركة في لأرا أجور أود العامليع فيكا بالانتحار بسبب ضيق احووا  المادية

و وي  لم اكع ال  هي والة الانتحار الوويدة مع هذا النوع في ذاا العام .3 عامر 2500

أقدم ثاثة مع العما  في إودق شكككككركاا الصكككككلب على الانتحار بسكككككبب عدم قدراكم على 

  .4 الوفا  بالتدامااكم المالية و اوتياجاا أسرهم

ا يقتصكككككر على منحكم أجور  مع العدير بالماوظة أن المسكككككاس بحق العما  في احجور لا 

ا التاعب باحجور  مثر لأكككرا  -على ضكككملتكا-معحتة و رير معديةو و إنما يشكككمر أيضككك 

روااب أو اللصم نصف الرااب فق  أو عدم لأرا بعض البدلااو و كذل  اأخر لأرا ال

 منكا دون مبرر معقو و و اتاوا المراباا بيع نتس الدرجاا الوظيتية. 

بتعدير قيم الحد لأكككككككدر قرار مع رئيس معلس الوزرا   2021في الثاثيع مع يونيو عام 

احدنى لإجمالي احجر للموظتيع و العامليع لدق أجكدة الدولة و الكيئاا العامة اللدمية و 

                                                           
كما  عباسو أوضاع العما  في مصر بيع عاقاا عمر جديدة و انظيم نقابي قديمو دار اللدماا التقابية و  1

 .13العماليةو ص

nthttps://www.ctuws.com/conte  :10/1/2025 آخر زيارة) 
وص 2024دار اللدماا النقابية و العماليةو اقرير بشأن احوضاع العمالية و قضايا الحرياا النقابيةو يوليو  2

4 . 
و 2022دار اللدماا النقابية و العماليةو العما .. الصوا الغائب: اقرير انتكاكاا الحقوق العمالية لعام  3

 .7ص  و2023القاهرةو فبراير 
 .17نتس المرجمو ص  4
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هو بطبيعة الحا  لا يشمر العامليع في القطاع اللاص مما أثار بينكم والة  و و1 الاقتصادية

بة بمد اطبيق التعدياا لتشكككككملكم مع التذمرو أدا إلى انظيم العديد مع الاوتعاجاا المُطالم 

ة مم اراتاع معدلاا التضلم و زيادة احعبا  المعيشية . مع المتارقاا المُلتتة في هذا خالأ 

ا منكا قد اقدم بطلب الصكككدد أنه وتى ال شكككركاا اللاضكككعة لكذا القرار ابيع أن عدد ا ضكككلم 

لاستثنائكا مع اطبيق اعدير الحد احدنى للأجور لعدم قدراكا على ذل  بسبب اراتاع اكاليف 

لموافقة على االإنتا و و معانااكا مع احثار السلبية حزمة كوروناو و ام الإعان بالتعر عع 

ثاثيع قطاع او و على رأسكككككككا قطاعاا المابس العاهدة و  شككككككركة في 3090اسككككككتثنا  

   .2 المنسوجااو و خالأة ال  الملصصة للتصدير

اوضككك اوزيم انتكاكاا وقوق العما  وفق ا لنوع الانتكاكو  2022في إوصككائياا امت عام 

اوتلت الانتكاكاا المتعلقة باحجور و الروااب مركد الصككككدارة بتارق كبير عع ريرها مع 

و و ال  6762أنواع الانتكاكاا وي  بلغ عدد الانتكاكاا المتعلقة بتأخر لأكككككرا الروااب 

 . 3 2438لمراب و التيض منحة العيد و إلغا  منحة الغا  المتصلة باللصم مع ا

مع المميداا المُلحقة  العديديكثر الانتقاص مع  رواحجبالإضككككككافة إلى التعسككككككف بشككككككأن 

بالوظيتة مثر وسككائر الموالأككاا التابعة للعمر وي  عمدا رالبية الشككركاا إلى التيض 

عدد العرباا التي اقُر العما  مع و إلى أعمالكم. كذل  احمر بالنسككككككبة لللدماا العاجيةو 

القيام فكي مع أقوق مظاهر الاعتدا  على وقوق العما  احت مسمى ارشيد الإنتاق إذ ثبت 

بتقييد اذاكر العا  التي اصُكككرا للعما  بحد أقصكككى بحي  لا اتعاوزد قيمة العا و و كذا 

  .   4اقييد التحوير للمستشتياا بقيود مرهقة 

 التعسف الإدارخ: -2

 عع طريقعاد ة ما يعمد ألأككحام احعما  إلى إسككا ة اسككتغا  اوتيا  العما  إلى وظائتكم 

فرض سككاعاا عمر طويلة بشكككر مبالغ إخضككاعكم إلى شككروط عمر راية في القسككوة مثر 

لأكككيارة عقود العمر باعتبارها عقود مؤقتة قابلة للإنكا  في أخ فيه أو رير مُحددّة. كما اتم 

 . 5 وقت

إلى ود  تغليظ العدا اا المقررة على كر ملالتةب كما يقوم الكثير مع ألأككككككحام احعما 

بشككككر  اوقيم العدا اا العماعيةذل  يتم  فضكككا  عع للقانون و الائحة الداخلية.معاوزاكا 

و افيه الكثير مع العورو فقد  تم معازاة عما  قسككم أو عنبر بأكمله بالحرمان مع الحافد مثا 

ما و هو جدا  يكثر اوقيعه في بعض المنشككككما دونما ضككككاب  و بشكككككر ملالف للقانون مثل

                                                           
و قد اوالى إلأدار قراراا مماثلة برفم الحد احدنى للأجور في كر عام مع احعوام التالية ولأولا  إلى  1

 العام الحالي.
و 2022دار اللدماا النقابية و العماليةو العما .. الصوا الغائب: اقرير انتكاكاا الحقوق العمالية لعام  2

 .6مرجم سابقو ص 
 .13تس المرجم السابقو ص ن 3
 .13كما  عباسو مرجم سابقو ص 4
 .11نتس المرجمو ص  5
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لب المعروفةو بر و قد يسككككتمر شكككككور أو أعوام ررم كون إودق شككككركاا الصكككك ودم في

 . 1الحافد جد  جوهرخ مع المقابر الذخ يحصر عليه العامر 

و أو احديد ميقااكا التعنت في الموافقة على الإجازاامع الممارسككككاا الاسككككتبدادية كذل  و 

ناع عع أو على خاا رربة العامر دون مبرر مُلمك اترضكككككككه ضككككككروراا العمر و الامت

 .2اروير ما ابقى منكا إلى العام التالي و أاوتسابكا 

ا يسككككتعمله ألأككككحام احعما  بشكككككر متدايدو وي  اتم يُ  عد التصككككر التعسككككتي كذل  سككككاو 

ممارسككككته بالتحاير على أوكام القانون. في بعض احويان يشككككترط لأككككاوب العمر لتعييع 

العامر اوقيعه استقالة رير مؤرخة قبر استام العمرو فإذا ما ررب في إنكا  خدمته في أخ 

بب أو إعذارو و إن اقدم العامر بشكككوق أو رفم دعوق اظكر يمكنه اسككتعمالكا دون سككوقت 

اسككككتقالة العامر موقع ة منه احمر ااريخ التصككككر. كما قد يلعأ لأككككاوب العمر إلى أسككككاليب 

تا   قالتكم كما ودم في إودق شككككككركاا إن قديم اسككككككت قمعية أخرق لإجبار العما  على ا

ا ما اقم والاا فصكككر بالعملة يسكككتند فيكا لأكككاوب العمر إلى مرور  الشكككوكولااة. بر كثير 

المنشككأة بأزمة اقتصككاديةو أو اوقتكا العدئيو أو اغيير نشككاطكاو و قد ودثت وقائم على هذا 

النحو في أود مصانم النسي  بالمحلة الكبرقو و أود مصانم السعاد بالمحلةو و أود مصانم 

  .  3الباستي  

 : انتهاكات السلامة ت الصحة المهنية  -3

مع الذائم إهما  الكثير مع المنشككما في ااباع إرشككاداا السككامة و الصككحة المكنية في بيئة 

العمر التي فرضككككتكا نصككككوص القانونو و في وضككككم خط  طوارخ  أو إخا  مناسككككبة و 

ادريب العامليع عليكاو و كذل  التقصككككير في إجرا  الصككككياناا الدوريةو و اوفير اللوواا 

ذل  مم ضعف احجكدة الرقابيةو و عملياا التتتيش يستر الوضم  الإرشادية. إذا ما اجتمم

  .4يقم ضحية لكا العما  إما بالإلأاباا أو احمراض ولأولا  إلى الوفاة كوارم وقوع عع 

ام رلأككككد الكثير مع الإلأككككاباا و والاا الوفاة في قطاعاا ملتلتة نتعت  2021في عام 

شكككما وريق في من 154. مع ذل  وقوع عع انتكاك اوتياطاا السكككامة و الصكككحة المكنية

إلأككككابة اراووت بيع اختناقااو و  168أسككككترا عع  في قطاعاا أخرق 14و و لأككككناعية

والة وفاة. و في ذاا العام وي  كان  36جروح قطعيةو و وروق مع الدرجاا الثامو و 

لةو و فيروس كورونا في أو  خطوراه  ئاا العمر هائ كانت أعداد المصكككككككابيع به في بي

 . 5أفضت والة الكثير منكم إلى الوفاة 

                                                           
 .14نتس المرجمو ص  1
 .14نتس المرجم السابقو ص 2
دار اللدماا النقابية و العماليةو الحركة العمالية بيع الترقب و الحذر: اقرير رلأد انتكاكاا وقوق العما   3

 .14و 10و ص 2022و القاهرةو فبراير 2021لعام 
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 .26المرجم السابقو ص  4
 .18نتس المرجم السابقو ص  5
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بلغ عدد العما  الذيع اعرضككككككوا لإلأككككككاباا عمر نااعة عع ادني أو انعدام  2022في عام 

. مع ذل  انكيار مدخنة أود مصككككانم  29إجرا اا السككككامة و الصككككحة المكنية نحو  عاما 

لدقك كا مما أدق إلى وفاة أربعة عما و و الطوم في محافظة ا نا  عمر العما  داخل ية أث ل

 .1إلأابة ستة آخرون 

 الفرع الثاني: مياهر الإخلال بالحماية القانونية للأ فال العاملين: 

مع بيع الإشكككككككالياا العمة التي أواطت بالطبقة العاملة في مصككككككرو قد اصككككككدرا عمالة 

لصددو و التركيد و الاهتمام و العد  في هذا ا احطتا  المشكدو و وظت بالعد  احكبر مع

مليع. إلا قد انعكس ذل  على ااسكككككاع الإطار القانوني الوطني و الدولي لحماية احطتا  العا

ع ية احطتا  ال قائم لحما قانوني ال بت وجود فعوة جوهرية بيع التنظيم ال قد ث نه  امليعو و أ

 الواقم العملي المعحف بكذد التئة.

 ر التنييمي لعمل الأ فال في مصر:أتلًا: الإ ا

سكككبق أن ذكرنا أن إرهالأكككاا التدخر التشكككريعي لتنظيم عاقاا العمر في مصكككر قد كانت 

اللاص بتنظيم اشغير  1909لسنة  14لقانون رقم ااحولوية فيكا لعمر احطتا  وينما لأدر 

اعدياا لهو و . اوالى بعد هذا القانون إلأككككككدار 2احودام في بعض احعما  الصككككككناعية 

تنظيم عاقاا العمر اضككميع فصككر خاص لتنظيم اشككغير احطتا  في كر اشككريم يصككدر ل

 بشكككر عام. ذل  فضككا  عع القراراا الحكوميةو و المشككاركة في الااتاقياا الدولية الكادفة

 لمكافحة عمر احطتا .

 للإطار التشريعي المصرخ اللاص بعمر احطتا :فيما يلي نعرض بإيعاز 

 :3 2003لسنة  12قانون العمل رقت  .1

م خصكذ المشكرع المصكرخ التصكر الثال  مع البام السكادس مع قانون العمر القائم لتنظي

يد الحد اشغير احطتا . امثلت أبرز الضواب  التي جا  بكا المشرع في هذا التصر في: احد

حقصى و و الحد ا99و  98احدنى للسع المسموح عندد بتشغير و ادريب احطتا  في المادة 

 و كما أورد101و العطاا في المادة  لعدد سكككككككاعاا اشككككككغيلكم مم انظيم أوقاا الراوة

نظام . فيما يتعلق ب102التداماا لأكككككككاوب العمر اعاد احطتا  العامليع لديه في المادة 

 والتشككككككغير و الظروا و احووا  و الشككككككروط التي يتم فيكاو و كذل  احعما  و المكع 

ير المحظور اشككككغير احطتا  فيكاو فقد أوكر المشككككرع مكمة انظيمكا إلى الوز الصككككناعاا

 .100الملتذ في المادة 

                                                           
1 https://www.elwatannews.com/news/details/5956741  :12/1/2025 آخر زيارة) 

 19نم طوم بالدقكلية بسبب سو  الطقسو عما  في انكيار مدخنة مص 10جريدة الوطعو مصرع وإلأابة 

 .2022فبراير 
 .62د. اوفيق وسع فر و مرجم سابقو ص  2
 .2003إبرير  7 مكرر(و  14العريدة الرسميةو العدد  3

https://www.elwatannews.com/news/details/5956741
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لذخ او و  2003لسكككنة  118ابع ا لذل  ألأكككدرا وزارة القوق العاملة القرار الوزارخ رقم 

م يقر ودد احعما  و المكع و الصكككناعاا التي لا يعوز اشكككغير احطتا  فيكا إذا كان سكككنك

ا. يورد القرار احديد ا 18عع  شغير احطتا  بكا 44 عام  و و منكا مكنة و لأناعة لا يعوز ا

ة احعما  المتعلقة باسككككككتلرا  المعادن و احوعارو و لأكككككككر المواد المعدنيةو و لأككككككناع

فيكاو و  و الكحو  و الدهانو و جميم المكع التي يتم اسكككككتلدام الدئبق المترقعاا و الدجا 

 رير ذل .

 : 19961لسنة  12قانون الطفل رقت . 2

ر على بعض  يعُد هذا القانون الشككككككريعة العامة لحماية وقوق الطتر في مصككككككرو و قد أدُخم

لسككككنة  186و ثم بالقانون رقم 2 2008لسككككنة  126أوكامه عدد ا مع التعدياا بالقانون رقم 

احطتا و و ضككككوابطه . اناو  القانونو و اعديااه انظيم سككككع اسككككتلدام و اشككككغير 3 2023

القانونيةو و موالأككككككتاا احعما  التي يعوز اشككككككغير احطتا  فيكاو فضككككككا  عع فتراا و 

 .66 -إلى 64و و ذل  في المواد مواعيد العمر و الراوة و الإجازاا

 :4 1989 حقوق الطفلالأمت المتحدة ل. اتفاقية 3

ا ا  دولي ا اضككم الااتاقية منكع  حطراا اللحتاظ على وقوق احطتا و و مصككر مع الدو  عام 

 فيكا. 

على  عرّفت الااتاقية الطتر بأنه كر إنسككككككان لم يتعاوز الثامنة عشككككككرة مع عمردو و أكدا

ا أو يمثر إعاقة  تعليمه لضرورة السعي لحماية الطتر مع أدا  أخ عمر يمُكع أن يكون خطر 

ا بصككككككحته أو بنمود البدني أو العقلي و و أو الرووي أو المعنوخ أو الاجتماعي أو ضككككككرر 

 وأوجبت على الدو  احعضكككككككا  االاذ الإجرا اا التشككككككريعية و الإدارية و الاجتماعية 

 التربوية التي اكتر هذد الحماية.  

 . اتفاقيات منيمة العمل الدتلية ذات الصلة:4

باشككككر بعمر انضككككمت مصككككر إلى ثام ااتاقياا اابعة لمنظمة العمر الدولية امس بشكككككر م

سع الاستلدام  138احطتا و و هي : ااتاقية رقم  شأن الحد احدنى ل  182و ااتاقية رقم  و5ب

بشأن اتتيش العمر في قطاع الدراعة  129و و ااتاقية رقم 6بشأن أسوأ أشكا  عمر احطتا 
 و نرجي  التعرض لمضمون هذد الااتاقياا إلى المبح  الثاني مع هذا التصر. .7

  

                                                           
 .1996مارس  28 اابم(و  13العريدة الرسميةو العدد  1
 . 2008يونيو  15 مكرر(و  24العريدة الرسميةو العدد  2
 .2023ديسمبر  10 مكرر(و  49العدد  العريدة الرسميةو 3
 .1990سبتمبر  2و ااريخ النتاذ 1989نوفمبر  20و 44/25قرار العمعية العامة للأمم المتحدة رقم  4
 .1976يونيو  19و جنيفو ااريخ النتاذ 58و الدورة 1973يونيو  26المؤامر العام لمنظمة العمر الدوليةو  5
 .2000نوفمبر  19و جنيفو ااريخ النتاذ 87و الدورة 1999يونيو  17ليةو المؤامر العام لمنظمة العمر الدو 6
و جنيفو و قد انضمت لكا مصر بالقرار 53و الدورة 1969يونيو  25المؤامر العام لمنظمة العمر الدوليةو  7

 .2003أرسطس  21و في 34و و الذخ ام نشرد في العريدة الرسميةو العدد 2003لسنة  3العمكورخ رقم 
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 رصد أبرز انتهاكات عمالة الأ فال: ثانياً:

 وعلى الررم مع اوافر هذد الذخيرة التشكككككريعية التي اكدا إلى ضكككككب  اشكككككغير احطتا و 

فقد ية. اوجد فعوة هائلة بيع التشككريعاا و الممارسككة العملالحتاظ على وقوقكم احسككاسككيةو 

ا سككلبي  عانت عمالة احطتا  في مصككر مع جميم أنماط الاسككتغا و و أثر عملكم ا ا بالغ ا أثير 

لذهنيةو اعلى فرلأكككككككم في التعليمو و على قدرااكم الإبداعية و اطور إمكانااكم المعرفية و 

 فضا  عع والتكم الصحية و الاجتماعيةو و هو ما ينعكس على المعتمم بشكر عام.

في خلق أزمة سكككو  أوضكككاع احطتا  العامليع في مصكككر. كونكا البلد سكككاهمت عدة عوامر 

ثر اكتظاظ ا بالسككككان على مسكككتوق العالم العربيو و الثالثة عشكككر على مسكككتوق العالمو احك

اواجه مصككر احدياا انموية كبيرة أسككترا عع معاناة نسككبة كبيرة مع المعتمم مع التقر و 

العمر في عمر سكككككاوة الحاجة إلى الحد الذخ يضكككككطر بعض احسكككككر إلى دفم أطتالكم إلى 

ة مبكرو  يةفي المناطق خالأككككككك  بغض النظر عع نوعية العمر أو ظروفه أو . ذل  1 الريت

نسككككبة عمالة احطتا و و  اراتاع . اتصككككك الإوصككككائياا ععشككككرعيته أو اأثيرد على الطتر

 .2 و خالأ ة على مستوق الاقتصاد رير الرسميزيادة ادهور والكا خا  العقديع الماضييع

الإوصككا  بإجرائه بشككأن عمالة احطتا  في قام العكاز المركدخ للتعبئة و  وفق ا نخر مسككك

في المرولة عدد احطتا  العامليع  إجمالي و فإن2012و و الذخ أعلنت نتائعه في 2010

% مع 9.3مليون طترو و هو ما يمثر نسكككككبة  1.6سكككككنة ابلغ ووالي  17سكككككنواا و  5بيع 

 12ر يقر عع إجمالي عدد احطتا  في هذد المرولة. بلغت نسككككككبة احطتا  العامليع في عم

 . 3 % مع جملة احطتا  العامليع23 -أخ في سع رير قانوني –سنة 

%و و 82.3أظكرا نتائ  المسكككك أن نسكككبة احطتا  العامليع في ظروا عمر سكككيئة بلغت 

%(و و كذل  التعرض 43فمنكا التعرض للأاربة و احدخنة  بنسككككككبة  هذد الظروا اتنوع

للبرودة العالية أو الحرارة العاليةو و المواد الكيماويةو و المبيداا الحشككككككريةو و الانحنا  

لتتراا طويلةو و احلأككككككواا العالية و الاهتدازااو و التكوية رير الكافيةو و المعاناة مع 

  .4ستلدام معداا و أدواا خطيرة في العمر عدم اوافر دوراا الميادو و ا

ناة عدد كبير مع احطتا  العامليع مع العمر  تائ  المسككككككك معا فضككككككا  عع ذل و أثبتت ن

لسككككاعاا طويلةو كما اتعرض نسككككبة جوهرية منكم لسككككو  المعاملة مع الإهانة و التعنيف 

احطتا  العامليع المسكككتمر و الضكككرم و احذق العسكككدخ و التحرش العنسكككي. لا شككك  أن 

رلأكككدا نتائ  المسكككك منكا الإلأكككاباا التي  الملتلتة عرضكككة لإلأكككاباا و ووادم العمر

                                                           
-2018وزارة القوق العاملةو اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم احسرة   1

 .10(و مرجم سابقو ص 2025
علي محمد و شريف عبد الحميدو عمالة احطتا  في مصر في إطار أهداا التنمية المستدامة: العكود و  2

 .   2و ص 2021يونيو  23نسانو العقبااو مؤسسة ماعت للسام و التنمية و وقوق الإ
العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإوصا و المسك القومي لعمالة احطتا   المنكعية و النتائ (و مصر   3

 .11و 10و ص 2010
 . 25المرجم السابقو ص  4
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و  والسكككككطحية و العروحو و الإعيا  الشكككككديدو و الالتوا  أو الللمو و مشككككككاا في التنتس

  .  1و التسللاا  وو العلدو و آلام المعدةو و الحروق والبصر

هو آخر إوصككا  رسككمي بلصككوص وعم مع العدير بالماوظة هنا أن المسككك المُشككار إليه 

او و عليه فابد و أن نتائعه قد طرأ  13و و ذل  قبر ووالي عمالة احطتا  في مصككككككر عام 

عليكا اغيراا جوهرية. كما يعب أن نأخذ في الاعتبار قطاع العمر رير الرسككككككميو و هو 

رسمية في ويع أن وعمه قد زاد بشكر كبير في ظر ريام رير مشمو  في الإوصا اا ال

بعض مؤسكككككسكككككاا المعتمم المدني المحلية أن . فضكككككا  عع ذل و فقد أفادا 2الرقابة عليه 

ا عع احعداد الواقعية حن ألأككككككحام احعما  يحعمون عع  قر كثير  احعداد الرسككككككمية ا

 .  3الإفصاح عع أخٍ مما يتعلق باحطتا  العامليع لديكم خوف ا مع اللضوع للمُسا لة 

اشكككككير م. على ما سكككككبقو نرلأكككككد بعض المؤشكككككراا التي قد اعكس بياناا أقرم إلى الواق

عع منظمة العمر الدولية إلى اراتاع عمالة احطتا  في مصر  2015اقديراا لأادرة عام 

كما أفادا اقارير ألأكككككككدراكا منظمة احمم المتحدة للطتولة مليون طتر.  2.2لما يقارم 

أن معدلاا عمالة احطتا   2018بالشكككككراكة مم المعلس العربي للطتولة و التنمية في عام 

    .4 % مع هؤلا  دون السابعة عشرة مع أعمارهم60ثاثة ماييعو و أن قد اعاوزا ال

كا يمثر  فإن الكثير من كا احطتا  في مصككككككرو  ما يتعلق بنوعية احعما  التي ينلرط في في

كباعة متعوليع في خطورة عليكمو و لا يتناسكككككككب مم أعمارهم الصككككككغيرة وي  يعملون 

ملتلف احماكعو و مضكككيتيع يقدمون المشكككروباا في المقاهيو و في اولأكككير الطلباا مع 

المتاجر الصككككككغيرة إلى المناز و و الكثير منكم يقود عالتوكتوكع. لا يتوقف احمر عند ود 

تد عمر احطتا  إلى  ل  وي  يم عاوز ذ بر يت عاا محظورة اللطورةو  طا بنصككككككوص ق

ون الوطني و الااتاقياا الدوليةو بر أنكا مصككنتة باعتبارها عأسككوأ أشكككا  لأككريحة في القان

ا لااتككاقيككاا الكدوليككة و القككانون الوطنيو و عمككر احطتككا ع  منكككا العمككر في التعككديع و وفقكك 

المدابغو و المواقم الصكككككناعية و التشكككككييد و الصكككككناعاا التحويلية و المناجم و المحاجر و 

نا و و  يارااو و في معا  الب العمر ورش الحدادة و اللراطة و اللحام و إلأككككككاح السكككككك

ة للتتيااو و في مقدمة هذد التئاا الدراعة   .5المندلي خالأ 

بررم اتاوا الإوصائياا و التقارير في هذا الصدد إلا أنكا اشير بوضوح إلى وقيقة واودة 

لة احطتا  في مصككككككر ثر في أن عما كا اتم عاهل عد أخطر 6 ظاهرة لا يمُكع ا كا اُ بر أن و 

                                                           
 .26و  23المرجم السابقو ص  1
 -الملاطر -ي في مصر؛ الترصمنظمة العمر الدوليةو ورقة احلير موقف عع وضم الحوار الاجتماع 2

 . 16و ص 2016التحدياا و الدروس المستتادةو الطبعة احولىو جمكورية مصر العربيةو 
 .10علي محمد و شريف عبد الحميدو مرجم سابقو ص  3
 نتس المرجم السابق. 4
-2018سرة  وزارة القوق العاملةو اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم اح 5

 .19-18(و مرجم سابقو ص 2025
6  UNICEF, CHILD LABOUR: Eradicating Child Labour in Egypt, Egypt Data Snapshot, 

Issue 7, June 2024. 
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إن العكاا الحكومية  المشككاا المتعلقة بالعمر في مصكرو و ينبغي السكعي للقضكا  عليكا.

الملتصككككككة بالمسككككككألة على وعي كامر بمدق خطورة هذد الظاهرةو و كذل  المنظماا و 

ق بتعاون دولي على الكيئاا الدولية ذاا الصككككككلةو و جارخ العمر في جكود وطنية و أخر

 و و هو موضوع المبح  الثاني مع هذا التصر.التصدخ لكا

 مع العدير بالماوظة هنا أن هناك فئتيع مع العمالة اديد بالنسبة لكما لأعوبة الوضمو هما

وي  اسككككككتبعدهم المشككككككرع  1العامليع في اللدمة المندليةو و في قطاع الدراعة احطتا 

  .2المصرخ بنصوص لأريحة مع الحماية المقررة للعما  في قانون العمر 

زياء ت في القطاعات المتعلقة بالأالتحديات الخاصتتتتتتة المحيطة بالعاملين المطلب الثاني: 

 المنسودات:

عة الإخا  بحقوق العما  في قطاع محددو و هو لأناعلى  ةالقائم الدراسةيركد موضوع 

و  احزيا و و بح  هذا الموضكككوع في المعتمم العمالي المصكككرخ لا شككك  ذو أهمية كبيرةو

 لطالما لعبإنتا  القطع و المنسكككككوجاا و المابس  يرجم ذل  إلى أنيعد لأكككككد ق خاص. 

ا في الاقتصككاد المصككرخ ا هام  و وي  يهطاعاا احسككاسككية فعد أود القيُ  و وعبر التاريخ دور 

 يشتكر القطع المصرخ بعوداه على مستوق العالم. 

ادخر مصر بأنشطة الدراعة و الصناعة المتصلة باحزيا  بداي ة مع ساسر اوريد زراعة 

القطعو إلى إنتا  الليوط و احقمشككككة متمثل ة في لأككككناعة الغد  و النسككككي  و الصككككبارة و 

كاالحياكةو و وتى اصككككككنيم المابس  ية من ة القطن ناعة العاهدةو و خالأككككككك  . و اعد لأكككككك

% مع الإنتا  الصكككككناعيو و هي 25المنسكككككوجاا أكبر قطاع بعد الدراعة إذ امثر ووالي 

ثال  أقوق مساهم في الناا  المحلي الإجمالي بعد السياوة و دخر قناة السويس. على لأعيد 

ن وظيتةو نصككككتكا اقريب ا العمرو اشككككير الإوصككككائياا إلى أن هذا القطاع يوفر ووالي مليو

ا في سوق العمر   .3 للنسا و أخ أنه يحتر مكان ا ضلم 

على الررم مع أن زراعككة القطعو و الصككككككنككاعككاا المرابطككة بكككا قككد واجكككت فترة مع 

. و العودة إلى سابق عكدها والانلتاض النسبيو إلا أنكا في سبيلكا إلى الاراتاع مرة أخرق

لةو و إقرار سككككككياسككككككاا جديدة لديادة الغلةو و احسككككككيع يرجم ذل  إلى انلتاض قيمة العم

 .4رقعة زراعة القطع  في العودةو و رفم أسعار البيمو مما شعم المدارعيع على التوسم

                                                           
-2018وزارة القوق العاملةو اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم احسرة   1

 .21(و مرجم سابقو ص 2025
 12( في التصر الثال  مع البام السادسو قانون العمر رقم 103م( في البام الثانيو و المادة  /4مادة   2

 .2003لسنة 

 
 .1منظمة العمر الدوليةو مشروع الإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد في مصرو ص  3

 /partnerships/projects-and-https://www.ilo.org/ar/projects  
 نتس المرجم السابق. 4

https://www.ilo.org/ar/projects-and-partnerships/projects/


64 
 

 في كافة فضككا  عع الإشكككالياا العسككيمة التي احي  بحقوق العما  في مصككر بشكككر عام 

ا مع هذد الإشكككالفإن جانب ا و و بعمالة احطتا  على وجه اللصككوصو القطاعاا ياا ضككلم 

ي  و ينتمي إلى قطاع زراعة و إنتا  القطعو و الصككككناعاا المرابطة به مع الغد  و النسكككك

المابس العاهدة. و يبرز في هذا الصككككدد بشكككككر لافت للنظر عمر احطتا  في سككككاسككككر 

اا و وي  أثار هذا النوع مع الإشككككككالياا جدلا  واسكككككع او و مطالباوريد القطع في مصكككككر

 لية و دولية بمعالعتكا على وجه السرعة.مح

أتلًا: انتشتتتار عمل الأ فال في ستتتلاستتتل توريد القطن في مصتتترش أحد أستتتوأ أشتتتكال عمل 

  الأ فال:

قطاع زراعة و وجه اللصكككككوص على بالقطاع الدراعي في مصكككككرو و يعُد عمر احطتا  

تا  القطع تة لانتظاهرة  إن عبادو وي  احمر الكثير مع مُلت امليع مع الانتكاكاا لحقوق ال

 صنف على أنكا مع أسوأ أشكا  عمر احطتا . و و اتضمع ممارساا اُ احطتا 

هو استبعاد المشرع بنذ لأريك  هذد الظاهرة اتاقمعلى شعم لعر العامر احساسي الذخ 

التصكككككككر الثال  مع البام لتشككككككغير احطتا  في هذد التئة مع العمالة مع الحماية المقررة 

لا اسرخ أوكام منه على أنه: ع 103و وي  انذ المادة المصرخ  قانون العمرالسادس مع 

قانون و إن قير بأن  أعما  الدراعة البحتةع.هذا التصكككككككر على احطتا  الذيع يعملون في 

وجود بعض نصولأه يقود إلى ر يقدم وماية بديلة لكؤلا  احطتا و فإن اأم  الطتر يمُكع أن 

فإن الممارسككككاا ضككككا  عع ذل  ف .1في اقديم الحماية الكافية لكم أوجه القصككككور العوهرية 

و و العمرالكثير مع نصككككوص قانون الالف الضككككارة باحطتا  العامليع في هذد احنشككككطة 

 .2 1996وقوق الطتر التي لأادقت عليكا مصر عام الطترو و ااتاقية قانون 

اصككككككر إلى  في زراعة القطعإجمالي العمالة المأجورة مع  جوهريةيمثر احطتا  نسككككككبة 

المتعلقة بدراعة رالبية احنشطة يشارك احطتا  في  .3 % في بعض محافظاا الصعيد60

بشكر أساسي هي مكافحة يتم الاعتماد فيكا على احطتا  برز المعالاا التي و و لكع أالقطع

  .4 و و وصاد المحصو آفاا القطع

                                                           
و قالأرون با وماية: )Human Rights Watch Organization(منظمة مراقبة وقوق الإنسان  1

 العامليع.احطتا  العاملون في وقو  القطع المصريةو الحماية القانونية للأطتا  

5.htm-global/list/tsxt/childeg-https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr  آخر زيارة 

15/1/2025.) 
و 46هيم إنسانيةو العدد رقم المركد الدولي لحقوق الإنسانو وقوق احطتا  العامليع و ومايتكمو سلسلة متا 2

 .3-2ص 

https://archive.crin.org/en/docs/Egypt_rights_working_children_ara.doc    آخر زيارة

19/2/2025) 
و الإشراا العام: أ. 90وصا و السكان؛ بحوم و دراسااو العدد العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإمعلة  3

 .51و ص 2015آما  علي نور الديعو يوليوو 
(و قالأرون با وماية: Human Rights Watch Organizationمنظمة مراقبة وقوق الإنسان   4

 احطتا  العاملون بأجر في الريف.

https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-5.htm
https://archive.crin.org/en/docs/Egypt_rights_working_children_ara.doc
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ا ملحوظ ا في مصككرو آلياا مكافحة آفاا القطع إن وسككائر  و وي  ام ابني قد شكككدا اطور 

المبيداا بغرض الحد مع اسككككككتلدام  1991منذ عام  عنظام المتكامر لمكافحة انفااعال

الإدارة المركدية لمكافحة انفاا بررم ذل  اوتتظت ا على لأككككككحة احفراد و البيئة. وتاظ  

عة  عة لوزارة الدرا تاب ية جمم لطُم دودة ورق القطع ال اآل ي  لة يدو بيض و و يقوم على إزا

يتم  .يتقس البيض المتبقيعندما  في مرولة االيةالدودة مع احوراقو ثم إزالة الدود نتسككككككه 

لعدة  كاد اصكككر إلى مليوني طترو و ذل ضكككلمة ابأعداد  تنتيذ هذد انليةلاحطتا   اسكككتلدام

جمم اللطم على مما يععر احطتا  أكثر قدرة على قصككر شككعر القطع نسككبي ا أسككبام أهمكا 

ياد ا و أوفر كون احطتا  احوراقو و  ة و انق ع  ناوية احجورأكثر طا ا ما ينتمي مع  ب  . رال

و بحي  يدفعه على درجة عالية مع التقر و العوز ةالملتحق بكذا النشككككككاط إلى أسككككككر الطتر

المسكككاعدة في احسكككيع دخر مصكككروفاا دراسكككته أو ذوود إلى هذا العمر ليتمكع مع اغطية 

  .1أسراه 

إجرا  دراسكككة ميدانية  Human Rights Watchمراقبة وقوق الإنسكككانع منظمة ع اولت

في قريتيع مع قرق مقاباا آثارها على أرض الواقمو وي  أجرا لرلأد وعم المشكلة و 

المكندسكككيع الدراعييع احطتا  العامليعو و المشكككرفيع عليكمو و عدد مع مم البحرخ الوجه 

تابعيع  الملتصككككككيع  كما قام. 2 و و المدارعيعو و ماك احراضككككككيللعمعياا التعاونيةال

بإجرا  مقاباا  منظمة رير وكومية مصككككككرية هو عمركد احرض لحقوق الإنسككككككانعو و

ا شاما   الدقكليةقرق محافظتي الغربية و مماثلة في    .3بالوضم ألأدر بنا   عليكا اقرير 

احضكككككرار البالغة التي الحق باحطتا  جرا  مشكككككاركتكم في دراسكككككاا عع كشكككككتت هذد ال

العامليع في مكافحة دودة القطع فيكا أن احطتا  ورد  و وي احنشككككككطة الدراعية المذكورة

مع  يعانونو و بالملالتة لقانون الطتر يبدأ عملكم مع الصكككباح الباكر و وتى الغروم يومي ا

بشكر  و سو  المعاملة للضرمكما يتعرضون في فصو  الصيفو  القاسيةورارة الشمس 

و كر ذل  في مقابر أجر الذيع لا يلضكككككعون حخ رقابة معتاد على أيدخ المشكككككرفيع عليكم

 .4 زهيديومي 

                                                           
8.htm-global/list/tsxt/childeg-https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr   :آخر زيارة 

15/1/2025) 
(و قالأرون با وماية: Human Rights Watch Organizationمنظمة مراقبة وقوق الإنسان   1

 احطتا  العاملون في مكافحة آفاا القطع.

8.htm-global/list/tsxt/childeg-https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr  :آخر زيارة 

15/1/2025) 
 نتس المرجم السابق. 2
و 1999وق الإنسانو القاهرةو يوليو اقرير عأطتا  المقاومة اليدوية لدودة القطععو مركد احرض لحق 3

 التصر الثاني.
(و قالأرون با وماية: Human Rights Watch Organizationمنظمة مراقبة وقوق الإنسان   4

 .2احطتا  العاملون في مكافحة آفاا القطعو مرجم سابقو ص

https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
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نوجد  لأككككككحية هائلةملاطر عاوة على ما سككككككبقو اراب  بعملياا مكافحة دودة القطع 

 :1 برزها فيما يليأ

إلى فقد سوائر العسم و بالتالي الإنكاك عرّض احطتا  يُ  الشديدةالشمس ورارة العمر في  -أ

و و ضرباا الشمس التي قد اصر و و لانلتاض ضغ  الدم و انكيار الدورة الدمويةالشديد

على و على الررم مع أن قككانون الطتككر يترض . لوفككاةل دائم بككالمخ أوإلى إوككدام الف 

الحماية الشككلصككيةو إلا أن أي ا مع ذل  لم يكع ألأككحام العمر اوفير المياد النقيةو و وسككائر 

 .2 يقُدمّ للأطتا 

لأطتا  ؤثراا على الحالة الصكككككحية لالمبا شككككك  مع أخطر يعتبر  التعرض للمبيداا -م

مبيداا مع الاسمك وزارة الدراعة المصرية باستلدام عدة أنواع . العامليع في هذا المعا 

و و ماايةااربالمبيداا التوسككتااية العضككوية و الكمكافحة دودة القطع منكا مسككعلة لديكا في 

 جسككككم الإنسككككانو و اديد ودة و سككككرعة اأثيرها فيإذا ما دخلت  اسككككبب التسككككمم الحادهي 

 وو الاسككككككتنشككككككاقيمُكع أن ادخر مثر هذد المبيداا العسككككككم عع طريق العلدو و . احطتا 

ة للتسمم أكثر عرضة و قابليو و هو ما يععر احطتا  الابتاع إذا ما لأاوبت مياد أو رذا 

ا معدلااراتم كما  وامسكككاأخ مادة و سكككولة امتصككاص بسككببكا وي  اتسككم جلودهم بالرقة 

. يضاا ار استنشاق المبيداسكّ احوكسعيع لدق احطتا  مما يُ استكاك التمثير الغذائي و 

لدق  التللذ مع المواد السككككامة اقر عما هي عليهإلى ما سككككبق أن قدرة كليتي الطتر على 

 . الكبار

و و الدوارو و الصكككداعو و ضكككعف الرايةالإلأكككابة بالتسكككمم بالمبيداا  اأثيرااو مع أبرز 

لأعوبة التنتسو و اضطرام ضرباا القلبو كما يصر في الحالاا  وو القي و و الإسكا 

و و الغدد الصككما و و العكاز التناسككليو اضككطراباا مدمنة في العكاز العصككبياحشككد إلى 

   .3 لأولا  إلى الغيبوبة و الوفاةو

بالمبيداا أثنا  قيام احطتا  بالعمر أن وقو  القطع يعرخ رشكككككا أثبتت التقارير المذكورة 

ةأو يتم نقلكم إلى منطقة معاورة للحقر و فيكا و و في بعض الحالاا ثم يعُادون إليه مباشككككككر 

ذااكاو أو في إعداد رشكككاشكككاا المبيد  يتم الاسكككتعانة باحطتا  احكبر سكككن ا في عملياا الرش

   .4 لاستلدام و انظيتكا بعد الاستلدام

                                                           
 .49معلة العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإوصا و مرجم سابقو ص  1
(و قالأرون با وماية: Human Rights Watch Organizationمراقبة وقوق الإنسان  منظمة  2

 .5احطتا  العاملون في مكافحة آفاا القطعو مرجم سابقو ص 
 .6نتس المرجم السابقو ص  3
 نتس المرجم السابق. 4
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 نصوص ااتاقيةانذ عليكا يلُر بحقوق جوهرية للطتر السابق عرضه لا ش  أن الوضم 

في و و 3و قانون الطتر المصككككككرخ 2وقوق الطتر و و ااتاقية1أسككككككوأ أشكككككككا  عمر احطتا 

اللطرة الضارة بصحته بما في ذل  احعما  متكا ومايته مع ملتلف أشكا  الاستغا  مقد

. كما أو العقلي أو الرووي أو المعنوخ أو الاجتماعي أو لحقوقه في التعليم أو بنمود البدني

وق الطتر في الراوة و وقت التراغ و اللعبو و المشككككككاركة أكدا ال  النصككككككوص على 

دور الحكوماا في وقوق الطتر كذل  أوضككككككحت ااتاقية الثقافية و التنية. الكاملة في الحياة 

و و و اجتماعي ا و ثقافي ا الطتر جسدي ا و عقلي ا و عاطتي ا و معرفي ااوفير المناخ المناسب لنمو 

 زراعة القطع على النحو السابق.هو مناخ لا يتمتم به احطتا  العامليع في 

الواقعة في الكثير  مكتوفة احيدخ إزا  هذد الانتكاكاالم اقف العكاا الوطنية أو الدولية 

و أربم تاقية اا 16منظمة العمر الدولية  و فقد ألأككككككدرامع الدو  و مع ضككككككمنكا مصككككككر

اراباط ا بأوضاع احطتا  . مع أهم هذد الااتاقياا و أكثرها  اولأياا اتصر بحقوق الطتر

عمر أسكككوأ أشككككا  بشكككأن  182رقم  ااتاقية اوريد القطع في مصكككرسكككاسكككر العامليع في 

التي  احربعةالمعايير وددا المادة الثالثة مع هذد الااتاقية  .4 1999الصككادرة عام احطتا  

و ينطبق المعيار الرابم العمر مع عأسوأ أشكا  عمر احطتا عو يمُكع على أساسكا اعتبار 

أن جك وي  يشككككككمر هذا المعيار عاحعما  التي يرُفئة احطتا  التي نتناولكا هناو منكا على 

التي ادُاو  فيكاو إلى الإضككككككرار بصككككككحة احطتا  أو بطبيعتكا أو بتعر الظروا اؤدخو 

لكذد الااتاقية على المسكككتوق الوطني  ةموازي   او لأكككدر ع.سكككامتكم أو سكككلوككم احخاقي

 .5ع2025-2018أشكا  عمر احطتا  و دعم احسرة عاللطة الوطنية لمكافحة أسوأ 

ا كما  الإسككككراع مشككككروع عو و هي إفريقياعلى ابنت منظمة العمر الدولية بادرة أكثر اركيد 

الذخ و و (ACCEL Africa) ساسر التوريد في إفريقياعبالقضا  على عمر احطتا  في 

الإسكككراع العد  اللاص بمصكككر  يسكككتكداسكككت دو  إفريقية مع بينكا مصكككر. يسكككتكدا 

 .6 اوريد القطع و المنسكوجاا و المابس العاهدةبالقضكا  على عمر احطتا  في سكاسكر 

عدة جكاا دولية ملتصكككككة  بذلت الحكومة المصكككككرية بمعاونةانطاق ا مع هذا المشكككككروع 

المبح  في لتصكككككككدخ لكذد الظاهرة سككككككوا نعرض لكا مع أجر ايمكع إرتالكا جكود ا لا 

  التالي.

                                                           
 اا التورية بشأن وظر أسوأ أشكا  عمر احطتا  و الإجرا 182منظمة العمر الدوليةو الااتاقية رقم  1

و 17/6/1999و جنيفو ااريخ الاعتماد 87للقضا  عليكاو دورة المؤامر العام لمنظمة العمر الدولية رقم 

 .19/11/2000ااريخ النتاذ 
 .1990سبتمبر  2و ااريخ النتاذ 1989نوفمبر  20و 44/25قرار العمعية العامة للأمم المتحدة رقم  2
 .1996مارس  28و  اابم( 13العريدة الرسميةو العدد  3
 و جنيفو مرجم سابق.87و الدورة 1999يونيو  17المؤامر العام لمنظمة العمر الدوليةو  4
وزارة القوق العاملة و منظمة العمر الدوليةواللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و  5

 (و مرجم سابق.2025-2018دعم احسرة  
 مشروع الإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد في مصر.منظمة العمر الدوليةو  6

partnerships/projects-and-https://www.ilo.org/ar/projects/      

https://www.ilo.org/ar/projects-and-partnerships/projects/
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   الجاهزة : مصانع الغزل ت النسيج ت الملابسثانياً: أتضاع العمال في 

ي فمسككككاس بحقوق الطبقة العاملة عرضككككنا في المطلب احو  مع هذا المبح  لمظاهر القد 

لب إلى هذا المطنطاق التناو  في  ضيقناثم و احعمارو  كافة القطاعااالواقم المصرخ في 

نتقر هنا نو  ولنا بداي ة عمالة احطتا  فيكاوتنافقطاعاا العمر المتصكككككلة بصكككككناعة احزيا و 

نسوجاا منشما الغد  و المذ  الإخا  بحقوق العامليع في أبرز نما إلقا  الضو  علىإلى 

  في مصر.و المابس العاهدة 

توريد التي اسككتعيع بسككاسككر ال لصككناع احزيا  السككريعةاعُد مصككر إودق الوجكاا المثالية 

نامية تا انلتاض اكاليف أنكا اعمم بيع ذل   علة. في الدو  ال عمالة الردارة وي   والإن

سمي مع ااساع القطاع رير الرو و انلتاض قيمة العملةو و النكمة إلى فرص العمرالدهيدة 

ا لاراتاو جودة منتعااكا مع الغد  و المنسكككككوجاا و ناويةو  ع جودة المابس العاهدة نظر 

ع العامليإلا أن هذا الوضم انعكس بالسلب على أوضاع  القطع المصرخ مع ناوية أخرق.

 وقوقكم.على في هذا القطاعو و 

طترة رير مسبوقة جعلتكا مطلم القرن العشريع  شكدا الصناعاا النسعية في مصر في

خالأة   واوليكا الدولة أولوية خالأة لدعمكا و انميتكاالصناعاا المصرية التي على عرش 

العمالة وي  . كما أنكا لأككككناعة كثيتة لاقتصككككاد المصككككرخ التصككككديرية القوةعدزا أنكا 

في و و بالتالي اسكككككم في القطاع الصككككناعي في مصككككر% مع معموع التوظيف 45اوظف 

  .1 ختض معدلاا البطالة

التي أخذا الحكومة في اطبيقكا  اطبيق سكككياسكككاا الإلأكككاح الاقتصكككادخإلا أنه مم بداية  

 عادا وي اطبيق برنام  اللصككككككلصككككككة  و وانتيذ ا لااتاقااكا مم لأككككككندوق النقد الدولي

لأناعاا الغد  و النسي  بدأا  وإلى اوتا  الساوة الصناعية وعاا القطاع اللاصرمش

ا سككلبية على عما  خلتت هذد المشكككاا . عدة مشكككااو المابس العاهدة اعاني مع  أثار 

واجكت الشككككككركاا . احاو  القضككككككا  عليكا وتى الوقت الحاليهذا القطاع لا زالت الدولة 

بشكككر خاص إهما  شككديد مع جانب ااحاد المتوسككطة و الصككغيرة في الصككناعاا النسككعية 

الصككككناعةو و ريرها مع و التعارية و وزارة الصككككناعاا المصككككرية و الغرا الصككككناعية 

و دخو   و و عدم احتيدها بسكككككياسكككككاا امكنكا مع الاسكككككتمرار و التوسكككككمالعكاا المعنية

  .2 المنافسة في السوق الدولية

في القطاعاا النسككككعية بصككككتة خالأككككة مع مذكورة معاناة العمالة الإشكككككالياا اللعر أبرز 

السياساا لا اشمر العامليع في الكثير مع هذد كما أن و ضعف سياساا الحماية الاجتماعية

و جودة التأميع الصكككحي و . كما يقاسكككون مع اردخ خدماا و الاسكككتثمارخ القطاع اللاص

                                                           
رية بالتركيد على قطاعاا النسي  و و أوضاع العما  في الصناعاا التصديرية المصد. هويدا عدلي 1

و ص 2015و الطبعة احولىو القاهرةو ILOالمابس العاهدة و الصناعاا الغذائيةو منظمة العمر الدولية 

25-26. 
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النسكككككا   اتعرضفضكككككا  عع ذل  الاجتماعيو مما سكككككاهم في ادهور أووالكم المعيشكككككية. 

و باعتبار أنكع يشككككككلع نسكككككبة ضكككككلمة مع -بشككككككر خاصو  العاماا في هذد القطاعاا

عع طريق إجبارهع على العمر لساعاا إضافية وقوقكع لانتكاك  -هذا المعا العامليع في 

اتضير الذكور عليكع  ذل  بالإضافة إلى وأجر منصفو و اشغيلكع في أعما  مرهقةدون 

ساعد هذد العالتمييد في الترقي و التدريب. كما لا اوجد مع وي   مالة في الحصو  آلياا ا

لكاو و لا آلياا رقابية يتعرضككون التي العمة على اعويضككاا مناسككبة للأضككرار الصككحية 

  .1وقاية مع هذد الملاطر لل

ة المسكككاس بحقوق العامليع في الصكككناعاا المتصكككل معالااحبرز فيما يلي نعرض بإيعاز 

 تر عنكاأسالتي النتائ   احوضاع و نماذ  لوقائم وديثة اعكسمم إيراد باحزيا  في مصرو 

  الانتقاص مع وقوقكم. 

 : بالمميداا الماليةو الانتكاكاا المتصلة  احجورفي  الحاد التدني( 1

لم اعد أجور العما  و اراتاع التكاليف احسككككاسككككية للمعيشككككةو مم ادايد معدلاا التضككككلمو 

ة في مصككانم ال منسككوجاا و المابس اتناسككب على الإطاق مم قيمة ما بشكككر عام و خالأكك 

آخذ ة في هذد الظروا الاقتصكككادية  .المعيشكككية اوتياجااكمو لا اكتي لسكككد يقدمون مع جكدو 

إذ اعاوزا نسبته ود قياسي  2024التتاقم وي  ولأر معد  التضلم احساسي في مارس 

سيةو 35% سلم احسا سعار الغذا  و ال شكر رير مسبوق مما أدق إلى اضاعف أ فضا  . ب

الككربا و و المواد البترولية مما يقود أخذا الحكومة في التيض دعم اللبدو و عع ذل  

و بررم لأكككككككدور قراراا  .2 احجور و انلتاض قيمتكا بشكككككككر جوهرخعما  إلى امكر 

خا  اللككاص  يع العككام وبرفم الحككد احدنى حجور العككامليع في القطككاعوكوميككة متواليككة 

جنيهو إلا أنه  6000إلى  2024إبرير  فبراير و وي  ولأكر في 2024إلى  2022احعوام 

و فضا  عع التكرم مع اطبيق الديادة الكائلة في نتقاا المعيشةيظر رير مُعدٍ في مواجكة 

   .3 و و إعتا  عدد كبير مع المنشما مع اطبيقههذا الحد احدنى في الكثير مع الحالاا

ة على ذل   ا مع يعاو  احجورو أو  سدادعدم الانتظام في عاني العامليع في هذا القطاع كثير 

هع التئة لنسكككككككا  ا مع العدير بالماوظة هنا أنو  .في وسكككككككابكاالتاعب و أو أخر فيكاتال

ة للتاعب بحقوقكع   .4في عمالة النسي   العمالية احكثر عرض 

المنسككككوجااو و عما  قطاع اصككككاعد والة مع الحنق لدق عع أسككككترا العوامر السككككابقة 

 فيما يلي بعض مظاهرها: و نورد إجحاااعبيرهم عع اعتراضكم عما يعانون منه مع 

                                                           
 .24نتس المرجم السابقو ص  1
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 :رد  المحلة شركةأودام  *

 المحلةبشكككككركة مصكككككر للغد  و النسكككككي  اعمعت العاماا في  2024فبراير  22في يوم 

عددهع  بالغ  لة  3700الكبرقو و ال عا  على أجورهع العام يةو للتعبير عع الاوت تدن م ثم

معلنيع إضككككككرابكم عع في سككككككاوة طلعت ورم  فبراير 24في يوم اعمم العما   الى ذل 

الحد  بوسككيلة سككلمية مشككروعةو و في مقدمة هذد المطالب اطبيقالعمر للتعبير عع مطالبكم 

ة بإنكا  احقسككام الملتصككعليكمو مم مراعااكم اسككتثنا  احدنى للأجور الذخ قرراه الحكومة 

 .طلبياا التصدير مع الإضرام

 2024لسككنة  16قطاع احعما  العام القرار رقم ألأككدر وزير  2024فبراير  28في ااريخ 

جنيه شكككككككري ا. و  6000إلى بديادة الحد احدنى حجور العامليع في شككككككركاا القطاع العام 

رد  المحلةو إلا أنكم قاموا بإنكا  الإضككرام ررم عدم الاسككتعابة للمطالب احخرق لعما  

  .1بمعرد القي خطوة إيعابية مع الحكومة و العودة إلى العمر 

 عناير لينيع جرومع:إضرام عما  شركة * 

ير لينيع جرومع قام  نا بالمنطقة الحرة و المنسككككككوجاا للمتروشكككككككاا عما  شككككككركة ع

ا على  2022إبرير  13بالإسكككندرية في  عع الشككركة  اراجمبالدخو  في إضككرام اوتعاج 

منحة عيد التطر بإلغا  بد  را  المعيشةو و التيض بتحسيع احجور وي  قامت وعودها 

بتعدير هذد احوضكككاع المالية و اتعير منظومة عا  و و أعلنوا مطالبتكم إلى نصكككف قيمتكا

لم يكع هذا الإضككرام احو  لعما  الشككركة وي  . الواردة في ااتاقااكم مم الشككركةاحسككرة 

  .2 2020بتعويض ما ام خصمه في أزمة كورونا عام لكم أن طالبوا  سبق

 * اوتعا  عاماا عوبرياا سمنودع:

أمام عسمنود للنسي  و الوبريااع شركة عاماا عاملة مع  200اعمم  2022يناير  9في 

ا  عدم قيام الشكككركة بصكككرا مكافما نكاية على مقر الشكككركة في محافظة الغربية اعتراضككك 

على التدمت الإدارة بصكككرفكا للعاماا خا  ثاثة أشككككر مع ااريخ اوقيعكع اللدمة التي 

كشككتت العاماا أن إدارة الشككركة قد مارسككت . بر 2021طلب المعاش المبكر في أكتوبر 

للتوقيم على طلباا التقاعدو فمع رفضككت منكع ذل  ام خصككم جد  عليكع ضككغوط ا كبيرة 

 .3 المكافأةمع مرابكاو و مع خضعت لم احصر على 

 و الصحة المكنية:السامة المتعلقة بنتكاكاا الا( 2

ض العما  المابس و الصككككككبارة  النسككككككي  و الغد  و في مصككككككانم و شككككككركاا يكثر  اعر 

لوقوع الحرائق و و كما أن هذد المنشكككما ذااكا عُرضكككة و احمراض و الإلأكككابااللحوادم 

                                                           
احوضاع العمالية و قضايا الحرياا النقابيةو مرجم سابقو دار اللدماا النقابية و العماليةو اقرير بشأن  1
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كثرة احوما  أو ماس ككربائي أو رير ذل . لذا يترض قانون التي قد انعم عع الانكياراا 

 و و ضككرورة ادريبمراعاة معموعة مع الاشككتراطاا المتعلقة بالصككحة و السككامةالعمر 

واجكة الملاطرو كما يلدم إجرا  معلى كيتية التصككككرا و العامليع في المنشككككأة  الإدارة و

  .1 المنشما بكذد الإجرا اا الوقائيةمقدار التدام رقابة دورية على 

و احوكام اللالأكككة  2003لسكككنة  12و قد اناو  المشكككرع المصكككرخ في قانون العمر رقم  

بالسككامة والصككحة المكنية واأميع بيئة العمرو في الكتام اللامس منه؛ مبين ا نطاق اطبيقكا 

و أن ضكككعف احجكدة الرقابيةو إلا  قبر بد  العمر. الاوتياطاا الواجبةفي مواقم العمرو و 

قد برهع وقوع عدة . ضككككككعيتة التأثيرو يععر هذد النصككككككوص اتتيش العمرعلى احخذ 

قواعد منسككوجاا و المابس على شككيوع الإهما  في مراعاة لأككناعة الكوارم في منشككما 

آخريع إلأككاباا مما أسككتر عع الكثير مع الوفياا بيع العما و و اكبد الصككحة و السككامةو 

  .2 بالغة

 وريق مصنم العبور:* 

ئر في مصككككككنم  2021مارس  11في يوم  ها بالمنطقة للمابس العكاهدة نشكككككككب وريق 

 24ابة عامرو و إلأكككك 20نت  عنه وفاة  القليوبيةبمحافظة  الصككككناعية احولى بمدينة العبور

 بإلأاباا بيع اللطيرة و المتوسطة.آخريع 

ية لوزير القوق العاكشككككككف التقرير الذخ اقدمت به مديرية  ملة أن القوق العاملة بالقليوب

ة. الكثير مع الملالتاا في إجرا اا السككككامة و الصككككحة المكنيوقم بسككككبب وجود الحريق 

 ملالتاا اتصككر 9ثبت وجود  2019عند إجرا  التتتيش الدورخ على المصككنم في أكتوبر 

شككف الكأو إخا  مناسككبة لتدريب العامليع عليكاو و عدم إجرا  بعدم وجود خطة طوارخ  

ان كاقديم سككككعر لأككككيانة أجكدة و معداا إطتا . كما الطبي الدورخ على العامليعو و عدم 

ا  عع بشككأنكاو فضكك التعامرعدم اقديم احلير و اقييم للملاطر و كيتية مع ضككمع الملالتاا 

اا عدد كاا مع اللووبائيةو و عدم اوفير إجرا  الصكككككيانة الدورية للولأكككككاا الككرعدم 

شأة لإنذار  اوجيه امو بنا   عليه الإرشادية.  و 2019كتوبر أ 27بإزالة الملالتاا بتاريخ لمن

 مكلة قانونية لمدة شكر لإزالة الملالتاا.و منحكا 

ابيع إزالة ملالتة واودة فق و و هي اللالأكككككة عند إعادة التتتيش في نوفمبر مع نتس العام 

باقي الملالتاا ام احرير و و مم اكرار عدم الاستعابة إلى إزالة بتوفير اللوواا الإرشادية

. و بالتالي أخذا الإجرا اا 2020في شككرطة ضككد المصككنم ام قيدد في المحكمة محضككر 

                                                           
و الصحة المكنية في قانون العمر  دراسة  انظر في اتصير ذل : د. عا فاروق عدامو قواعد السامة 1

 .51-43ص و 2020مقارنة في النظاميع المصرخ و احمريكي(و القاهرة 
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راح ضككحيتكا عشككراا  قائمة إلى أنو اسككتغرقت وقتكا و ظلت الملالتاا القانونية معراها 

   .1مع العما  

 عالنصرع للصبارة:  نسيانكيار مصنم * 

التعكيد ( بوودة النصكر للصكبارة و 7نسكي   سكق  سكقف مصكنم  2022يناير  3في ااريخ 

وفاة أود العامليع فيهو التابعة لشركة مصر للغد  و النسي  بالمحلة الكبرقو مما أستر عع 

 .2آخريع  7و إلأابة 

و  2020أنه ام التتتيش على المنشكككككأة في أرسكككككطس كشكككككتت التقارير المقدمة عع الحادم 

وابيع وجود عدد مع الملالتاا امثلت في عدم االاذ الاوتياطاا والاشككككككتراطاا الازمة 

ية  مادة  بالغرب ية  مدن ية ال ما اقررد إدارة الحما قا  ل ية مع ملاطر الحريق طب (و 214للوقا

ة لحماية العما  في لأالة النسي  بالإضافة إلى عدم االاذ الاوتياطاا والاشتراطاا الازم

. و (209مع ملاطر انكيار وسككقوط السككقف وذل  لعدم اسككتكما  الترميماا الازمة  مادة 

أرسككككككطس ومنحكا مكلةو وأعيد  25في  2359قامت المديرية بإنذار المنشككككككأة برقم عليه 

أكتوبرو وابيع عدم إزالة  25سككككككبتمبر وأمكلت شكككككككرو وأعيد التتتيش في  24التتتيش في 

 .3 2020ديسمبر  24في  117639الملالتااو و بالتالي ام احرير محضر رقم 

اصككرا الإدارة و العما  بشككأن ر الدولية منظمة العمإوصككا اا  مع العدير بالذكر هنا أن

جا ا في مصرو و على رأسكا الحرائق  قطاع المنسوجاافي اعاد الحوادم و الإلأاباا 

و و هو مؤشر قوخ على عدم استعداد الكثير مع هذد المنشما للتعامر النسب فيكا منلتضة

  .4ما قد يقم فيكا مع ووادم امثر خطورة على وياة العما  و سامتكم مم 

ة في للتصتتتتتتدي لاشتتتتتتكاليات العماليالجهود الو نية ت الدتلية الم ذتلة  :الثانيالم حث 

 :سلاسل التوريد في مصر

صككر مفي سككاسككر اوريد القطع في بظروا العمر اتاقم التأثيراا السككلبية التي أواطت إن 

العكاا المسككؤولة على المسككتوق الوطني و جذم انتباد د ق -على النحو الذخ عرضككنا له –

بترض إلأككككاواا جذرية اعمر على وماية العامليع في هذا التدخر الدولي إلى ضككككرورة 

صكككككككدد قد اركيد العكود الوطنية و الدولية في هذا الو لكع الافت للنظر هنا أن القطاع. 

 ع. في هذا القطاعمالة احطتا  بررم اأثر كر الطوائف العاملة انصب على 
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و نسككككككعى لعرض أبرز اللطواا التي االككذاكككا الحكومككة المصككككككريككةو في هككذا المبحكك  

حتاظ لالعمالية في ساسر اوريد القطعو و الإلأاح احوضاع المنظماا الدولية الملتصة 

 و و ذل  في المطلبيع التالييع.على وقوق العامليع فيكا

 ة في ستلاستليعمالالشتكاليات الإمستاعي الحكومة المصترية للقضتاء على المطلب الأتل: 

 التوريد:

ا بالغ ا قد أولت الحكومة المصككككرية  بشكككككر  ا بظاهرة عمر احطتانونة احخيرة في اهتمام 

ا سكككككلبية و و عام مم و و إنما على المعتجسكككككيمة ليس على احطتا  فحسكككككبالتي اركت أثار 

القطع عمر احطتا  في سكككككاسكككككر اوريد الظاهرة بيقاا هذد اطو كانت مع أبرز . بأسكككككرد

 بمصر. 

ة على  و طتا اشكككككغير احو انظيم  وقوق الطتراكدا إلى وماية القوانيع الوطنية التي عاو 

يق عع طراحطتا  الضككارة بعمالة السككعت مصككر إلى مكافحة و و التي سككبق أن أشككرنا إليكا

 أهمكا:عالعت المسألةو و إلى الااتاقياا الدولية التي الانضمام 

 .1 بشأن الحد احدنى لسع الاستلدام 1973اسنة  138الااتاقية الدولية رقم  -

بشككككأن اتتيش العمر في قطاع  1969لسككككنة  129ااتاقية منظمة العمر الدولية رقم  -

 .2 الدراعة

  .3 بشأن وظر أسوأ أشكا  عمر احطتا  1999لسنة  182رقم الااتاقية الدولية  -

استكدا وضم البرام  و السياساا التي الحكومة المصرية إلى إضافة  إلى ما سبق اسعى 

ضمان و احسيع سبر المعيشةو و و فعملت على مكافحة التقرو معالعة أسبام الظاهرة ذااكا

 .4 الحق في الحصو  على التعليم الإلدامي و المعاني

ا هلعر اللطوة احبرز التي االذاكا الدولة في  ي ابني لأككككككدد مواجكة عمالة احطتا  مؤخر 

خطة وطنية لمكافحة أسككككككوأ أشكككككككا  عمر احطتا . و فيما يلي نعرض لمضككككككمونكاو و ما 

 اواجكه مع عقباا.

على إشتتكاليات ت ني الخطة الو نية لمكافحة أستتوأ أشتتكال عمل الأ فال أثر  : الفرع الأتل

 :العمل في سلاسل التوريد في مصر

 ممثلة  فيو لمكافحة عمر احطتا  في جمكورية مصكككككر العربيةاضكككككافرا العكود الوطنية 

و و منظمة العمر الدوليةو مم منظمة احمم المتحدة للطتولة و احمومةوزارة القوق العاملةو 

مع أبرز  .لمكافحة أسكوأ أشككا  عمر احطتا اأسكيس مشكروع و برنام  الغذا  العالمي في 

                                                           
 .2000يونيو  9و و سرا في وقكا اعتبارا  مع 1999فبراير  21لأدقت مصر عليكا بتاريخ  1
و العريدة الرسميةو 2003أرسطس  21بالموافقة عليكا في  2003لسنة  3القرار العمكورخ رقم لأدر  2

 .34العدد 
ا مع 2002إبرير  18لأدقت مصر عليكا بتاريخ  3  .                     2002مايو  21و و سرا في وقكا اعتبار 
(و مرجم سابقو 2025-2018سرة  اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم اح 4

 .5ص 
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لمكافحة هذد الظاهرة بكدا الحد مع عمر احطتا  إعداد خطة وطنية دعائم هذا المشكككروع 

 امكيد ا للقضا  عليه.

تاهم بيع  يه ام التوقيم على مذكرة ا ا عل نا   عاملةب ية  وزارة القوق ال لدول و منظمة العمر ا

أعقب ذل  لأكككككدور القرار الوزارخ . 2014في مايو  لإعداد اللطة الوطنية المُشكككككار إليكا

ا  30اوجيكية مكونة مع بتشكككير لعنة  2014لسككنة  237رقم  كافة الوزاراا يمثلون عضككو 

مكمتكا لأككيارة خطة وطنية  الاجتماعييعو و المعتمم المدنيو العكاا المعنية و الشككركا  

  .1 لمواجكة أسوأ أشكا  عمر احطتا متكاملة 

للطتولة و  اللطة الوطنية أطلق المعلس القومي للطتولة و احمومة  2018عام في مارس 

لمكافحة اللطة الوطنية   (و و أعقبكا إلأكككدار وزارة القوق العاملة 2030-2018 احمومة

. 2018في يونيو  (2025-2018دعم احسككككرة أسككككوأ أشكككككا  عمر احطتا  في مصككككر و 

الازم للقضكككككككا  على عمر الإجرا اا و التدابير التي امثر الحد احدنى أرسكككككككت اللطة 

ا مع راية مصكككككر احطتا  بكافة أشككككككاله  في اسككككككم اللطةكما  .2030و و هي امثر جد  

مة ( 8/7 رقم الكدا احقيق  تدا هداا احمم المتحدة للتنمية المسكككككك لذخ ينذ على: مع أ ا

و و إنكا  الرق المعالأكككككرو و الإاعار السكككككلرةاالاذ ادابير فورية و فعالة للقضكككككا  على ع

و و إنكا  أسوأ أشكا  عمر احطتا و بما في ذل  اعنيدهمبالبشر لضمان وظر و استئصا  

  .2ع 2025عمر احطتا  بعميم أشكاله بحلو  عام 

عدد مع لتصدخ لعمر احطتا  اتضمع اداخر عدة جوانب متباينة لاللطة الوطنية  استكدا

. كما ام إنشككا  التعليمو و الصككحةو و التدريب المكني الوزارية. اشككمر ال  العوانبالكياكر 

ا لرعاية احطتا  العامليع  وزارة التضكككككككامع الاجتماعي في عدة اتبم أربعة عشككككككر مركد 

بلدماا الرعاية رعاية احطتا  العامليع وي  امدهم اعمر هذد المراكد على محافظاا. 

كما يمتد عمر المراكد إلى دعم أسُر هؤلا  الصحية و النتسيةو و ببرام  اثقيتية و ارفيكية. 

 .3 بيع ألأحام احعما احطتا و و نشر الوعي 

على عدة ملموسكككككككة جكود ا بالتعاون مم عدة جكاا ملتصكككككككة ابذ  وزارة القوق العاملة 

 أبرزها:و مع المشار إليكاللطة ل اانتيذ   ألأعدة

 :  ( التــعــليـــم1

اوفير برام  و  وطتر مع سوق العمر في ثام محافظاا 4300استكدا المشروع سحب 

 632إعادة اقييد  . و قد ام بالتعرالمعرضيع للطر الانضمام إلى سوق العمرللأطتا   اعليم

                                                           
 .12نتس المرجم السابقو ص  1
 .28و ص 2023: نحو خطة إنقاذ للناس و الكوكبو احمم المتحدةو 2023اقرير أهداا التنمية المستدامة  2

-Goals-Development-Sustainable-https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The

2023_Arabic.pdf-Report  
(و مرجم سابقو 2025-2018اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم احسرة   3

 .19ص 

https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023_Arabic.pdf
https://unstats.un.org/sdgs/report/2023/The-Sustainable-Development-Goals-Report-2023_Arabic.pdf
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طتككر في  5108طتا  في فصككككككو  محو احميككةو و  3830طتا  في التعليم الابتككدائيو و 

طتا   371في مراكد التدريب المكني. كما ام سككككككحب طتر  2005المدارس المعتمعيةو و 

 2938ام اوفير اللدماا الاجتماعية لعدد فضا  عما سبقو سوأ أشكا  عمر احطتا . مع أ

و و اللدماا الصحية لعدد     .1طتا   236طترو و المساعداا المالية لعدد  600طتا 

 : الدراعةفي قطاع ( 2

ا بالغ ا اولي الحكومة المصكككرية  اوريد القطعو وي  اكدا الولأكككو  إلى  بسكككاسكككراهتمام 

الدراعي و في شككككككقيكا  و و مع العمر بالسككككككلرةسككككككاسككككككر إمداد خالية مع عمر احطتا 

 .2 الصناعي

في سكاسر مكافحة أسكوأ أشككا  عمر احطتا  عملت الوزارة على على وجه اللصكوصو 

كسكككب العيش المسكككتدامة فيهو بواسكككطة دعم المشكككروعاا مع خا  اشكككعيم سكككبر التوريد 

  .الصغيرة و القروض

و و لا طويلة المدقرير كافيةو و أن سككككبر المكافحة في هذا القطاع  اعدر ماوظته هنا مما

  هذد بسبب استثنااواجه احزمة بشكر مباشر أو جذرخ خالأة  مم ريام الحماية القانونية 

 (.103  المادة في قانون العمر المصرخ الحالي لأريكالتئة بنذ 

 :انمية قدراا متتشي العمر و السامة المكنية( 3

لمتتشي العمر و الصحة المكنيةو و متتشي عمر نظمت وزارة القوق العاملة برام  ادريبية 

 متتشي العمر بحي و و إدارة التدر  المكني. اكدا هذد البرام  إلى اعديد قدراا احطتا 

كككان أبرز هككذد البرام  برنككام  ع . و الوطنيككة يتمكنون مع اطبيق معككايير العمككر الككدوليككة

المصكككريةعو و الذخ ام اعديد وقوق العما  و القدرة التنافسكككية في الصكككناعاا التصكككديرية 

متتش على معايير العمر الدولية  911و و فيه ام ادريب بالتعاون مم منظمة العمر الدولية

   .3 2018و  2013في التترة بيع 

 اعديد السبر المؤسسية لمكافحة عمر احطتا :( 4

 :4التي وظيت باهتمام كبير آلياا انتيذ اللطة الوطنيةمع أبرز 

لأانعي  و و أسوأ أشكاله لتمكيعإنشا  قاعدة بياناا موثوقة و مستدامة عع عمر احطتا  -

 احكثر فعالية. مؤثرة مع االاذ اللطواا السياساا و العكاا ال

 .ر احطتا لمكافحة عم طابم مؤسسيانسيق وطنية و إقليمية ذاا إنشا  أجكدة  -

 .رلأد و مراقبة عمر احطتا و المؤسسية للعكاا القائمة على  اعديد القدراا التنية -

                                                           
 .20نتس المرجم السابقو ص  1
ا بشأن جكود الدولة في انتيذ أهداا عاللطة الوطنية رئاسة معلس الوزرا و  2 وزارة العمر اصدر اقرير 

 .2و ص 2024إبرير  24و 2025لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا ع بحلو  عام 

 https://www.cabinet.gov.eg/News/Details/75722  19/2/2025رة:  آخر زيا ) 
(و مرجم سابقو 2025-2018اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم احسرة   3

 .20ص 
 .26نتس المرجم السابقو ص  4

https://www.cabinet.gov.eg/News/Details/75722
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و و طويرفي طور النمو و التالإطار التشريعي لمكافحة عمر احطتا  لا زا  ناوظ هنا أن 

 طتا .و و اعدد الاستثنا اا التي اسمك بعمر احعدم ااساق مم القطاع رير الرسمييعكس 

 على الملالتيع عع احقيق الردع المرجو.كما ياوظ قصور العقوباا المتروضة 

 شعيم التعليم التني و التدريب و التدر  المكني:ا( 5

بشكككككككر منظم و زيادة فرص التعليم التني و التدريب المكني احرص اللطة الوطنية على  

للأطتا  و المراهقيع المعرضككككيع  متيدة و آمنةلتوفير بدائر  في معالاا شككككتى مؤسككككسككككي

و و هو مما الانلراط في أعما  لا اتناسككككككب مم أعمارهم أو المنلرطيع فيكا بالتعرللطر 

  .1يتيك لكم الحصو  على فرص عمر أكثر ما مة  

شككككككملككت  2024 -2020عقككد اككدر  مكني خا  التترة مع  20653بككالتعككر اوقيم  قككد ام

سنوااسنة 18إلى  15احطتا  في المرولة العمرية مع  سنتيع و ثام   و لمدد ادريب بيع 

مما يراب   فرص التعليم التنيمع أبرز المكع التي اقدمكا بحسكككككككب المكنة محر التدريب. 

  .2 اصنيم المابس العاهدةو اتصيرو و طةو ؛ أعما  خيابصناعة احزيا  الحديثة

سككككاسكككي الدافم اح لا يأخذ في الاعتبار و على وجاهتهوهذا السككككعيو نرق في هذا المقام أن 

و هو  ة مم أعمارهم بر قد اكون ضارة لكم؛هؤلا  احطتا  في أعما  رير متناسبلانلراط 

. الذخ يحصككككككلون عليه مع مثر هذد احعما  مكما كان ضككككككئيا  التقر و الحاجة إلى الدخر 

ساالتعليم التني أو التدريب المكني بدون أجر بديا  بالتالي لا يمُكع اعتبار  عد على مكافحة ي

 عمر احطتا .

عمر  لمكافحة أسكككوأ أشككككا  اللطة الوطنيةالتي اضكككمنتكا  المبادرااالررم مع أهمية على 

ا عسكككاسكككر اوريد القطفي العامليع لم اوفر وماية خالأكككة باحطتا  و إلا أنكا احطتا  و بد  

وضككككم و لأككككعوبة خصككككولأككككية  بررمو احويله إلى مابساعكيدد و و وتى مع زراعتهو 

 تا  عع ريرهم. هؤلا  احط

 العكود المبذولة مع الحكومة لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا :* 

 بشككككككأن عمر احطتا و فإن الوطنية إلى احقيقكااللطواا التي اسككككككعى اللطة  عع فضككككككا  

و ودمة مع القرارااعع طريق قد بادرا إلى التصككككدخ لكذد الظاهرة الحكومة المصككككرية 

  فيما يلي:أبرزها  يتمثر

و و الذخ 3 2003 يونيو 30الصككككادر في  118رقم وزارة القوق العاملة قرار  لأككككدور -1

في عدة مكع و  سنة 17عع اشغير احطتا  الذيع يقر سنكم  وظريتضمع في ماداه احولى 

                                                           
ا بشأن جكود الدولة في انتيذ أهداا عاللطة الوطنية  1 رئاسة معلس الوزرا و وزارة العمر اصدر اقرير 

 .3و مرجم سابقو ص 2025احطتا ع بحلو  عام  لمكافحة أسوأ أشكا  عمر
 نتس المرجم السابق. 2
بشأن احديد نظام اشغير احطتا  و الظروا و  2003لسنة  118قرار وزارة القوق العاملة و الكعرة رقم  3

الشروط و احووا  التي يتم فيكا التشغيرو و كذل  احعما  و المكع و الصناعاا التى يحظر اشغيلكم فيكا 

و ام العمر به اعتبارا  مع 19/7/2003و 161وفقا  لمراور السع الملتلتةو الوقائم المصريةو العدد 

20/7/2003. 
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رش  و بذرو احضككككككير و  اعكيد و واسككككككتيف بذرة القطع وكبس القطعلأككككككناعاا منكا: 

  .الدراعية المبيداا

حر موزارة فيما يتعلق بالموضككككككوع أن هذا القرار مع أهم اللطواا التي االذاكا النرق 

  ساسر اوريد القطعو و بلالأة احطتاالبح و إذ عرضنا للوضم المؤسف للعامليع في 

بحصككاد القطع و اعكيدد للصككناعة عع طريق منكمو و ما يتعرضككون له مع ملاطر اتعلق 

قصككور  أشككرنا إلى. كما ضككارةو و ما يراب  بذل  مع التعرض للمبيداا الانقيته مع الديدان

نصككككككوص قانون العمر الحالي عع وماية احطتا  في هذا القطاع إذ يسككككككتثنيكم لأككككككراوة  

لنقذ في ضمانة اسد شي  مع ا. لذا نعتقد أن القرار المُشار إليه يمثر 103بموجب المادة 

   بشكر عامو و زراعة القطع بوجه خاص. دراعةالوماية احطتا  العامليع في 

إلى  إضككافة وودة جديدةقضككى بو الذخ 2001لسككنة  169لأككدور القرار الوزارخ رقم  -2

طوة عإدارة التتتيش على عمر احطتا عو و هي خاسككككككمى وزارة القوق العاملة ديوان عام 

أرض  القواعد و القراراا المقررة علىعلى مدق اطبيق إيعابية نحو احقيق رقابة فعالة 

 الواقم.

لة  عام مديرياا القوق ال لة في  ماث ما ام إنشكككككككا  ووداا م  بالمحافظاا بموجب القرارك

تا  في معا  رعاية و وماية احطلتطبيق سياساا الوزارة  2001لسنة  180الوزارخ رقم 

 العامليع على مستوق كر مديرية.

سنة  47إلأدار القرار رقم   -3 و و عالطترة و عامة لشئون المرأالدارة عالإبإنشا   2016ل

لعامليع التي اكتر وماية احطتا  او البرام  و اللط  بوضم السياساا العامة التي التذ 

ا الحوادم و احمراض المكنيةو و كذل  ال  التي اضككمع اوفير ظرومع ملاطر العمر و 

 العمر. الحماية الازمة و الاستقرار في محي لكم احقيق و شروط عادلة اكتر عمر مائمة 

 258و و آخرها القرار رقم سككككككلسككككككلة القراراا الصككككككادرة عع وزارة التربية و التعليم -4

الذخ يسككككمك للعمعياا احهلية و مؤسككككسككككاا المعتمم المدني  2023ديسككككمبر  21بتاريخ 

امكيع احطتا  بكدا  الضككككم لإشككككراا وزارة التربية و التعليمبإنشككككا  مدارس معتمعية 

بركب مع اللحاق بسبب عملكم  الرسمي العامالذيع لم يلتحقوا بالمرولة الابتدائية في التعليم 

   .1مع المدارسو و ايسير العودة إلى التعليم و و الحد مع التسرم التعليم

 397قرار رقم و المُعدّ  بال و 2007لسككنة  230وزارة القوق العاملة رقم إلأككدار قرار  -5

و  13ع للشبام الذيع اتراوح أعمارهم بي ينظم عملية التدريب المكنيو الذخ  (2015لسنة 

اا المتسككككربيع مع التعليمو و إدخالكم في دوريكدا القرار إلى سككككحب احطتا  . سككككنة 18

    .ام سنواالمدة اتراوح بيع سنة و ث أو الحرا إودق المكع لتعلملتدريبكم 

                                                           
اسمك  2007لسنة  381و و القرار رقم 2000لسنة  30سبق هذا القرار قراراا مماثلة هي: القرار رقم  1

 بإنشا  مدارس معتمعيةو و احدد ضواب  إنشائكا.
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 دفي ستتتتتتلاستتتتتتل توري عمالة الأ فال من الحدالتي تواد  دهود  التحدياتالفرع الثاني: 

 القطن:

واقعة للملالتاا المع أجر التصككدخ الحكومة المصككرية  ابذلكاالعكود المحمودة التي بررم 

ألة محاطة و إلا أن المسو و بشكر خاص ال  المتعلقة بعمالة احطتا  فيكافي ساسر التوريد

 و و فيما يلي نعرض حبرزها:و المصاعبياا بالتحد

  : البياناا المحدثّة الموثوق بكاريام ( 1

آخر مسكككك قام العكاز المركدخ للتعبئة و  إنفيما يتعلق بالإوصكككا اا الوطنية الرسكككميةو ف

 .1 2012نت نتائعه في علم و و أُ 2010 عام فيام قد الإوصا  بإجرائه بشأن عمالة احطتا  

متلصكككصكككة في معلته الذاا العكاز في العدد النصكككف السكككنوخ لألأكككدر  2015و في عام 

القطاع الدراعي اتضكككمع عمالة احطتا  في ظاهرة دراسكككاا السككككان دراسكككة هامة بشكككأن 

  .2 برنام  الغذا  العالميامت بالتعاون مم بحوم دقيقة و  إوصا اا

و بيرلا شكك  أن النتائ  التي اولأككلت إليكا هذد الدراسككاا و الإوصككا اا قد اغيرا بشكككر ك

 .زمنية طويلة دون احدي  إذ مر على إجرائكا فترة

اقديراا أخرق اتعلق بذاا المعا و بإجرا  إوصا اا و قامت جكاا أخرق موثوق بكا  قد

و و الكك  التي أجراكككا منظمككة احمم 2015ة في ؛ اقككديراا منظمككة العمككر الكدوليككمع أهمكككا

مم و  و3 2018في عام  بالشككككككراكة مم المعلس العربي للطتولة و التنميةالمتحدة للطتولة 

  إلى ود كبير. كذل  قديمةاظر هذد التقديراا  ذل 

ا  في قطاع بمسككك أو اعداد يعكس نسككب ا دقيقة لعمالة احطتاعدر ماوظته هنا أن القيام مما 

حام عدم اعاون ألأو و مما يديد مع لأعوبتكا ة أو ريرها مكمة رير يسيرة بالمرةالدراع

يععر  كما أنه مما . مع التعرض للمسكككا لةبشكككتافية خوف ا بالإفصكككاح عع البياناا احعما  

  دقيقة عدم شمولكا للعامليع في القطاع رير الرسميهذد البياناا رير 

 ( وعم العمالة رير الرسمية في القطاع الدراعي:2

و الممارساا بعمالة احطتا  المتعلقة و الإوصا اا وصر البياناا مما يديد مع لأعوبة 

ضككلم منكا لاقتصككاد رير هو انتما  جد  في سككاسككر التوريد المصككرية  رير المشككروعة

رير المُنظّمة لاقتصككككاد رير الرسككككمي؛ المشككككاريم التعارية اللالأككككة يقُصككككد با. 4الرسككككمي

                                                           
لتعبئة العامة و الإوصا و المسك القومي لعمالة احطتا   المنكعية و النتائ (و مصر العكاز المركدخ ل 1

 و مرجم سابق.2010
العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإوصا و السكان: بحوم و دراسااو معلة نصف سنويةو الدراسة رقم  2

ز المركدخ للتعبئة العامة و و مطبعة العكا90: عمحدداا عمالة احطتا  في القطاع الدراعيعو العدد 4

 و ما بعدها. 49و  ص 2015الإوصا و يوليو 
 .11علي محمد و شريف عبد الحميدو مرجم سابقو ص  3
منظمة العمر الدوليةو القطاع رير المنظّم و التحو  الكيكلي في مصر و العراق و احردن؛ إطار لتقييم  4

 59و ص 2024أفريقياو جنيف: مكتب العمر الدوليو  استعاباا السياساا في منطقة الشرق احوس  و شما 

 و ما بعدها.
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و 1 حددة في التشريم الوطنيو و رير مسعلة وفق ا حخ شكر مع احشكا  المُ بصورة قانونية

ا الاقتصاد الموازخ    .أو اللتيو يطُلق عليه أيض 

لحعم الاقتصككككككاد رير قام ااحاد الصككككككناعاا المصككككككرية بإجرا  اقديراا  2019في عام 

% مع إجمالي الاقتصاد المصرخو و هي 50نسبة و فتولأر إلى بلوركا الرسمي في مصر

  .2نسبة هائلة 

عدم شككككككموله في أخ و مع أهمكا الااعاد رير الرسككككككمي في عدة نواحاظكر خطورة هذا 

و و و اتبم المشكاا العمالية بغرض ولكالحصر نسب هامةاها يتم إجرا إوصا اا رسمية

اسكككتغا  العما  و اشكككغير احطتا  دونما بارد ختي ا يسككككر فيه على ألأكككحام العمر و باعت

و و العنفو و الانلراط العمر العبرخبقوانيع العمرو و بشكر قد يرقى إلى السُلرة و التقيد 

ثبت وقوع الكثير مع الانتكاكاا في هذا القطاع مع وي  عدد . و قد في أسكوأ أشككا  العمر

و خالأككككة  احطتا  منكمو و و عدم إجرا  التحوص الطبية الواجبة للعما  سككككاعاا العمرو 

دولة على التدخر و فرض الحماية و في ظر عدم قدرة الالإقامة في مسكككككككاكع رير مائمة

يععلكم رير مرئييع بالنسكككككبة للعكاا إفاا هذد التئة مع أخ مسكككككك أو إوصكككككا  وي  أن 

  .3الملتصة 

دراعة فقد قدرا منظمة العمر الدولية نسككككبة احطتا  العامليع في الو فيما يتعلق بالدراعة 

طتا  العامليع في مصكككككرو و انتمي شكككككريحة كبيرة منكم مع إجمالي عدد اح% 70بحوالي 

لا شككككككك  أن الكثير مع أوجه احعما  الدراعية انتمي إلى . 4 إلى القطاع رير الرسككككككمي

. يتضككككككاعف هذا احعما  اللطرة التي اؤثر على لأككككككحة الطتر و نمود النتسككككككي و البدني

الذخ يستثني عمالة احطتا  في في ظر ريام الرقابةو و القصور التشريعي التأثير السلبي 

 .القطاع الدراعي مع الحماية

التصككدخ الاقتصككاد اللتي مع أبرز العقباا التي اعوق جكود الدولة في على ما سككبقو يعُد 

 .5و و بشكر خاص احطتا  لإشكالياا العما  في ساسر التوريد

 انتيذها:عدم إنتاذ القوانيع ذاا العاقةو و ضعف الرقابة على ( 3

لحماية و و وضكككككوح الضكككككواب  المُقررة ظّم لعمر احطتا بررم اكامر الإطار القانوني المُن

ساا   اعكس ضعف اطبيق هذد القوانيع و الضواب احطتا  العامليعو إلا أن الواقم و الدرا

 .6بشكر عام 

                                                           
 .14علي محمد و شريف عبد الحميدو مرجم سابقو ص  1
 .14علي محمد و شريف عبد الحميدو المرجم السابقو ص  2
 نتس المرجم السابق. 3
 .15نتس المرجم السابقو ص  4
5 bour by 2025: A review of International Labour Organization, Ending Child La

policies and programs, Contribution to achieving SDG target 8,7, Geneva, 2018 

second edition, p.58. 
المركد الدولي لحقوق الإنسانو وقوق احطتا  العامليع و ومايتكمو سلسلة متاهيم إنسانيةو مرجم سابقو  6

 .3-2ص 
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ر يسكككككتثني قانون العموي  يدداد احمر اعقيد ا ي على وجه اللصكككككوص الدراع في القطاع

ية المقررة  يه مع الحما عامليع ف مادة احطتا  ال قانون بنذ لأككككككريك في ال ما و م103بال

قوق مم ذل  سككبق أن ذكرنا أن قرار وزارة ال يعرضكككم للإسككا ة و الاسككتغا  و الحرمان.

نذ ورص على إقامة بعض التوازن بكذا الصكككككددو وي   2003لسكككككنة  118العاملة رقم 

هم عمرالذيع يقر احطتا   يحُظر اشككككغيردراعية اللطرة التي على بعض أوجه احعما  ال

 سنة بكا. 18عع 

ا للمككادة  مكككااككب القوق العككاملككة في ل يعُكككدلقككانون الطتككر مع الائحككة التنتيككذيككة  137طبقكك 

شغير مكمة إجرا  الرقابة على المحافظاا المصرية  ألأحام احعما  لضمان التدامكم بت

ا حوكام القوانيع و اللوائك ذاا العاقةاحطتا   ق  حاق وف عدم إل عاملتكمو و  و و وسككككككع م

الدراسككاا الاسككتطاعية اعكس او لكع الواقم العملي و الكثير مع أو نتسككي  الضككرر بكم بدني ا 

   .1و أو عدم اأديته على أكمر وجه ضعف القيام بكذا الدور

 :و احقيق الحماية الاجتماعية التقرلمواجكة عدم كتاية الموارد الازمة ( 4

في أويان و  عليهوأسككرهم  اشككعيمسككع مبكرةو و القطاع الدراعي في احطتا  في  إن عمر

احي  ملاطر هائلة  اتضككككككمعاحنشككككككطة الدراعية كون رالبية بررم  عليهإررامكم أخرق 

لا شكك  أن السككبب الرئيسككي ورا  هذد . 2اجتماعية خطيرة قد لأككار ظاهرة بكؤلا  احطتا  

و شككدة فانلتاض أو انعدام دخر احسككرة و هو التقرو و خالأككة  في المناطق الريتيةالظاهرة 

عمر متاح في دفم أبنائكم إلى العمر في أخ اضككككككطر الكثير مع أوليا  احمور إلى الحاجة 

المعتقداا  و ويلعب نقذ الوعي. فضكككككا  عع ذل  الحقو  لسكككككد الاوتياجاا احسكككككاسكككككية

ا في الاعتقاد السائد بأولوية العمر منذ الصغر عع التعليم أو  ا كبير  المتوارثة في الريف دور 

 .3 ر آخرأخ اعتبا

اوفير برام  إلى  وزارة التضامع الاجتماعيالظاهرةو سعت أساس ولتكا لمواجكة في محا

اللعمر على اوفير دخر نقدخ للأسككككر للحماية الاجتماعية  للتض معدلاا عمالة  احكثر فقر 

مما يسكككاعد على . ها برنام  عاكافر و كرامةع للحماية الاجتماعيةو و كان مع أبرزاحطتا 

ا  14الحماية الاجتماعية على هذا النحو وجود احقيق  لرعاية احطتا  العامليع اتبم مركد 

للأسككككككرو و اوفير خدماا الرعاية اتولى اقديم الدعم وزارة التضككككككامع في عدة محافظاا 

 .4 و و اوعية ألأحام العمرالصحية و النتسية

                                                           
 
ميدو عمالة احطتا  في مصر في إطار أهداا التنمية المستدامة: العكود و علي محمد و شريف عبد الح 1

 .20و ص  14العقبااو مرجم سابقو ص 
العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإوصا و السكان: بحوم و دراسااو معلة نصف سنويةو الدراسة رقم  2

 .49: عمحدداا عمالة احطتا  في القطاع الدراعيعو مرجم سابقو ص 4
3 UNICEF, CHILD LABOUR: Eradicating Child Labour in Egypt, Egypt Data 

Snapshot, Op.cit, p. 9. 
(و مرجم سابقو 2025-2018اللطة الوطنية لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا  في مصر و دعم احسرة   4

 .20-19ص 
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ا لاراتككاع احقيق الكككدا المرجو اظككر رير قككادرة على  إلا أنكككابررم هككذد العكود  نظر 

 .1 المتاوةمكانياا الإو اراتاع وداكا بما يعاوز  معدلاا التقر و ادايدها

ملتلتة اديرها منظماا رير وكومية موجكة لتحقيق مع العدير بالذكر هنا وجود مراكد 

ا ؛ وي  اعمر على اقديم ذاا الغاية مسكككاعداا للحماية الاجتماعيةو و للتعليمو و لكنكا أيضككك 

و المواد الازمة لمواجكة المشكككلة  لديكا مع الوسككائر القانونية و الموارد البشككريةلا يتوافر 

 .2بشكر مستمر و فعا  

لاسل سالمساهمات الدتلية المُقدّمة للحد من المساس بحقوق العمال في ثاني: المطلب ال

 التوريد في مصر:

منظمة انتباد بشكر كبير في ساسر التوريد في مصر احوضاع العمالية المتردية  جذبتلقد 

أوجه على وجه اللصككوص و و ريرها مع المؤسككسككاا الدولية ذاا الصككلةو والعمر الدولية

نطاق ا واسع ا مع احعما  اشمر ساسر اوريد القطع ذل  أن . بإنتا  القطعالعمر المرابطة 

و بما في ذل  لأككككناعة الغد  و النسككككي  و في مرولة زراعتهو و إنتا  الليوط و احقمشككككة

أن قطاع إنتا  القطع و اصكككنيعه إلى اشكككير التقارير و اصكككنيم المابس العاهدة. الحياكةو 

ا رئيسي ا ه الملتلتة مراولب ووالي مليون يتضمع وي  في مصر لترص العمر يمثر مصدر 

القطع و وصادد و  في زراعةثبت عمر ماييع احطتا  . كما وظيتةو ووالي نصتكا للنسا 

      .3 اعكيدد

لأكككة  و خا امليع فيهلحقوق العنتكاكاا مع الاالكثير  ظروا العمر في هذا القطاعاتضكككمع 

ا الضككككككرورية إلى الحد الذخ دع اوتياجااكماس بالمسكككككككدرجة عالية مع و و احطتا  منكم

اون مم بالتع دولية أخرقو وجكاا بمشاركة مبادراا عدةو منظمة العمر الدولية إلى االاذ 

هذد احوضكككاع للتدخر مع أجر القضكككا  على  سكككلطاا الملتصكككة في الحكومة المصكككريةال

 المعحتةو و السعي إلى إعادة احمور إلى نصابكا.

لتوريد ااحطتا  في ساسر  عمالة اركد على القضا  علىال  المساعي الدولية  رالبيةلعر 

انصككككب ذاا أهمية كبيرة  عدة مشككككروعاا و مبادراا أخرق مم ذل  ظكرا. في مصككككر

حبرز فيما يلي نعرض  إشككككالياا العمر في سكككاسكككر التوريد المصكككرية بشككككر عام.على 

ريد في في ساسر التو العما وضم العكود الدولية المبذولة في هذا الصددو و أثرها على 

  .سوا  احطتا  أو ريرهم مع العما  مصر

  

                                                           
 .21نتس المرجم السابقو ص  1
 .20نتس المرجم السابقو ص  2
العمر الدوليةو مشروع الإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد في مصرو مرجم  منظمة 3

 .1سابقو ص 
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 :لموادهة عمل الأ فال في سلاسل التوريد في مصرالم ادرات الدتلية  الفرع الأتل:

 ع:مشروع عالإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد في مصر (1

و و مدير مكتب منظمة العمر الدولية وقمّ وزير القوق العاملة 2020ديسككككككمبر عام  21في 

على عمر احطتا  في ساسر التوريد عالإسراع بالقضا  على خطة عمر مشروع بالقاهرة 

حطتا  في عدة إلى التععير بالقضكككا  على عمر اع الذخ يكدا بشككككر أسكككاسكككي في إفريقيا

  .1 مصردو  إفريقيةو مع بينكا 

خطة منظمة العمر الدولية في الإسكككراع بالقضكككا  على عمر احطتا  في على ما سكككبق فإن 

بالقضا  على عمر احطتا  عالإسراع في يتمثر ؛ أوسم نطاق اهي جد  مع مشروع  مصر

الحكومة الكولنديةو و اقوم بتمويله و و هو مشككروع إقليمي سككاسككر التوريد في إفريقياعفي 

ديتوارو و ماوخو و  كواسكككككككت دو  إفريقية هي: في اتولى منظمة العمر الدولية انتيذد 

  .2 و و أورنداو و مصرماليو و نيعيريا

اللطة الوطنية لمكافحة عم اراباط ا وثيق ا المشككككروعيراب  العد  اللاص بمصككككر مع هذا 

و . على دعم انتيذها يساعدو وي  ع2025-2018و دعم احسرة  أسوأ أشكا  عمر احطتا 

 : 3يتمثر أبرزها فيما يلي مبادراا جوهريةفي قيام المشروع بعدة قد ظكر هذا الدعم 

وضم على  وي  عاونكم المشروعالشركا  الاجتماعييع في اللطة الوطنية اتعير دور  -1

توجيكية تيذها و التقدم فيكا بالتعاون مم اللعنة الو و اولى متابعة انخط  عمر اشككككككغيلية

نتيذ اللطة متابعة التقدم في اوكلة بمكمة أشكككا  عمر احطتا و و المالوطنية لمكافحة أسككوأ 

   .الوطنية

لقومي لعمر لتحدي  المسكككك ا المركدخ للتعبئة العامة و الإوصكككا التنسكككيق مم العكاز  -2

 لتعميق و نشككر المعرفةمتلصككصككةو و دراسككاا ميدانية أبحام إجرا  اشككعيم و و احطتا 

 بشأن عمر احطتا .

الحقوق راعي بحي  االقائمة عدير و اطوير التشريعاا الوطنية و و السياساا السعي لت -3

مالة أو المعرضككيع للطر عفي العمر المنلرطيع بالتعر للأطتا   الاوتياجاا احسككاسككيةو 

 احطتا  في مصر.

و اوفير المديد و لسككحب احطتا  الذيع يعملون بالتعر في سككاسككر اوريد القطعالسككعي  -4

  التي يسككككككتكدفكا المشككككككروع.في العمر في المحافظاا احطتا  لمنم انلراط مع الحماية 

مشروعاا مندلية انتيذ  االذاكا المنظمة بالتعر في هذا الصددو مع اللطواا التعلية التي 

الشرقية التي فقدا عائلكا و مصدر دخلكا احساسي في محافظاا لأغيرة للعديد مع احسر 

                                                           
 .10علي محمد و شريف عبد الحميدو مرجم سابقو ص  1
احمم المتحدةو منظمة العمر الدولية في مصر اتبنى مشروعا للإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في  2

 .2021ديسمبر  26ساسر اوريد القطعو 

  /https://news.un.org/ar/story/2021/12  22/2/2025 آخر زيارة) 
 نتس المرجم السابق. 3

https://news.un.org/ar/story/2021/12/
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استثمار . كما عقدا ندواا اوعوية للمدارعيع احثكم على و البحيرة و كتر الشيخ و التيوم

 .1 دخا  شكري ا كبدير لتشغير احطتا فرص المشروعاا المندلية الصغيرة التي ادر 

في  عالإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد نعاح انتيذ مشروعيعتمد * 

 كيئاا التالية:ال على رأسكاكان على اعاون عدة جكاا وطنية ملتصة  مصرع

بحوم  المسكككئوليع في معكد. و قد أكد مركز ال حوث الزراعيةممثلة في  تزارة الزراعة .1

ص على وجه اللصو استكداا منظمة العمر الدولية للعامليع في محصو  القطعالقطع أن 

ر عمالة انتشو و مع احطتا  مع الدراعة إلى الحصادحنه يعتذم مئاا انلاا  يعُد أولوية

 . في المنسوجااو و المابس العاهدة اصنيم القطعمرولة في كذل   احطتا 

وضكككم عاللطة الوطنية للإسككككام مم منظمة العمر الدولية في كذل  شكككارك معكد القطع  قد

 .2 عفي القضا  على ظاهرة اشغير احطتا  في الحقو 

ا فيالوطنية التي مع أبرز العكاا . 2 ا بارز  هي ليه انتيذ المشككككككروع المشككككككار إ لعبت دور 

حماية مع برام  السعت الوزارة في هذا الصدد إلى انتيذ عدد  .الادتماعيتزارة التضامن 

ع خا  مالذخ ام انتيذد في محافظة التيوم و يأاي في مقدمتكا برنام  علأرخةع الاجتماعية

 كائع بالمحافظة.العمركد الطتر العامرع 

للملتصككككككيع مؤثرة للأطتا  العامليعو منكا العلسكككككككاا التردية يقدم البرنام  عدة خدماا 

و عمككر زيككاراا مندليككة للتعرا على ظروفككهو و دوافم عملككهو  مم الطتككرالاجتمككاعييع 

ندواا اثقيتية اكدا الذخ يعمر لديه الطتر. كما ينظم البرنام   للأسكككرةو و لصكككاوب العمر

يقوم البرنام  و و وقوقه. فضكككا  عع ذل  لدق الطتر و ذويه بملاطر عملهإلى رفم الوعي 

   .3ظيم أنشطة للأطتا  اتناسب مم هوايااكم بتن

مركد  17وزارة التضككامع الاجتماعي بالإشككراا على الإدارة العامة لشككؤون الطتر باقوم 

. اكدا هذد المراكد إلى شككككككغر وقت فراغ احطتا  محافظة 14لمكافحة عمر احطتا  في 

ممارسككة ورا آمنة و أشككغا  ادريبكم على و و العامليع في أنشككطة متنوعة لتنمية مكارااكم

و الاجتماعي و التعليمي  . كما اقدم المراكد المذكورة للأطتا  العامليع الدعم النتسكككييدوية

 .4حولئ  احطتا  

الدولية في نشككككر الوعي بشككككأن مم منظمة العمر  اتحاد الصتتتتناعات المصتتتتريةشككككارك . 3

 . اوريد القطع في مصرفيما يتعلق بساسر إلى احقيقكا المشروع يرمي احهداا التي 

                                                           
ا بشأن جكود الدولة في انتيذ أهداا عاللطة الوطنية  رئاسة معلس الوزرا و وزارة العمر 1 اصدر اقرير 

 .4و مرجم سابقو ص 2025لمكافحة أسوأ أشكا  عمر احطتا ع بحلو  عام 
الكيئة العامة لاستعامااو المركد الإعاميو الدراعة ومنظمة العمر الدولية يكافحان عمر احطتا  في  2

 .2024أكتوبر  21سلسلة اوريد القطعو 

/https://www.sis.gov.eg/Story  23/2/2025 آخر زيارة ) 
اع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد في مصرو مرجم منظمة العمر الدوليةو مشروع الإسر 3

 .5سابقو ص 
 -منظمة العمر الدوليةو وزارة التضامع الاجتماعيوبرنام  وعي للتنمية المعتمعية: الطتر مكانه المدرسة  4

  https://www.ilo.org/ar/publications/. 24و ص 2023أرسطس  8لا لعمر احطتا و 

https://www.sis.gov.eg/Story/283849/%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%8A%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A9-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D9%86?lang=ar
https://www.ilo.org/ar/publications/
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حاد كا اا عاا مع أهم اللطواا التي وقق نا يب  الصكككككك ياق اطوير كت هذا السكككككك بعنوان في 

اضككمع اوجيه حلأككحام احعما  و اسككتلدام احطتا  في العمرعو و الذخ عألأككحام العمر 

الشكككروط الواجب اسكككتيتائكا لاسكككتلدام احطتا  بوو  ادريب و اسكككتلدام احطتا  لتوعيتكم 

  مككككككككمككككككككارسككككككككككككككاا رككككككككيككككككككر قككككككككانككككككككونككككككككيككككككككة.دون الككككككككتككككككككورط فككككككككي 

مسا لةو و لتعنب الالوطنية و الدولية التي ينبغي مراعااكا كما يوضك الكتيب أهم المعايير 

ديه و لأككككاوب العمر في احشكككككا  رير المشككككروعة لعمالة احطتا و و كيتية اتاأثار اورط 

  .1عاجه 

بأدوار جوهرية في أخرق  و سكككككاهمت عدة كياناا وطنيةفضكككككا  عع العكاا السكككككابقة. 4

 في سكككاسكككرالقضكككا  على عمر احطتا  عمشكككروع انتيذ على منظمة العمر الدولية معاونة 

و مومةالمجلس القومي للطفولة ت الأو تزارة القوى العاملةالتوريد في مصككرع اتمثر في: 

 ت الماليةمقدمي الخدماو زارة الصحة ت السكانتو التعليت الفنيالتعليت ت تزارة التربية ت 

  .ت غير المالية المُعتمِدة على التكنولوديا

عدلير اللدماا العامة لإنتاجه هو إعداد العكاا  هذد أبرز ما اضكككككككافرا جكود كافةلعر 

اعريف للمواطنيع باللدماا التي يتضككككككمع هذا الدلير . لحماية احطتا  و دعم أسككككككرهمع

أو المعرضككككككيع للطر العككامليع ئككاا الملتلتككة للأطتككا  اقككدمكككا كككر مع الوزاراا و الكي

. الصحية و التعليمية و الاجتماعية و الإرشاديةمع النواوي سرهم حو الانلراط في العمر 

ئر التي اتيحكا الك بدا ير ال لدل ما يوضككككككك ا لدخرو و التمكيع ك مذكورة لتحسككككككيع ا ئاا ال ي

احطتا  مع التعليمو و و كافة الحلو  التي اسكككاعد على الحد مع ظاهرة اسكككرم الاقتصكككادخ

    .2القضا  ادريعي ا على ظاهرة عمر احطتا  مما يقود بالتالي إلى 

في جكودها الرامية ادعم منظمة العمر الدولية هيئاا دولية هناك عدة أن مع العدير بالذكر 

بالسكككعي إلى احقيق احهداا أنحا  العالم في في سكككاسكككر التوريد إلى إنكا  عمالة احطتا  

منظمة احمم المتحدة للأرذية : اتمثر في با عاحالفعو و هيهذد الكيئاا الُقبّ  .ذاا الصلة

لدولي  ندوق ا عةو و الصكككككك لدولي و الدرا حاد ا ية الدراعيةو و الاا ية و للتنم لعما  احرذ

نادق و المطاعم و  عة و الت كاو و معموعة  التمويع و التبغالدرا طة ب ياا المراب و العمع

للقضكككككا  على مع المنظماا احخرقو و ألأكككككحام المصكككككلحة في العكود العالمية متنوعة 

 .3 احطتا  في الدراعةعمالة 

                                                           
منظمة العمر الدوليةو ااحاد الصناعاا المصريةو وزارة اللارجية الكولنديةو ألأحام العمر و استلدام  1

 . 2021يونية  1احطتا  في العمرو 

-https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@africa/@ro

cairo/documents/publication/wcms_801838.pdf-abidjan/@sro  
 5سرةو الطبعة احولىو القاهرةو منظمة العمر الدوليةو دلير اللدماا العامة لحماية احطتا  و دعم اح 2

 .5و ص 2023مايو  30و ااريخ النشر 2022سبتمبر 

alasrt-wdm-alatfal-lhmayt-alamt-alkhdmat-https://www.ilo.org/ar/resource/dlyl  
3 national Labour Organization, Ending Child Labour by 2025: A review of Inter

policies and programs, Op.cit, p.76. 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@africa/@ro-abidjan/@sro-cairo/documents/publication/wcms_801838.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@africa/@ro-abidjan/@sro-cairo/documents/publication/wcms_801838.pdf
https://www.ilo.org/ar/resource/dlyl-alkhdmat-alamt-lhmayt-alatfal-wdm-alasrt
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اقديم الدعمو و اوسكككيم نطاقهو و شكككععت منظمة العمر الدولية هذا التحالف على اسكككتمرار 

. يرجم ذل  إلى أن احطتا أهداا عمر في احقيق للنعاح  أساسي االتعاون الدولي اعتبر هي 

لا اكتي وودها مع ظاهرة عمالة احطتا  الدو  التي اعاني الموارد الحكومية المتاوة في 

و اركد منظمة العمر في هذا الصكككدد على . اكاليف الإجرا اا المطلوبةبأخ وا  لمواجكة 

لا العائداا المترابة على الاسككككككتثمار في إنكا  عمالة احطتا  في سككككككاسككككككر التوريد أن 

العدد الكائر مع احطتا  المنلرطيع في العمرو و وصككككككولكم على احصككككككىو إذ أن احرر 

للتنمية و التنمية الصكككحية و الذهنية بشككككر طبيعي يوفر احسكككاس الازم وقوقكم في التعليم 

  .1الاجتماعية و الاقتصاديةو و القضا  على التقر 

 مشروع مكافحة عمالة احطتا  مع خا  التعليم: (2

بالشككككراكة مم  منظمة العمر الدولية ت  أطلقالدولية لمكافحة عمالة احطتافي إطار العكود 

و  UNICEFاحمم المتحدة ب الدولي للأطتا الطوارخ   و و لأككندوقالغذا  العالميبرنام  

لة احطتا  مع خا  التعليمععمشككككككروع مكافحة  2006عام  لذخ اولعما له و و ا  ت اموي

 و و قد مكتب عمالة احطتا  و العمر القسكككرخو و الإاعار بالبشكككر(ة وزارة العمر احمريكي

اسعة شكور إضافية وتى  ثم ام مددّكانت المدة المتتق عليكا لتنتيذ المشروع أربم سنوااو 

  .20112يونيو 

معرضيع ال أولئ يعملون بالتعرو و  احطتا  الذيعللمشروع في سحب امثر الكدا المباشر 

و و بالتالي و الد  بكم في قنواا التعليم الرسكككككمية و رير الرسكككككميةو للطر عمالة احطتا 

 16ام انتيذ المشككروع في  .رير المباشككر القضككا  على عمالة احطتا  في مصككريكون هدفه 

 مع أفراد ألف 40ما يعاوز محافظةو رالبيتكا اقم في لأعيد مصر. كما استكدا المشروع 

و كما يدعمكم الطتر العامر لتعويضكككككككم عع احجر الذخ كان الطتر يحصككككككر عليهأسككككككرة 

   .3دخا  يسمك لكم بإبقا  الطتر في مسارد التعليمي لبد  أنشطة ادر برنام  احرذية العالمي 

إلأككدار اقييم لمكافحة  برنام  الغذا  العالميو بالتعاون مم وزارة العمر احمريكيةقد اولى  

و أودهما نصككتي و انخر في اقريريعالممارسككاا الاسككتغالية في عمر احطتا  في مصككر 

  .4 نكائي

  

                                                           
 نتس المرجم السابق. 1
2 World Food Program, in association with UNICEF and ILO, Final Evaluation of 

the combating exploitative Child Labor Through Education in Egypt Project 

(CCLP), 2010, p.ix. 
3 Ibid 
4 Independent Midterm  ,World Food Program and U.S. Department of Labor

Evaluation of Combating Exploitive Child Labor Through Education in Egypt, 

2009. 

2023.pdf-report-annual-bweg-content/uploads/english-https://betterwork.org/wp  

https://betterwork.org/wp-content/uploads/english-bweg-annual-report-2023.pdf


86 
 

 لتحدي  المسك الوطني لعمالة احطتا  في مصر: UNICEF( جكود برنام  3

 لأككككككنككدوق الطوارخ  الككدولي للأطتككا  بككاحمم المتحككدة  UNICEFالتذ منظمككة ا  

United Nations International Children’s Emergency Funds)   بحمكككايكككة

في مصر هو  UNICEFوقوق الطتر في كر مكان. و يعُد أود الركائد احساسية لبرنام  

خالأككة  في وماية الطتر و دعم وقوقه ضككد العنف و الإسككا ة و الاسككتغا  في أخ إطارو و 

 . 1سياق عمالة احطتا  

مم عدة جكاا ذاا عاقة لتقديم خدماا وقائية للأطتا  العامليع أو  UNICEFاتعاون 

مع  UNICEFالمعرضيع للطر الانلراط في عمالة احطتا  الضارة في مصر. و كانت 

املة أقوق الداعميع لعكود اللعنة الوطنية للقضككككككا  على عمر احطتا و و وزارة القوق الع

ع 2025-2018في اطوير عاللطة الوطنية لمكافحة أسككوأ أشكككا  عمر احطتا  في مصككر 
2 . 

انطاق ا مع إدراككا حهمية البياناا لدعم انتيذ اللطة الوطنيةو و لرلأككككككد التقدم المتحقق و 

بالتعاون مم العكاز المركدخ للتعبئة العامة و  UNICEFاالاذ قراراا سككككككليمةو عملت 

منظمة العمر الدوليةو و المعلس القومي للطتولة و احمومةو على انتيذ جولة الإوصكككا و و 

. لا شككك  أن مثر هذد اللطوة شكككديدة احهميةو و 3أخرق مع المسكككك الوطني لعمالة احطتا 

او إذ  –عند امامكا  –اعُد  ا فعالا  فيما يتعلق بعمالة احطتا  حنكا اسكككككد فرار ا واضكككككح  إنعاز 

و و 2010خر مسكككككك أجراد العكاز المركدخ لعمالة احطتا  ام عام سكككككبق أن أشكككككرنا أن آ

 و لذا فإنه يحتا  بشكر مُلمك للتحدي . 2012أعُلنت نتائعه في 

اقارير منتظمة لمراقبة و اقييم انتيذ عاللطة الوطنية  UNICEFبالإضكككافة إلى ذل و اقدم  

نظمة بالتعر في إعداد ع.  و قد بدأا الم2025-2018لمكافحة أسكككوأ أشككككا  عمر احطتا  

لإواطة المعلس القومي للطتولة و احمومةو و  2023اقييم ودي  في الربم الثاني مع عام 

 . 4العكاا احخرق ذاا العاقة بما ام إنعازد مع أهداا اللطة الوطنية 

على العانب التشريعي وي  دعمت باستمرار إدخا   UNICEFفضا  عما سبق ورلأت 

الطترو و قانون العمر لضكككمان التوافق مم الااتاقياا الدولية و معايير  اعدياا على قانون

العمر مع أجر سككككككد أخ ثغراا اشككككككريعية يمكع أن اعوق العكود المبذولة لمواجكة عمالة 

إجرا  دراسكككككة قانونية اكدا إلى مراجعة  قانون  UNICEFاحطتا . اطبيق ا لذل  دعمت 

ة ببعض التعدياا عليه امت مناقشكككككتكا مم الطترو و التي خلصكككككت بدورها إلى التولأكككككي

                                                           
1 UNICEF, CHILD LABOUR: Eradicating Child Labour in Egypt, Egypt Data 

Snapshot, Op.cit, p.10. 
2 .13, p. 2024UNICEF, Situation Analysis of children and adolescents in Egypt,  

 10.pdf.pdf-https://www.unicef.org/egypt/media/12486/file/SitAn2024  
3 LABOUR: Eradicating Child Labour in Egypt, Egypt Data UNICEF, CHILD 

Snapshot, Op.cit, p.10. 
 نتس المرجم السابق 4
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اللعنة التوجيكية للطة العمر الوطنية لإبدا  الرأخ فيكا. كما سككككككعت المنظمة إلى احدي  

قائمة أسكككوأ أشككككا  عمر احطتا  التي ابنتكا اللوائك ذاا الصكككلة لتشكككمر أخ شككككر ودي  

 .  1الظكور 

يات إشتتكالموادهة مع الو نية في  الفرع الثاني: مياهر متنوعة لتضتتافر الجهود الدتلية

 العمالة في سلاسل التوريد المصرية:

عالإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد في مصرع فضا  عع مشروع 

سككككاعية و ظكرا العديد مع المبادراا الدولية المنظمة العمر الدولية قيادةاحت إشككككراا و 

و و يةيعاني منكا العما  في سككككاسككككر التوريد المصككككرإلى مواجكة التحدياا الملتلتة التي 

 دراا:المباانتيذها العكاا الوطنية الملتصة. نعرض فيما يلي حبرز هذد  على عاونالتي 

 :المصريةمشروع اعديد وقوق العما  و القدرة التنافسية في الصناعاا التصديرية ( 1

بالموافقة على برواوكو  التعاون لأكككككككدر قرار رئيس العمكورية  2015سككككككنة في مايو 

ية  لدول لة و الكعرةو و منظمة العمر ا عام قاهرة بيع وزارة القوق ال بشكككككككأن الموقم في ال

  .2في الصككناعاا التصككديرية المصككرية مشككروع اعديد وقوق العما  و القدرة التنافسككية 

 كثيتة العما و و على وجههذا المشكككككروع الصكككككناعاا التصكككككديرية المصكككككرية  يسكككككتكدا

 . 3 اللصوص قطاعاا الغد  و النسي  و المابس العاهدة

احوضكككاع و النتائ  بالنسكككبة لكر مع احسكككيع  فيالمشكككروع  يتمثر الغرض احسكككاسكككي لكذا

و و أبرز ما التصدير المصرية ذاا العمالة الكثيتة ألأحام احعما  و العما  في قطاعاا

امتدا  .المنسكوجاا و المابس العاهدة لأكناعة هي في هذا المقاممع ال  القطاعاا يكمنا 

و و امثلت العكة المانحة له في إدارة 2018إلى مارس  2013مع يونيو مدة المشككككككروع 

 .4 العمر احمريكية

الوطنية و  العمربقوانيع و لوائك  الالتداماقوم الاستراايعية الرئيسية للمشروع على اعديد 

عايير كذا ال تاا م يةو الموالأكككككك لدول تاجية دعلى و و العمر الائقلترص  ا خر دوام الإن ا

 و و هيبشكككككر متدامعيتم العمر عليكا  محاورثام مصككككانم التصككككديرو و ذل  مع خا  

 :كالتالي

  

                                                           
1 UNICEF, CHILD LABOUR: Eradicating Child Labour in Egypt, Egypt Data 

Snapshot, Op.cit, p.10. 
 .2015أرسطس  20و 34و العريدة الرسميةو العدد 2015لسنة  232قرار رئيس العمكورية رقم  2
منظمة العمر الدوليةو أوضاع العما  في الصناعاا التصديرية المصرية: بالتركيد على قطاعاا النسي  و  3

المابس العاهدة و الصناعاا الغذائيةو الباو  الرئيسي و المشرا على البح  د. هويدا عدليو القاهرةو 

 . 4و ص 2015الطبعة احولىو 
 منظمة العمر الدوليةو اعديد وقوق العما  والقدرة التنافسية في الصناعاا التصديرية المصرية.  4

/partnerships/projects-and-https://www.ilo.org/ar/projects  24/2/2025 آخر زيارة) 

https://www.ilo.org/ar/projects-and-partnerships/projects/
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مر لرلأكككد و اقييم ظروا الع بنا  اللبرة المتلصكككصكككة في إدارة اتتيش العمر الوطنية .1

 .داخر المصانم التصديرية

لصككحة الكوادر في إدارة اتتيش العمر و السككامة و ااحسككيع قدراا هذا المحور على يقوم 

ممارسككككككة آلياا رلأككككككد و اقييم شككككككروط و وتى اتمكع مع  المكنية بوزارة القوق العاملة

إذا جية مما يساعد على زيادة الإنتافي المنشما التصديرية المستكدفةو و هو ظروا العمر 

 اطوير في بيئة و ظروا العمر.احقق 

و ممثلي أعضككككككا  اللعنة اعتمد ممثلي وزارة القوق العاملةو في سككككككبير احقيق هذا الكدا 

 -2015لوودة التتتيش على المناطق الصناعية الاستشارية للمشروع عاللطة الاستراايعية 

 .1 2015ع في مارس : اتتيش العمر و اتتيش السامة و الصحة المكنية2017

و الإسكندريةو و محافظة هي: القاهرةو و العيدةو و الغربيةو و الشرقيةو  11شملت اللطة 

 أهم و اركداو بني سكككويفو و المنيا. المنوفيةو و الاسكككماعيليةو و بورسكككعيدو و القليوبيةو 

 :2 تي ابنتكا اللطة لتعديد عملية التتتيش ما يلياللطواا ال

متتش عمر و  120الوطنية اتشكككككر مع لتتتيش إنشككككا  وودة متلصككككصككككة اابعة لإدارة ا -

 يلتصون بالتتتيش على شركاا التصدير بالمناطق الصناعية.سامة و لأحة مكنية 

 ر عمر المتتشيع.اوفير احدواا الضرورية لتسكي -

 غ.كذا اطوير وسائر الرلأد و الإبااطوير قواعد البياناا اللالأة بالتتتيشو و  -

م بكر و و ادويدهالتنية و المكارية لمتتشككككككي الوودةاوفير برام  ادريب على النواوي  -

 التي اعاونكم على الولأو  لدرجاا كتا ة عالية.المكاراا 

ثا  للقواعد على اقديم الدعم حلأككككككحام احعما  و ممثليكم لمعاونتكم  .2  عديد و االامت

 و زيادة التنافسية. الإنتا 

داخر المصانم و القطاعاا الملتلتةو و ارسيخ أنظمة الحرص على إيعاد امثير للعما   .3

  .3العما  و إداراا العمر اكتر التعاون بيع 

اولت منظمة العمر الدولية إجرا  و سكككككككابقة الذكر أهداا هذا المشككككككروعاحقيق مع أجر 

المصرية بالتركيد على بعنوان: عأوضاع العما  في الصناعاا التصديرية دراسة موسعة 

قام بإنعازها فريق بحثي الغذائيةع  و المابس العاهدة و الصككككككناعاا قطاعاا النسككككككي 

عكاا القائمة المذكورة إلى امكيع الشككركا  الاجتماعييع و السككة ارمي الدرا .4متلصككذ 

الصكككناعاا التصكككديرية ذاا العمالة الكثيتة مع التعرا على خريطة مشكككروع العلى انتيذ 

                                                           
الدوليةو وزارة القوق العاملةو اللطة الاستراايعية لوودة التتتيش على المناطق الصناعية  منظمة العمر 1

 .2015: اتتيش العمر و اتتيش السامة و الصحة المكنيةو القاهرةو مارس 2017 -2015

/https://www.ilo.org/ar/publications  
 .8نتس المرجم السابقو ص  2
منظمة العمر الدوليةو أوضاع العما  في الصناعاا التصديرية المصرية: بالتركيد على قطاعاا النسي  و  3

 .10المابس العاهدة و الصناعاا الغذائيةو مرجم سابقو ص 
 نتس المرجم السابق. 4

https://www.ilo.org/ar/publications/
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و المابس العاهدة و الصناعاا الغذائيةو  و بلالأةٍ لأناعاا الغد  و النسي في مصرو 

 و و انعكاسااكا على وقوقكم. أوضاع العما  في ال  القطاعاارلأد و 

في لدولية مبادراا التعاون التي قدمتكا منظمة العمر ايعُد هذا المشككروع مع أهم في نظرنا 

اا الإشكككاليقطاعاا اكثر فيكا السككبب احو  أنه يلقي الضككو  على . و ذل  لسككببيع ومصككر

في هذا  التركيدو و باعتبارها محر النسي  و المابسبو و هي الصناعاا المرابطة العمالية

م ا القطاع الذخ يضككفي هذوقوق العما   لمدق اردخ أوضككاع اتصككيا  البح و فقد عرضككنا 

التي  التئاانسككككبة هائلة مع العمالة المصككككرية. أما السككككبب الثاني فيتمثر في ااسككككاع نطاق 

ما يمتد كما في رالب المبادراا احخرقو و إن يسكككتكدفكاو إذ لا يقتصكككر على عمالة احطتا 

 .كككككككافككككككة طككككككوائككككككف الككككككعككككككامككككككلككككككيككككككع فككككككي هككككككذا الككككككقككككككطككككككاعلككككككيشكككككككككككمككككككر 

 و و هو ما يعني اسكككككتبعاديؤخذ عليه هو اقتصكككككارد على المنشكككككما التصكككككديرية و لكع ما 

 الووداا التي انت  لاستكاك المحلي في القطاعاا المذكورة.

برامج التأمين الادتماعي للعاملين في قطاع الزراعة في منطقة الشتتتتتترق الأتستتتتتت  ( 2

 تشمال إفريقيا:

منظمة احمم المتحدة للأرذية و الدراعةو و ون مشككككككترك بيع منظمة العمر الدوليةو و بتعا

الدولية مع أجر النمو الشامرو انطلقت دراسة موسعة اسل  الضو  على مركد السياساا 

في منطقة الشكككككرق احوسككككك  و المالية التي اواجه العامليع في قطاع الدراعة  الإشككككككالياا

ا على اللصولأية التي يتمتم بكا قطاع الدراعةو و شموله  شما  إفريقيا. لمعموعة اأسيس 

اوضكككيك ملتلتة مع العمالةو ركدا الدراسكككة على مع القطاعاا الترعية اتضكككمع أشككككا  

 . 1 يواجككا العاملون في الدراعةالتي المعوقاا المالية الرئيسية 

 أبرز و و أظكرا أنقامت الدراسككة ببح  هذد المعوقاا في عدة بلدانو مع ضككمنكا مصككر

موسككمية  :العامر المصككرخ في معا  الدراعة اتمثر في المصككاعب المالية التي يعاني منكا

اشتراكاا التأميناا. عدم القدرة على اسديد و بالتالي و و عدم انتظام الدخر أو ثبااهو الإنتا 

قائمة على المسككككككتكدفة بتكييف برامعكا بلدان الالحكوماا في لذا اولأككككككي الدراسكككككككة  ال

 .2الاشتراكاا لتوسيم التغطية 

لتحسيع احوضاع المالية الحكومة المصرية سعي ا بالمبادرة التي ابنتكا و قد أشادا الدراسة 

ا جديد ا يتضكككمع البرنام  و و هي برنام  عمعاشككك  بإيدكع. للعما  في الدراعة لتأميع نظام 

. يسككمك هذا النظام نظام الاشككتراكاا مم اوتياجااكم اللالأككةيكدا إلى اكييف المدارعيع 

                                                           
يع الاجتماعي للعاميع في قطاع لوكاس سااو ونيكو  فيعيريدو ونورجيا محمدو اموير برام  التأم 1

 الدراعة في منطقة الشرق

روا وبرازيلياو المكتب الإقليمي لمنظمة القاهرة وبي - 81احوس  وشما  أفريقياو التقرير البحثي رقم 

لدو  العربيةو احرذية والدراعة للشرق احدنى وشما  إفريقياووالمكتب الإقليمي لمنظمة العمر الدولية ل

 .2003اا الدولية للنمو الشامرو ومركد السياس
 .25نتس المرجم السابقو ص  2



90 
 

و موعد التسككعيرو و  التصككليوو و القسكك  الشكككرخ أو بتحديد موعد دفم الاشككتراكللمدارع 

ضككككككد الععد و و كما يتيك له الحصككككككو  على مدايا التأميع هو ما يععر احمر أكثر مرونة

ام إطاق البرنام  في ثام محافظاا بصككورة اعريبية في نكاية عام . الشككيلوخة و الوفاة

    . 1 ؛ قنا و التيوم و المنوفيةو هي 2021

  

  

 

 

  

 

 

   

   

   

 

 

 

 

 

  

                                                           
 .22نتس المرجم السابقو ص  1
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 ـــاتصـــيت التــو الــخـــــاتـــــمــــــة

ا علأككناعة احزيا  السككريعةع التي امثر شكككا   اناولت هذد الدراسككة ظاهرة وديث ا قديم 

بملتلف  احزيا  العمر فيهو و محدد  معا في حقوق العما  ب الإجحاا مع أشككككا 

لسككككو  اسككككتغا  العما و اسككككعى شككككركاا احزيا  في اطبيق ودي  سككككائد . مراولكا

المنتميع  العما خالأككة  و ظيم أرباوكا على وسككام وقوقكم احسككاسككيةالكبرق إلى اع

في سككاسككر التوريدو الذيع يدفعكم العوز إلى القبو  بأوضككاع و أجور إلى دو  نامية 

 محتملة.رير 

فطروت  والمروعةبعد سكككلسكككلة مع الحوادم  و و جذبت الانتبادهذد الظاهرةاتعرا 

 ما نعم عنكا مع لحرانلياا التعالة على السكككككككاوة القانونية اسكككككككاالاا جمة وو  

 العاقة ألا و هو العامر.للطرا المغبون في هذد آمع  ماذ قامةلإو و إشكالياا

طروكا و ال  التي و و يسككنكاالقانون المقارن  بدأالتي التشككريعية  للمبادرااعرضككنا 

هذد الصككككككناعة العامحةو و محاولة ما زالت قيد الاقتراح و التطوير مع أجر انظيم 

. كمكا اطلعككاا القككائميع على لأككككككنككاعكة احزيكا  و العككامليع فيكككاإقكامكة التوازن بيع 

 لإيعاد ملر  مبتكر للأزمة.التي جا  بكا التقه المقارن المقترواا  استعرضنا

شكالياا العما  المصرييع و البيئة العمالية المصريةاطبيق ا لكذد الظاهرة في  اناولنا إ

الغد  و النسي  و المابس العاهدة. و قد كشف في ساسر اوريد القطعو و لأناعة 

 التي اواجه العما  في هذا القطاع الضككككلمو و كذاالصككككعوباا  هذا التناو  عع عمق

  المشرع و العكاا التنتيذية ذاا الصلة. التحدياا التي اواجه 

  نتااج ت توصيات هذه الدراسة فيما يلي:تتلخص * 

 أتلاً : النتااــــج :

 أثار سككككلبية على عدة و و ما أسككككترا عنه مع ظاهرة لأككككناعة احزيا  السككككريعة

و اعد مع أكثر الإشككككككالياا المتعلقة بحقوق العامليع فيكاعلى رأسككككككا  وألأكككككعدة

 .المثيرة للعد  على الساوة القانونية العالمية في انونة احخيرةالمسائر 

 في الولاياا المتحدة احمريكيةو و دو  أوروبا إلى سككككعى التشككككريعاا المقارنة ا

في  ما للع اسككككككاعد على اوفير وماية فعالة و و ابتكار ولو  عمليةقوانيعسككككككع 

  .لشركاا احزيا  الكبرقة في ساسر التوريد التابعة قطاع احزيا و و خالأ  

  اعد جمكورية مصر العربية إودق الدو  النامية التي يواجه العامليع في ساسر

معحتككة احتككا  إلى فيكككا أووالا  عمككاليككة  في قطككاع النسككككككي  و المابس التوريككد

 . الإلأاح

  نحو بدأا الوزاراا و العكاا الملتصككة في الحكومة المصككرية باالاذ خطواا

العمالة في سككككاسككككر اوريد القطعو و لأككككناعة النسككككي  و الاهتمام بإشكككككالياا 

 و انصب رالب التركيد فيكا على عمالة احطتا .المابس العاهدة



92 
 

  بمعاونة  وو على رأسكككا منظمة العمر الدوليةعدة منظماا دولية ملتصككةبادرا

ممولة عع طريق انتيذ عدة مشروعاا و برام   الحكومة المصرية في مساعيكا

 لتعديد احوضاع العمالية في ساسر التوريد.

 ثانياً : التوصــيــــــــــات :

في سككككاسككككر بح  أوضككككاع العامليع في لأككككناعة احزيا  أظكرا هذد الدراسككككة أن 

مسككاوة ضككلمة مع النشككاط و إذ يحتر هذا القطاع التوريد المصككرية قد جا  في محله

ا مع العمالة المصرية مع و و ينلرط فيه عدد ا الدراعي و الصناعي في مصر ضلم 

درجة العسككككككامة في الإخا   هذد احوضككككككاعفي التعمق  قد كشككككككف. ملتلف التئاا

إلى الحد الذخ دعا المنظماا و الكيئاا الدولية ذاا بحقوق العامليع في هذا المعا  

عاون مم العكاا لتباالعما  لحماية و برام  المبادرة بطرح مشكككروعاا الصكككلة إلى 

 لعا  هذد احوضاع.المعكوداا الوطنية التي ابذلكا الدولة . هذا فضا  عع وطنيةال

كافة المسككككاعي الوطنية و الدولية الرامية لحماية العما  المصككككرييع في لا شكككك  أن 

نبدخ و و لكع التوريد امثر خطواا إيعابية اقود إلى التحسككككيع و المعالعةسككككاسككككر 

   إجرا  هذد الدراسة:قد خلصنا إليكا مع  توصياتبصددها 

في سككككككاسككككككر التوريد قد يؤدخ إلى التركيد الدائد على مكافحة عمالة احطتا   .1

. لا باعتبارهم أطتالا  إرتا  وقوق باقي العما  في هذد الساسر ممع لا يصنتون 

نغتر ينبغي ألا و و لكع الحمايةريب أن احطتا  مع التئاا احولى بالرعاية و 

و و قد أقر في عقد مصنف بكونه عقد إذعانكون العامر بشكر عام طرف ا ضعيت ا 

رعاي ة لوضكككككم احطراا المشكككككرع عدة اسكككككتثنا اا بارزة على القواعد العامة 

 .المُذعنة بشكر عام

مبذولة لحماية العامليع في ساسر اوريد العكود ال نطاق اوسيملذا ندعو هنا إلى 

كر فئااكمو دون الاقتصككار على احطتا  القطع و النسككي  و المابس في مصككر ب

 منكم.

اسككككككير مع ورا  المبادراا و المشككككككروعاا الوطنية و الدولية حققة تالنتائ  الم .2

نولأككككككي بديادة الاهتمام بالعانب و و يصككككككعب قياسكككككككا بشكككككككر دقيق. لذا بب  

وصككا  و المسككك بشكككر دورخو مم الحرص على أن اتم عملياا الإالإوصككائي 

و و رلأكككككككد التغيراا وقيقة الوضككككككمبدقة و شككككككتافية للتمكع مع الوقوا على 

 الكككككككحكككككككالأككككككككككككلكككككككة سككككككككككككوا   سككككككككككككلكككككككبكككككككيكككككككة أو إيكككككككعكككككككابكككككككيكككككككة.

و البرام  أهداا المشككروعاا كما أنه مع المكم الحرص على السككرعة في انتيذ 

 .إطاقكايتم التي 

بالتدخر لمعالعة أوضككاع العامليع في سككاسككر التوريد نناشككد المشككرع المصككرخ  .3

فيه وضككم على قانون العمر الحالي بحي  يراعى التعدياا الضككرورية بإدخا  
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أو و و كذل  سككككككع اشككككككريعاا العامليع في زراعة القطع مع احطتا  و ريرهم

بشكر عامو و في قراراا جديدة اضم قواعد لحماية العامليع في ساسر التوريد 

 احزيا  بشكر خاص. قطاع

المطرووة في إلأكككدار هذد التشكككريعاا بالمقترواا التقكية يمكع الاسكككتعانة في 

و مثر  أو لحماية  سككككع قانون للأزيا التقه المقارنو و التي عرضككككنا لكا اتصككككيا 

يترض الشككككتافية في سككككاسككككر التوريدو أو قانون و أو العما  في معا  المابس

أو سككككع قواعد اترض رقابة أكبر على و العامااقانون ينظم التغليف و وضككككم 

  أو اغليظ العقوباا على ألأحام احعما  في هذا القطاع.شركاا احزيا و 
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 المــرادــع قــااــمــة

 أتلاً : المرادع باللغة العربية:

 المرادع العامة : (1

دراسككككة في أوكام  -اوفيق وسككككع فر و انقيك وائر أنور بندقو قانون العمر العديد -

قانون رقم عقد  نة  12العمر التردخ في ال و و القراراا المنتذة له في 2003لسكككككك

ضككو  أودم آرا  التقه و قضككا  النقضو الطبعة الثالثةو مؤسككسككة إبراهيم الناورو 

2007. 

عبد المنعم فر  الصككدةو في عقود الإذعان في القانون المصككرخو رسككالة دكتورادو  -

 .1946جامعة فؤاد احو و القاهرة 

 المتخصصة : المرادع (2

مة  - تدا ية المسكككككك هداا التنم حدةو اقرير أ ناس و 2023احمم المت قاذ لل : نحو خطة إن

 .2023الكوكبو 

العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإوصا و السكان: بحوم و دراسااو معلة نصف  -

و 90: عمحدداا عمالة احطتا  في القطاع الدراعيعو العدد 4سكككككنويةو الدراسكككككة رقم 

 .2015العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإوصا و يوليو مطبعة 

اقرير عأطتككا  المقككاومككة اليككدويككة لككدودة القطععو مركد احرض لحقوق الإنسكككككككانو  -

 .1999القاهرةو يوليو 

د. هويدا عدليو أوضككاع العما  في الصككناعاا التصككديرية المصككرية بالتركيد على  -

و ILOناعاا الغذائيةو منظمة العمر الدولية قطاعاا النسي  و المابس العاهدة و الص

 .2015الطبعة احولىو القاهرةو 

دار اللدماا النقابية و العماليةو الحركة العمالية بيع الترقب و الحذر: اقرير رلأكككككد  -

 .2022و القاهرةو فبراير 2021انتكاكاا وقوق العما  لعام 

الغائب: اقرير انتكاكاا الحقوق دار اللدماا النقابية و العماليةو العما .. الصككككككوا  -

 .2023و القاهرةو فبراير 2022العمالية لعام 

دار اللدماا النقابية و العماليةو اقرير بشكككأن احوضكككاع العمالية و قضكككايا الحرياا  -

 .2024النقابيةو يوليو 

عا فاروق عدامو قواعد السككامة و الصككحة المكنية في قانون العمر  دراسككة مقارنة  -

 .2020ظاميع المصرخ و احمريكي(و القاهرة في الن

علي محمد و شكككريف عبد الحميدو عمالة احطتا  في مصكككر في إطار أهداا التنمية  -

 23المسككتدامة: العكود و العقبااو مؤسككسككة ماعت للسككام و التنمية و وقوق الإنسككانو 

 .2021يونيو 
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التأميع الاجتماعي  لوكاس سككككككااو ونيكو  فيعيريدو ونورجيا محمدو اموير برام  -

للعاميع في قطاع الدراعة في منطقة الشكككرق احوسككك  وشكككما  أفريقياو التقرير البحثي 

القككاهرة وبيروا وبرازيليككاو المكتككب الإقليمي لمنظمككة احرككذيككة والدراعككة  - 81رقم 

للشكككرق احدنى وشكككما  إفريقياووالمكتب الإقليمي لمنظمة العمر الدولية للدو  العربيةو 

 .2003السياساا الدولية للنمو الشامرو ومركد 

معلة العكاز المركدخ للتعبئة العامة و الإوصككككا و معلة نصككككف سككككنويةو السكككككان:  -

و الإشككراا العام: أ. آما  علي نور الديعو مطبعة العكاز 90بحوم و دراسككااو العدد 

 .2015المركدخ للتعبئة العامة و الإوصا و يوليو 

حاد الصككككككناعاا المصككككككريةو وزارة اللارجية الكولنديةو منظمة العمر الدوليةو اا -

 .2021يونية  1ألأحام العمر و استلدام احطتا  في العمرو 

منظمة العمر الدوليةو القطاع رير المنظّم و التحو  الكيكلي في مصككككككر و العراق و  -

احردن؛ إطار لتقييم اسككتعاباا السككياسككاا في منطقة الشككرق احوسكك  و شككما  أفريقياو 

 .2024نيف: مكتب العمر الدوليو ج

منظمة العمر الدوليةو أوضاع العما  في الصناعاا التصديرية المصرية: بالتركيد  -

على قطاعاا النسككككي  و المابس العاهدة و الصككككناعاا الغذائيةو الباو  الرئيسككككي و 

 .2015المشرا على البح  د. هويدا عدليو القاهرةو الطبعة احولىو 

الدوليةو دلير اللدماا العامة لحماية احطتا  و دعم احسككككككرةو الطبعة منظمة العمر  -

 .2022سبتمبر  5احولىو القاهرةو 

منظمة العمر الدوليةو ورقة احلير موقف عع وضكككم الحوار الاجتماعي في مصكككر؛  -

التحدياا و الدروس المسككككتتادةو الطبعة احولىو جمكورية مصككككر  -الملاطر -الترص

 . 2016العربيةو 

منظمة العمر الدوليةو وزارة القوق العاملةو اللطة الاسككتراايعية لوودة التتتيش على  -

: اتتيش العمر و اتتيش السككامة و الصككحة المكنيةو 2017 -2015المناطق الصككناعية 

 .2015القاهرةو مارس 

 :الدتلية الاتفاقيات الو نية ت التشريعات ت الوثااق الحكومية (3

المؤامر بشأن الحد احدنى لسع الاستلدامو  1973اسنة  138الااتاقية الدولية رقم  -

 19و جنيفو ااريخ النتاذ 58و الدورة 1973يونيو  6العام لمنظمة العمر الدوليةو 

 .1976يونيو 

بشكككأن وظر أسكككوأ أشككككا  عمر احطتا  و  1999لسكككنة  182الااتاقية الدولية رقم  -

يونيو  17المؤامر العام لمنظمة العمر الدوليةو  للقضكككا  عليكاوالإجرا اا التورية 

 .2000نوفمبر  19و جنيفو ااريخ النتاذ 87و الدورة 1999
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و 44/25ااتاقية وقوق الطترو الصككككككادرة بقرار العمعية العامة للأمم المتحدة رقم  -

 .1990سبتمبر  2و ااريخ النتاذ 1989نوفمبر  20في 

بشككككأن اتتيش العمر في قطاع  1969لسككككنة  129لية رقم ااتاقية منظمة العمر الدو -

و 53و الككدورة 1969يونيو  25الدراعككةو المؤامر العككام لمنظمككة العمككر الككدوليككةو 

 جنيف.

و و الذخ ام نشككرد 2003لسككنة  3و قد انضككمت لكا مصككر بالقرار العمكورخ رقم   -

 .2003أرسطس  21و في 34في العريدة الرسميةو العدد 

لة احطتا  العكاز المركدخ  - مة و الإوصكككككككا و المسككككككك القومي لعما عا ئة ال للتعب

 .2010 المنكعية و النتائ (و مصر 

اللطة الوطنية لمكافحة أسكككككوأ أشككككككا  عمر احطتا  في مصكككككر و دعم احسكككككرة  -

 .2018(و وزارة القوق العاملة و منظمة العمر الدوليةو يونيو 2018-2025 

و 23/4/2019اعديرو لأكككادر بتاريخ دسكككتور جمكورية مصكككر العربية وفقا  نخر  -

 .65/2019رقم الإيداع 

مارس  28 اابم(و  13و العريدة الرسميةو العدد 1996لسنة  12قانون الطتر رقم  -

 24 العريدة الرسككككككميةو العدد  2008لسككككككنة  126و و المعد  بالقانون رقم 1996

لرسميةو  العريدة ا 2023لسنة  186(و ثم بالقانون رقم 2008يونيو  15 مكرر(و 

 (.2023ديسمبر  10 مكرر(و  49العدد 

 مكرر(و لأكككادر  14و العريدة الرسكككميةو العدد 2003لسكككنة  12قانون العمر رقم  -

 .7/4/2003في 

 108و الوقائم المصريةو العدد رقم 1948لسنة  131القانون المدني المصرخ رقم  -

 .29/7/1948مكرر أ(و لأادر في 

و ااريخ النتاذ 1989نوفمبر  20و 44/25ة رقم قرار العمعية العامة للأمم المتحد -

 .1990سبتمبر  2

قاهرة بيع  - قة على برواوكو  التعاون الموقم في ال بالمواف قرار رئيس العمكورية 

وزارة القوق العاملة و الكعرةو و منظمة العمر الدولية بشكككككككأن مشككككككروع اعديد 

 232رية رقم وقوق العما  و القدرة التنافسكككية في الصكككناعاا التصكككديرية المصككك

 . 2015أرسطس  20و 34و العريدة الرسميةو العدد 2015لسنة 

بشكككككككأن احديد نظام  2003لسككككككنة  118قرار وزارة القوق العاملة و الكعرة رقم  -

اشكككغير احطتا  و الظروا و الشكككروط و احووا  التي يتم فيكا التشكككغيرو و كذل  

وفقا  لمراور السككككككع احعما  و المكع و الصككككككناعاا التى يحظر اشككككككغيلكم فيكا 

و ام العمر به اعتبارا  مع 19/7/2003و 161الملتلتةو الوقائم المصككككككريةو العدد 

20/7/2003. 



97 
 

وزارة قطاع احعما  العامو بيان بشككأن سككقوط سككقف مصككنم نسككي  بوودة النصككر  -

 .4/1/2022للصبارة و التعكيد بالمحلةو 

 ثانياً : المرادع باللغات الأدن ية:

 المرادع المتخصصة ت المقالات : (1

- Alden Wicker, Yessenia Funes, Rebecca Coughlan, Alexa 

Roccanova, Julie Mastrarrigo, and Ayesha Barenblat, Fashion 

Accountability Report 2024, 2024 

-  Anne DUTHILLEUL and Matthias DE JOUVENEL, Report: 

Mission to monitor the implementation of the Duty of Vigilance 

Act, 20 February 2020. 

- Betina A. Baumgarten, Tag: You Are It! How Amending Garment 

Labeling Requirements Is A First Step Towards Transparency in 

The Fashion Industry, 36 ND J.L. Ethics & Pub. Pol'y Online 

Supp.775, 2022. 

- Bill Davies, More than the bottom line, 158 NLJ 1063, July 2008. 

-  Christophe Clerc, The French ‘Duty of Vigilance’ Law: Lessons 

for an EU directive on due diligence in multinational supply 

chains, ETUI Policy Brief, European Economic, Employment and 

Social Policy, N°1/2021. 

- Claire Montgomery, International Fast Fashion: How China, 

Bangladesh, and Brazil Can Be Held Accountable for Allowing 

Slave Like Labor Conditions, 32 Mich. St. Int'l L. Rev. 361, 2024. 

- Colleen Curry, Zara Customers Find Notes from Unpaid Workers 

Hidden in Clothes, GLOBAL CITIZEN, Nov. 6, 2023. 

-  DG Trésor, New law on the duty of vigilance of parent companies 

and on its affiliated entities, 9 May 2017. 

- El Dickson, Are Shein Workers Hiding Secret Messages in 

Clothing Tags to Beg for Help? Rolling Stone, June 15, 2022. 

- Emory International Law Review, "Green" Is The New Black: 

Enforcing Consumer Protection Laws Against Greenwashing In 

The Fashion Industry, 38 Emory Int'l L. Rev. 191, 2024. 
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-  European Commission, Just and sustainable economy: 

Commission lays down rules for companies to respect human 

rights and environment in global value chains, Brussels, 23 

February 2022. 

-  European Commission, Directive on Corporate Sustainability 

Due Diligence, Frequently Asked Questions, 1049, Brussels. 

-   International Labor Office, Fundamental Rights At Work And 

International Labor Standards, Geneva, 2003. 

-  International Labour Organization, Vision Zero Fund: Achieving 

a world without occupational accidents and diseases, 2017, 

Geneva. 

-  International Labour Organization, Vision Zero Fund Strategy 

2019-2023: Collective Action for Safe and Healthy Supply 

Chains, Geneva 

- International Labour Organization, Ending Child Labour by 2025: 

A review of policies and programs, Contribution to achieving SDG 

target 8,7, Geneva, 2018 second edition. 

- Jessica Robinson, Essay: Delineating the Brisk Emergence of 

Online Shopping, CROW JACK (Sept. 11, 2022). 

- John Pickles & Shengjun Zhu, The California Transparency in 

Supply Chains Act: Capturing the Gains, economic and social 

upgrading in global production networks, 2013. 

-   Kari Tapiola, The teeth of the ILO: The Impact Of The 1998 ILO 

Declaration On Fundamental Principles And Rights At Work, 

International Labor Organization Publications, Geneva, 2018. 

-   Katherine Pratty, Slavery Still Exists, And May Have Produced 

Your Hairdryer, 39 American University International Law 

Review. 87, 2024. 

- Katrina L. Wilkinson, A Legal Solution to The Fast Fashion 

Problem, Arizona Journal of Environmental Law and Policy, 

Spring, 2021. 
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- Kishanthi Parella, Protecting Third Parties in Contracts, 58 

American Business Law Journal 327, Summer 2021. 

- Madeline A. James, Child Labor in Your Closet: Efficacy of 

Disclosure Legislation and a New Way Forward to Fight Child 

Labor in Fast Fashion Supply Chains, 25 J. Gender Race & Just. 

245, Spring, 2022.y 

- Marieke Koekkoek, Axel Marx and Jan Wouters, Monitoring 

Forced Labour and Slavery in Global Supply Chains: The Case of 

the California Act on Transparency in Supply Chains, Global 

Policy, Volume 8, Issue 4, November 2017. 

- Mark K. Brewer, Fashion Law: More than Wigs, Gowns, and 

Intellectual Property, 54 San Diego Law Review 739, Fall, 2017. 

- Michael R. Littenberg, Samantha Elliott, and Abigail Alfaro, 

California Adopts Garment Worker Protection Act, Creating New 

Obligations for Manufacturers, Contractors and Brands, Ropes & 

Gray, ESG, CSR & Business and Human Rights, October 27, 

2021. 

- Rachel N. Birkey, Ronald P. Guidry, Mohammad Azizul Islam, 

and Dennis M. Patten, Mandated Social Disclosure: An Analysis 

of the Response to the California Transparency in Supply Chains 

Act of 2010, Journal of Business Ethics, Springer, 2018. 

- Sarah Dadush, The Law of Identity Harm, 96 Washington 

University Law Review 803, 2019. 

- Senator Durazo; Coauthors: Skinner, Gonzalez, Hertzberg, and 

Leyva, SB 62 – Garment Workers Protection Act summary, 

California Religious Action Center. 

-   Shefali Milczarek-Desai, (Hidden) In Plain Sight: Migrant Child 

Labor and The New Economy Of Exploitation, 77 Ark. L. Rev. 

345. 

- Solidarity Center, GLOBAL GARMENT AND TEXTILE 

INDUSTRIES Workers, Rights and Working Conditions, April 

2023. 



100 
 

- Tzehainesh Teklè, Labor Law and Worker Protection in 

Developing Countries, Hart Publishing, 2010. 
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 :الدتلية الاتفاقياتت  ت النموذدية المحليةالمقارنة التشريعات  (2
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 الأحكا  القضااية : (3
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V. J.C. Penney Corporation, et al, C.A. No. N15C-07-174 
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 ثالثاً : مــواقــع الإنتــرنت :

 المواقع باللغة العربية: (1

- 

https://archive.crin.org/en/docs/Egypt_rights_working_children_

ara.doc  

ومايتكمو سكككككلسكككككلة متاهيم المركد الدولي لحقوق الإنسكككككانو وقوق احطتا  العامليع و 

 .46إنسانيةو العدد رقم 

- /https://news.un.org/ar/story/2021/12   

احمم المتحدةو منظمة العمر الدولية في مصككر اتبنى مشككروعا للإسككراع بالقضككا  على 

 .2021ر ديسمب 26عمر احطتا  في ساسر اوريد القطعو 

- https://www.almasryalyoum.com/news/details/2497785  

ا عع أسككبام سككقوط سككقف  المصككرخ اليومو ولا  نبيرو وزير القوخ العاملة يتلقى اقرير 

 . 5/1/2022مصنم نسي  المحلةو 

- https://www.cabinet.gov.eg/News/Details/75722  

ا بشأن جكود الدولة في انتيذ أهداا  رئاسة معلس الوزرا و وزارة العمر اصدر اقرير 

إبرير  24و 2025عاللطة الوطنية لمكافحة أسكككككوأ أشككككككا  عمر احطتا ع بحلو  عام 

2024 . 

https://archive.crin.org/en/docs/Egypt_rights_working_children_ara.doc
https://archive.crin.org/en/docs/Egypt_rights_working_children_ara.doc
https://news.un.org/ar/story/2021/12/
https://www.almasryalyoum.com/news/details/2497785
https://www.cabinet.gov.eg/News/Details/75722
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- https://www.ctuws.com/content  

كما  عباسو أوضككككاع العما  في مصككككر بيع عاقاا عمر جديدة و انظيم نقابي قديمو 

 دار اللدماا التقابية و العمالية.

- https://www.elwatannews.com/news/details/5956741  

عما  في انكيار مدخنة مصككككنم طوم بالدقكلية  10جريدة الوطعو مصككككرع وإلأككككابة 

 .2022فبراير  19بسبب سو  الطقسو 

- -global/list/tsxt/childeg-legacy/arabic/hrhttps://www.hrw.org/

htm.5  

(و Human Rights Watch Organizationمنظمككة مراقبككة وقوق الإنسككككككككان  

قالأكككككرون با وماية: احطتا  العاملون في وقو  القطع المصكككككريةو الحماية القانونية 

 للأطتا  العامليع.

- -global/list/tsxt/childeg-https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr

htm.8  

(و Human Rights Watch Organizationمنظمككة مراقبككة وقوق الإنسككككككككان  

 قالأرون با وماية: احطتا  العاملون بأجر في الريف.

- -global/list/tsxt/childeg-https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr

htm.8  

(و Human Rights Watch Organizationمنظمككة مراقبككة وقوق الإنسككككككككان  

 قالأرون با وماية: احطتا  العاملون في مكافحة آفاا القطع.

- /partnerships/projects-and-https://www.ilo.org/ar/projects  

منظمة العمر الدوليةو مشروع الإسراع بالقضا  على عمر احطتا  في ساسر التوريد 

 في مصر.

- partnerships/projects-and-https://www.ilo.org/ar/projects/  

منظمة العمر الدوليةو اعديد وقوق العما  والقدرة التنافسية في الصناعاا التصديرية 

 المصرية.

- /partnerships/projects-and-https://www.ilo.org/ar/projects 

اسككككر منظمة العمر الدوليةو مشككككروع الإسككككراع بالقضككككا  على عمر احطتا  في سكككك 

 .2018التوريد في مصرو نوفمبر 

- /https://www.ilo.org/ar/publications 

منظمة العمر الدوليةو وزارة التضكككككككامع الاجتماعيوبرنام  وعي للتنمية المعتمعية: 

 .2023أرسطس  8لا لعمر احطتا و  -الطتر مكانه المدرسة 

https://www.ctuws.com/content
https://www.elwatannews.com/news/details/5956741
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-5.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-5.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-5.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
https://www.hrw.org/legacy/arabic/hr-global/list/tsxt/childeg-8.htm
https://www.ilo.org/ar/projects-and-partnerships/projects/
https://www.ilo.org/ar/projects-and-partnerships/projects/
https://www.ilo.org/ar/projects-and-partnerships/projects/%D9%85%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B9-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B3%D8%B1%D8%A7%D8%B9-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B6%D8%A7%D8%A1-%D8%B9%D9%84%D9%89-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%84%D8%A7%D8%B3%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B5%D8%B1
https://www.ilo.org/ar/publications/
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-  /https://www.sis.gov.eg/Story 

مة العمر الدولية يكافحان الكيئة العامة لاستعامااو المركد الإعاميو الدراعة ومنظ

 .2024أكتوبر  21عمر احطتا  في سلسلة اوريد القطعو 

2)  

 المواقع باللغة الإنجليزية: (3

- https://borgenproject.org/fast-fashion-in-bangladesh/  

Georgia Bynum, The Impact of Fast Fashion in Bangladesh, 

THE BORGEN PROJECT, May 2021. 

- https://growensemble.com/rana-plaza/  

Jacqueline Goodwin, The Rana Plaza Collapse: What 

Happened & What it Means for the Fashion Industry, GROW 

ENSEMBLE, Apr, 2021. 

- https://remake.world/  

- https://sourcingjournal.com/topics/sustainability/serai-kpmg-

transparency-visibility-fashion-supply-chains-forcedlabor-

315941/  

Jasmin Malik Chua, Most Fashion Companies Agree 

Transparency is Important; Few Have Achieved It, 

SOURCING J., Dec. 2, 2021. 

- https://www.bbc.com/arabic/articles/cx9wwlv784wo  

Charlotte Edwards, Reports say supply chain workers for 

Chinese retailer Shein are working 75 hours a week, BBC 

news, May 13, 2024. 

- https://www.britannica.com/topic/Universal-Declaration-of-

Human-Rights  

George J. Andreopoulos, "Universal Declaration of Human 

Rights", Encyclopedia Britannica, 19 Nov. 2024. 

- https://www.globalcitizen.org/en/content/hm-gap-factory-

abuse-fast-fashion-workers/.  

James Hitchings-Hales, Hundreds of H&M and Gap Factory 

Workers Abused Daily, GLOBAL CITIZEN, June 5, 2018. 

https://www.sis.gov.eg/Story/283849/%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%8A%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A9-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D9%86?lang=ar
https://www.sis.gov.eg/Story/283849/%D8%A7%D9%84%D8%B2%D8%B1%D8%A7%D8%B9%D8%A9-%D9%88%D9%85%D9%86%D8%B8%D9%85%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%88%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%8A%D9%83%D8%A7%D9%81%D8%AD%D8%A7%D9%86-%D8%B9%D9%85%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B7%D9%81%D8%A7%D9%84-%D9%81%D9%8A-%D8%B3%D9%84%D8%B3%D9%84%D8%A9-%D8%AA%D9%88%D8%B1%D9%8A%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B7%D9%86?lang=ar
https://borgenproject.org/fast-fashion-in-bangladesh/
https://growensemble.com/rana-plaza/
https://remake.world/
https://sourcingjournal.com/topics/sustainability/serai-kpmg-transparency-visibility-fashion-supply-chains-forcedlabor-315941/
https://sourcingjournal.com/topics/sustainability/serai-kpmg-transparency-visibility-fashion-supply-chains-forcedlabor-315941/
https://sourcingjournal.com/topics/sustainability/serai-kpmg-transparency-visibility-fashion-supply-chains-forcedlabor-315941/
https://www.bbc.com/arabic/articles/cx9wwlv784wo
https://www.britannica.com/topic/Universal-Declaration-of-Human-Rights
https://www.britannica.com/topic/Universal-Declaration-of-Human-Rights
https://www.globalcitizen.org/en/content/hm-gap-factory-abuse-fast-fashion-workers/
https://www.globalcitizen.org/en/content/hm-gap-factory-abuse-fast-fashion-workers/
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- https://www.globalcitizen.org/en/content/zara-clothes-come-

with-hidden-notes-from-unpaid-wo/ 

- https://www.nytimes.com/2019/09/03/books/review/how-

fast-fashion-is-destroying-the-planet.html  

Tatiana Schlossberg, How Fast Fashion is Destroying the 

Planet, N.Y. TIMES, Sept. 3, 2019. 

- https://www.peta.org/living/personal-care-fashion/beauty-

without-bunnies/  

- https://www.statista.com/forecasts/1218316/zara-revenue-

development-ecommercedb.  

Lukas Peters, Zara.com: E-Commerce Net Sales from 2014 to 

2022, STATISTA. 
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https://www.nytimes.com/2019/09/03/books/review/how-fast-fashion-is-destroying-the-planet.html
https://www.nytimes.com/2019/09/03/books/review/how-fast-fashion-is-destroying-the-planet.html
https://www.peta.org/living/personal-care-fashion/beauty-without-bunnies/
https://www.peta.org/living/personal-care-fashion/beauty-without-bunnies/
https://www.statista.com/forecasts/1218316/zara-revenue-development-ecommercedb
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